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Arende:

Nya regler for anstéllning efter avgang med alderspension

Mittuniversitetet har majlighet att anstélla personer efter avgang med &lderspension.
Dessa regler ersitter tidigare regler for anstéllning efter avgang med alderspension.
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att faststilla nya regler for anstillning efter avgéng med alderspension.

Hskan Wiklund
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Regler for anstéllning efter avgang
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Publicerad: Klicka hér for att ange datum.
Beslutsfattare: Rektor Ander Féllstrém
Handl&ggare: Victoria Sjébom
Beslutsdatum: 2020-02-25

Giltighetstid: 2020-02-25 till 202x-xx-XX

Sammanfattning: Foér samtliga institutioner/avdelningar inom
Mittuniversitetet ska det finnas en langsiktig bemanningsplanering uttryckt i
en kompetensférsérjningsplan som rymmer analys, mal, uppfoljning och
arlig aktivitetsplan. Fér den del av kompetensforsorjning som ror
generationsvixling vid institutionen/avdelningen ska den grundlaggande
principen vara att denna planeras i god tid. Anstallning efter alderspension
kan ske till arbeten dar det inte varit méjligt att rekrytera erséttare,
exempelvis nar specifik spetskompetens kravs.

Tidigare versioner 2019-05-21
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Anstallning efter avgang med alderspension

1.1 Bakgrund

For samtliga institutioner/avdelningar inom Mittuniversitet ska det finnas en
léngsiktig bemanningsplanering uttryckti en kompetensférsorjningsplan som
rymmer analys, mal, uppf6ljning och &rlig aktivitetsplan.

For den del av kompetensforsérjning som rér generationsvéxling vid
institutionen/avdelningen ska den grundléggande principen vara att denna planeras i
god tid. Kontinuerlig dialog bér ske, exempelvis vid medarbetarsamtal, med
medarbetare som nérmar sig pensionséldern om hur han eller hon énskar sig de
kommande &ren i arbetslivet. Syftet 4r att skapa en bra arbetssituation och kunna
planera samt sékerstélla kompetens- och erfarenhetsverforing. Mélsdttningen &r att
kompetens-och erfarenhetséverféring ska vara genomford nir medarbetaren gari
alderspension. Anstallning efter 4lderspension kan ske till arbeten dir det inte varit
m&jligt att rekrytera erséttare, exempelvis nér specifik spetskompetens krivs.

1.2 Lagrum

En arbetstagare har enligt 32a § i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS) ritt att
kvarsta i anstéllning till utgéngen av den ménad d4 han eller hon fyller 68 Ar.

For personer som har fyllt 68 ar far arbetsgivaren triffa dverenskommelse om
tidsbegrdnsade anstéllningar i enlighet med LAS.

En arbetstagare som har fyllt 68 ar har inte ritt till lingre uppsigningstid 4n en
ménad och har inte heller foretrddesratt. For en arbetstagare som har fyllt 68 &r
Gvergar inte en allmén visstidsanstéllning eller ett vikariat till en
tillsvidareanstallning.

1.2 Anstalining efter alderspension

Mittuniversitet har i vissa sammanhang behov av att behélla personer som kommer
att avga med alderspension. Anstéllning efter alderspension &r inte en réttighet och
anstéllning ska alltid provas utifran verksamhetens behov. Prévningen ska visa att
det &r av stor vikt f6r verksamheten att anstélla en person med sirskilt uppdrag och
specifik spetskompetens efter avgang med alderspension. Externa forskningsanslag
dér anslag r beviljade till person som &r néra &lderspension eller har avgatt med
alderspension &r ett exempel pa ett sarskilt uppdrag dér en anstillning kan vara av
stor vikt och nédviandig for verksamheten.
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1.3 Beslut

Beslut om anstillning efter dlderspension fattas enligt Mittuniversitetets besluts- och
delegationsordning.

1.4 Anstallningsvillkor

Fér att sarskilja anstéllning efter avgang med alderspension frén andra anstillningar
anstills samtliga personer som avgatt med &lderspension med prefixet senior, t ex
senior professor eller senior universitetslektor,

Anstillningen ska maximalt strécka sig ett ar och anstillningens omfattning ska anges
i procent, omfattningen ska i normalfallet omfatta hdgst 20%. Lonevillkor beslutas av
arbetsgivaren efter samrad med HR-avdelningen.

L&n vid anstillning efter 68 &rs &lder ska i normalfallet motsvara tidigare 16n.
Anstillning efter 68 ars alder omfattas inte av 16nerevision.

Forméner enligt kollektivavtal galler inte for anstallningar efter 68 ars alder,
exempelvis semester, sjukvardsférmaner och friskvard (Semesterlag 1977:480 géller).

1.5 Arbetstid

Fér arbetstagare som anstills efter dlderspension géller de lokala kollektivavtal om
arbetstid som parterna tecknat for larare respektive teknisk/administrativ personal.
For arbetstagare med koncentrerad tjénstgoring ska arbetsschema skickas till HR-
specialist, 16n for registrering i I6nesystemet.

1.6 Professor emerita/emeritus

Méjligheten att 1ata en professor emerita/emeritus fortsétta sin vetenskapliga
verksamhet oavlonat efter dlderspensionering i syfte att tillvarata erfarenhet och
kunskap ska prévas av prefekt. Provningen ska forutom strategiska 6vervéaganden ta
hénsyn till institutionens tillgang till lokaler och ekonomiska forutsattningar. (Se
regler for professor emerita/emerius 2014/446). For professorer emeriti ska det tecknas
ett sarskilt personskadeskydd genom Kammarkollegiet.

1.7 Handlaggningsordning

Prefekt eller avdelningschef skriver anhallan om att anstélla en person efter avgang
med alderspension. Anhéllan skickas till berrd dekan eller forvaltningschef senast tre
méanader innan pagaende anstéllning avslutas. Tidsperioden beror pa att omen
anstilld vill avsluta sin anstillning och ga i pension ska anmaélan till SPV goras tre
manader innan anstéllningen avslutas.
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Anhallan ska innehélla motivering till varfor anstallning efter alderspension ar
nbdvindig, hur den dverensstammer med institutionens/avdelningens verksamhets-

och kompetensforsdrjnings-plan och fér hur lang period anstéllningen ska stracka sig.

I anhallan ska féreslagen befattningsbendmning framga.

1.8 Férlangning av anstéllning av senior medarbetare

Prefekt eller avdelningschef skriver anhallan om att férlénga en tidigare beviljad
anstéllning av senior medarbetare. Anhéllan skickas till berdrd dekan eller till
forvaltningschef senast tre manader fore avslut.

Anhallan ska innehalla motivering till varfér forlangning behdvs, hur den
dverensstimmer med institutionens/avdelningens verksamhets- och
kompetensfdrsdrjningsplan och for hur lang period anstéllningen ska strécka sig.

1.9 Anstéallningsbevis

Om anstéllningsbeslut fattas, anhéllan beviljas, att person far anstallas efter
alderspension, skrivs anstéllningsbevis av HR.

Arbetsgivaren ansvarar for att skriftlig information om de anstéllningsvillkor som
galler for anstillning efter alderspension lamnas till den anstallde.
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