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1. Syfte

Syftet med denna handlaggningsordning ar att sdkerstalla att d&renden som ror
distansarbete utomlands eller anstillningar med arbetsgivare i flera lander
hanteras rattssakert, enhetligt och med héansyn till verksamhetens behov,
ekonomiska forutsattningar samt universitetets ansvar som arbetsgivare. Denna
handlaggningsordning ar framtagen utifran SUHF:s rekommendation REK

2026:5 och Arbetsgivarverkets vagledning om distansarbete fran utlandet.

2. Tillampningsomrade

Handlaggningsordningen omfattar anstdllda som onskar utfora arbete for
Mittuniversitetet fran annat land an Sverige, anstédllda som har eller avser att ha
arbetsgivare i flera lander samt situationer, under dessa forutsattningar, som
kan paverka universitetets skyldigheter avseende socialforsakring, beskattning,
arbetsratt och/eller arbetsmiljo. Tjansteresor och URA-avtal omfattas inte av

denna handldggningsordning.

3. Grundlaggande principer

Mittuniversitetet varnar internationella samarbeten, internationell rekrytering
och majligheten att knyta till sig kompetens med internationell koppling.
Universitetet ser darfor positivt pa arbete som har internationella inslag.
Samtidigt ska sddana arrangemang vara forenliga med géllande regelverk,
verksamhetens behov och kunna hanteras med befintliga administrativa

resurser.

Varje drende ska beddémas individuellt. Distansarbete utomlands och arbete
med arbetsgivare i flera lander utgdr undantag fran huvudregeln att arbetet
utfors i Sverige. Sddana uppldagg kan medges nar verksamhetsnyttan bedoms
overvaga de risker, kostnader och administrativa konsekvenser som foljer av

detta.

4. Ansvar

4.1 Arbetstagarens ansvar

Vanligen ar det arbetstagaren som tar initiativ till distansarbete fran utlandet

och/eller nér arbetstagaren avser inneha anstallning hos arbetsgivare i flera
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lander. Det ar darfor naturligt att arbetstagaren hanterar de praktiska fragor
som uppkommer. Det kan rora sig om t ex nddvandiga forsakringar,
socialforsakringstillhorighet, att betala skatt i ratt land samt att ha nédvandiga

kontakter med myndigheter i bade Sverige och det aktuella landet.

Arbetstagaren ar skyldig att underréatta arbetsgivaren om det uppkommer

risker eller andra arbetsmiljoproblem under distansarbetet.

4.2 Personalansvarig chefs ansvar

Narmaste chef ansvarar for verksamhetsbedomningen och ska bedoma
arbetsuppgifternas lamplighet, verksamhetsnytta samt konsekvenser for

verksamheten vid arbete utomlands.

4.3 Mittuniversitetets ansvar
Mittuniversitetet har en skyldighet att betala sociala avgifter och skatter korrekt

och till ratt land. Arbetstagarens socialforsakringstillhdrighet behover darfor
faststdllas ndr en arbetstagare arbetar pa distans fran utlandet eller har
arbetsgivare i flera lander. Detta gors genom att arbetstagaren skickar en
ansOkan om Al-intyg eller konventionsintyg till socialforsakringsmyndigheten i

bosattningslandet och dérefter delger Mittuniversitetet beslutet.

5. Underlag for provning

Medarbetaren skickar ansdkan om att arbeta pa distans fran utlandet till
personalansvarig chef. Ansokan ska innehalla information om arbetsland,
tidsperiod, omfattning, arbetsuppgifter, bosattningsland, andra arbetsgivare

samt motiv for ansokan och verksamhetsnyttan.

6. Bedomningsgrunder

Vid prévning av ansdkan om att arbeta pa distans fran utlandet ska
verksamhetens behov, informationssakerhet, arbetsmiljo, forsakringsskydd,

socialforsakring, beskattning, administration och kostnader beaktas.

For administration och specifika berdkningarna av skatt och arbetsgivaravgifter
i medarbetarens arbetsland ska en extern redovisningsbyra anlitas.

Upphandling eller avrop samt kostnader belastar institutionen.
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Sarskild hdansyn ska tas till om Mittuniversitetets administration och extern
kostnad star i rimlig proportion till verksamhetsnyttan. Arenden kan avslas om

riskerna ar fOr stora eller kostnaderna anses vara oproportionerliga.

7. Beslut

Beslut i enskilda drenden fattas av personalansvarig chef.

8. Individuell overenskommelse

Godkénda upplagg ska dokumenteras genom en skriftlig 6verenskommelse
som reglerar villkor, ansvarsférdelning och majlighet till omprévning. Den
skriftliga Overenskommelsen beslutas i enlighet med gallande besluts- och

delegationsordning.
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