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1. INLEDNING

Fakultetens verksamhet dr beroende av att organisatoriska forhallanden, ansvar och besluts-
vagar ar tydliga och transparenta. Arbetsordningen syftar darfor ytterst till att klargora hur
fakultetens verksamhet ska styras och foljas upp samt att ange vilka olika ansvarsomraden
som olika nivder och funktioner inom fakulteten har. Arbetsordningen beskriver till-
sammans med fakultetens besluts- och delegationsordning hur fakulteten dr organiserad och
hur beslut fattas. Utover vad som framgar av Mittuniversitetets arbets-, besluts- och delega-
tionsordningar reglerar denna arbetsordning samt fakultetens besluts- och delegations-
ordning fakultetens organisation och arbetssatt. I fakultetens besluts- och delegationsordning
framgar vilka beslut och delegationer som ligger inom fakulteten.

Utifran de sarskilda behov och forutsiattningar som rader inom institutionerna kan, om inte
annat anges, uppdrag och ansvar ytterligare preciseras och delegeras for att passa verksam-
heten.

1.1.Kollegial beslutsform och linjestyrning

Kollegiala beslutsmodeller och arbetssatt &r ett sarskilt inslag i den akademiska kulturen som
bygger pa att universitetets akademiska personal har ett sarskilt ansvar att sjalvstandigt, eller
via valda representanter, utdva ett avgorande inflytande over verksamheten. Det galler i
forsta hand for 16pande kvalitetssdakring av forskningen och utbildningen samt for att genom
en kontinuerlig dialog inom &dmnen eller @mnesgrupperingar utveckla verksamhetens
innehall och inriktning.

Inom den kollegiala styrningen leds verksamheten underifrdn och beslut ska fattas
gemensamt av kollegiet med utgangspunkt i en stravan att mana den vetenskapliga och
pedagogiska utvecklingen. En forutsattning for kollegiala beslut ar idén om att kunskap ar
grunden for besluten och att de som ingar i kollegiet ar jamlikar, oavsett bord, stallning eller
harkomst, infér sakargument, underlag och expertbeddomning. Det dr med andra ord
argumentationens giltighet och rdckvidd som ska sta till grund for beslut angaende
kollegiets verksamhet, inte makt eller position.

Parallellt med den kollegiala akademiska organisationen &dr det d&ven nodvandigt att, i en
traditionell linjeorganisation sdkerstilla att arbetsgivar- och myndighetsuppgifterna kan
fullgoras pa ett rattssakert satt, att styrning och ledning ar funktionell och att beslut ocksa
genomfors sa som avsett. Ledare inom kollegium och linje inom fakulteten ar foretradesvis
larare och utses under en avgrdnsad period av 6verordnad niva efter horande eller val.
Uppdraget kan liknas med ett fortroendeuppdrag och ledaren ingar i den kollegiala
strukturen. Grunden for detta forfarande ar att kollektiv ar battre skickat att fatta
valgrundade och tillforlitliga beslut dn enskilda.

De tva formerna for ansvar och beslutsmandat, kollegium respektive linje, dr en styrka och
utmaning och maste fungera parallellt med varandra. De tva styrsystemen hanterar dock
delvis olika typer av fragor. Den kollegiala organisationen ansvarar i forsta hand for
forskningens- och utbildningens innehall och kvalitet medan linjeorganisationen ansvarar
for hanteringen av anslag, myndighetsutovande uppgifter och arbetsgivaransvar. Den
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humanvetenskapliga fakulteten betonar vikten av den kollegiala organisationen som garant,
historiskt likvél som i framtiden, for en kultur dér kraften, kunskapen och erfarenheten hos
den akademiska professionen uppmuntras och verksamheten darmed utvecklas.

1.2. Vetenskapligt kompetenta lirare

I olika bestammelser forekommer begreppen “vetenskaplig kompetens och konstnérlig
kompetens”.
En person uppfyller kravet pa vetenskaplig kompetens om denna ar
e professor eller
e annan ldrare, om ldraren har en anstdllning for vilken kravs doktorsexamen eller en
motsvarande vetenskaplig kompetens.

En person uppfyller kravet pa konstnarlig kompetens om denna &r
e professor eller
e annan ldrare, om ldraren har en anstallning for vilken krdvs konstnarlig doktors-
examen eller en motsvarandekonstnarlig kompetens.

Darutover ska dessa, for att definieras som vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta, vara
anstallda vid universitetet och minst 40 % av arbetet ska utforas inom fakultetsnamndens
ansvarsomrade.

Enligt Hogskolelagens 2:a kapitel, § 6-7 ska “Beslut [ska] fattas av personer med vetenskaplig
eller konstnarlig kompetens, om besluten kraver en bedomning av

1. uppldggning, genomforande av eller kvalitet i utbildningen, eller

2. organisation av eller kvalitet i forskningen.

Studenterna har rétt att vara representerade nar beslut fattas eller beredning sker som har
betydelse for utbildningen eller studenternas situation.”

1.3. Studentrepresentation

Studenterna ska ha rétt att utdva inflytande 6ver utbildningen vid universitetet och universi-
tetet ska verka for att studenterna tar en aktiv del i arbetet med att vidareutveckla
utbildningen enligt 1 kap 4 a § hogskolelagen (1992:1434).

Studenterna har rétt att vara representerade nar beslut fattas eller beredning sker som har
betydelse for utbildningen eller studenternas situation enligt 2 kap 7 § hogskolelagen.

Om beslut ska fattas eller beredning ska genomfdras av en enda person, ska information
lamnas till och samrad ske med en studentrepresentant i god tid fore beslutet eller slut-
forandet av beredningen. Om beslut ska fattas av en grupp personer enligt 2 kap 6 § andra
stycket hogskolelagen, har studenterna ratt att vara representerade med minst tre ledamoter.
Antalet studentrepresentanter i en sadan grupp far dock vara farre om det finns sarskilda
skdl med hansyn till det totala antalet ledamoter i gruppen, 2 kap 14 § hogskoleférordningen
(1993:100).



Studentkarerna ansvarar for att utse och entlediga studentrepresentanter inom respektive
verksamhetsomrade. I organ som tdcker bada studentkarernas verksamhetsomrade eller i
ovrigt vid beslut eller beredning som berdr bada studentkarerna, utser studentkarerna
gemensamt studentrepresentanter, 7 § studentkarsférordningen (2009:769).

I de fall det bedoms att synpunkter i ett &rende behdver inhdmtas genom remiss till en eller
flera instanser och drendet ror verksamhet av betydelse for utbildningen eller studenternas
situation, ska studentkarerna utgora remissinstans.

1.4. Sammantridden i beslutsorgan vid fakulteten f6r humanvetenskap

Beslut som fattas inom ramen for fakultetens ansvarsomrade ska diarieforas. Beslutande
instans ansvarar for att sa sker.

Beslut sker genom acklamation om inte nagon begdr omrdstning. Omrostning sker 6ppet och
i enlighet med 29 § forvaltningslagen. Utgangen bestims med enkel majoritet. Vid lika roste-
tal har ordforanden utslagsrost. Beslutsforhet rader om fler an halften av ledamdoterna ar nar-
varande och om majoriteten av de narvarande ledamoterna ar vetenskapligt kompetenta.

Ledamot som deltagit i beslut har enligt 30 § forvaltningslagen ratt att reservera sig mot
beslutet och f& antecknat avvikande mening till protokollet. Foredragande och andra vid
sammantrddet ndrvarande tjansteman, som dr med om den slutliga handldggningen utan att
delta i avgorandet, har ratt att fa avvikande mening antecknad.

Vid bradskande drende, da beslutande instans inte hinner sammantréda, far drendet enligt 2
kap 5 § hogskoleforordningen avgoras genom meddelanden mellan ordféranden och minst
sa manga ledamoter som behovs for beslutsforhet. Om detta inte ar lampligt, far
ordfdranden sjalv avgora drendet. Beslut som fattas i sarskild ordning, enligt ovan, ska
anmadlas vid ndsta sammantrade.

Kallelse mm
Kallelse och foredragningslista tillstdlls ledamoterna senast sju dagar fore ordinarie samman-
tradde. Handlingar och forslag till beslut ska normalt sindas ut samtidigt.

Det ankommer pé ledamot att till ordforanden fore sammantrdde anmadla forhallande som
kan innebara jav enligt bestaimmelserna i 16 § Forvaltningslagen (2017:900).

Jéiv

Person som dar javig vid ett beslut ska inte delta vid beslutsfattandet utan utgar. Denne
person ingéar da inte heller i gruppen beslutsfora. Jav innebar att man har ett personligt
intresse i eller personligen gynnas av en fraga och dess beslut. Jav ska och far inte anvandas
som skal for att slippa vara med att fatta ett obekvamt beslut. Det dr den beslutande for-
samlingen som gemensamt avgdr om en ledamot ska anses vara javig eller e¢j. Om de
bedomer att ledamoten kan vara med och besluta sa anses personen inte javig.



2. FAKULTETSNAMND

Ansvarsomradet for en fakultetsndimnd utgors av de @mnen/huvudomraden f6r utbildning
pa grundniva och avancerad niva, och de dmnen pa forskarniva samt den forskning som
tillhor fakulteten.

Fakultetsndimnden har ett 6vergripande ansvar for utbildning, forskning, innovation och
samverkan, kvalitets- och utvecklingsarbete, organisation, ekonomi, samt kommunikations-
fragor inom HUV.

Universitetsstyrelsen har beslutat att fakultetsnamndernas 6vergripande ansvar ar att:

e sdkerstdlla och underldtta samarbete 6ver dmnes- och fakultetsgranser i forskning
och utbildning liksom studenternas rorlighet och likvardighet i utbildnings- och
studiemiljon.

e avge forslag om inrdttande och avveckling av centrumbildningar.

e Overgripande ansvara for kvalitet och kvalitetsutveckling av innehallet i fakultetens
verksambhet.

Inneborden av den sistndamnda punkten ar enligt fakultetsnamnden att den ska
e ge forutsattningar for och sédkerstilla att innehallet i fakultetens verksamhet haller
hog kvalitet och att kvalitetsutveckling kan ske.

En fakultetsndmnd har ocksa ett Overgripande ansvar for pedagogisk utveckling inom
fakulteten vilket innebar att fakultetsndmnden foljer upp och granskar den pedagogiska
utvecklingen vid institutionerna.

Ledamdter

Fakultetsnamnden bestar av 11 ledamoter, inklusive ordforanden. Minst sex av ledamoterna
ska vara vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta, varav en ska vara ordférande. Det ska
aven finnas tva externa ledamdter som ar vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta eller
pa annat satt lampliga for uppdraget samt tre representanter for de studerande. Rektor
meddelar ndrmare foreskrifter for val av ledamoéter till fakultetsnamnd infor varje
mandatperiod. Mandatperioden for fakultetsnamndens ledamdéter ar tre ar.

Studentkarerna fordelar gemensamt representanter for de studerande.

Fakultetsndmndens sammantriden
Fakultetsnamnden sammantrdder normalt vid fyra tillfillen per termin. Beslut om extra
sammantrade fattas av dekan.

Beredning av drenden
Beredning av drenden sker inom fakultetskansliet under ledning av kanslichefen.

Sammantridesordning
Ordforande i fakultetsndamnden &dr dekan. Vid dekans franvaro intrader prodekan som ord-
forande i fakultetsnamnden.



Fakultetsnimnden utser en ledamot att jamte ordforande justera sammantradesprotokollet.
Fakultetsnimnden kan bevilja annan person narvaro- och yttranderatt.

Ovrigt
I 6vrigt faststaller fakultetsnamnden sina arbetsformer.

3. DEKAN

3.1. Dekan

Dekanen ar direkt understdlld rektor och ar fakultetens hogsta chef, ordférande i dess
fakultetsnamnd och leder fakultetens verksamhet

Dekan utses av rektor for en tid av fyra ar med mdgjlighet till forlangning som totalt bor
omfatta en period om ladngst atta ar. Behorig att utses till dekan &r den som uppfyller
behorighetskraven for anstdllning som universitetslektor eller professor. Den valberedning
som foreslar fakultetsnamndens ledamoéter ska dven ta fram forslag pa dekan, som ar
lamplig for uppdraget och som har kollegiets fortroende. Valberedningens forslag till dekan,
overlamnas till rektor for beslut.

Valberedningens avlamnande av forslag till dekan ska foregds av samrad och dialog med
rektor.

Universitetsstyrelsen har beslutat att dekans ansvar ar att

e leda fakultetsnimndens arbete

e leda fakultetens verksamhet med verksamhets- och personalansvar

e vara chef for prefekter inom fakultetens verksamhetsomrade samt f6r kanslichef

e framja fakultetens samverkan med det omgivande samhallet.

e fOretrada fakulteten inom och utom universitetet

e ansvara for att fakultetens verksamhet bedrivs enligt gédllande regelverk och med en
betryggande intern styrning och kontroll

e verka for att forskning och utbildning av hog kvalitet bedrivs inom fakultetens
verksamhetsomrade.

Inneborden av den sistndmnda punkten ar enligt fakultetsnamnden att dekan ska
e stddja linje- och kollegiala foretradare och organ att bedriva forskning och utbildning
av hog kvalitet inom fakultetens verksamhetsomrade

Dekanens beslutsmoten
Dekanen fattar huvudsakligen beslut vid dekanens beslutsméte (DBM).

Vid beslutsmotet deltar dekan och prodekan samt en studeranderepresentant fran vardera
studentkar.



Humanvetenskapliga fakultetens ledningsgrupp (HLG)
I humanvetenskapliga fakultetens ledningsgrupp diskuteras fragor som ror linjeorganisa-
tionen inom fakulteten.

I humanvetenskapliga fakultetens ledningsgrupp ingar dekan, prodekan, vicedekaner,
prefekter, kanslichef, och utbildningsadministrativ chef.

3.2. Prodekan

Prodekan utses av rektor efter forslag fran dekan for en tid av fyra ar med mgjlighet till for-
langning som totalt bor omfatta en period om langst atta ar. Behorig att utses till prodekan ar
den som uppfyller behoérighetskraven for anstéllning som universitetslektor eller professor.
Prodekanen &r dekanens stillforetradare, vilket @ven avser ordforandeskapet i fakultets-
namnden. Prodekan har ndrvaro- och yttranderatt vid fakultetsnimndens sammantraden i
den handelse prodekan inte ingar bland namndens valda ledaméter. Prodekanens mandat
och arbetsuppgifter i 6vrigt bestims av dekanen.

3.3. Vicedekan

Vicedekaner utses av dekan for en period om langst fyra ar i taget. Vicedekanen har ett
funktions- och utvecklingsansvar for ett utpekat omrade. Vicedekanen stoder framst
fakultetsnivan och agerar pa uppdrag av dekanen.

4. FAKULTETSNAMNDENS BEREDNINGSORGAN

Vid varje fakultet ska det finnas ett rad for utbildning pa grund- och avancerad niva, ett rad
for utbildning pa forskarniva samt ett anstillningsrdd. Raden &r beredande for fakultets-
namnd i framforallt kvalitets- och utvecklingsfragor. Raden kan pa delegation vara
beslutande. Radens arbete leds av en radsordforande.

4.1. Sammansittning

RA&den bestar av atta ledamoter utsedda av fakultetsndmnden; sex ordinarie ledamoter samt
tva suppleanter. En av de ordinarie ledamoterna utses av fakultetsnamnden till ordforande.
Raden har ratt att utse en vice ordforande. Majoriteten av gruppen ska ha vetenskaplig
kompetens. Dartill har studentkarerna ratt att utse tre representanter, studerande pa grund-
eller avancerad niva. I rad for utbildning pa forskarniva bor samtliga studentrepresentanter
vara forskarstuderande. I anstédllningsrddet bor en av studentrepresentanterna vara forskar-
studerande. Radden kan vid behov adjungera annan person.



4.2. Rad for utbildning pa grund- och avancerad niva

Radets ansvarsomrade omfattar utbildning pa grund- och avancerad niva inom fakulteten.
Radet ska bevaka, fraimja och granska kvalitet och utveckling i all utbildning pa grund- och
avancerad niva. Radets uppgift dartill ar att bereda drenden som ska behandlas i fakultets-
namnden.

Radet har ett sarskilt ansvar att
e tillsammans med @mnesforetridare samverka och utveckla det kollegiala samtalet
inom ramen for sitt verksamhetsomrade
e bevaka, framja och granska utveckling av utbildning pa grund- och avancerad niva
e Dbevaka, framja och granska att utbildning pa grund- och avancerad niva haller hog
kvalitet

4.3. Rad for utbildning pa forskarniva

Réadet for utbildning pa forskarniva har till uppgift att bevaka och framja utbildningen pa
forskarnivan. Radet har i forsta hand ett ansvar att bevaka och framja kvaliteten i utbildning
pa forskarniva och ska ddarmed ansvara for att granska kvaliteten i utbildningen. Radet ska
forbereda drenden som skall behandlas i fakultetsnamnden.

Radet har ett sarskilt ansvar att
e tillsammans med @mnesforetradare och forskarkollegium samverka och utveckla det
kollegiala samtalet inom ramen for sitt verksamhetsomrade
e bevaka, framja och granska utveckling av utbildning pa forskarniva
e bevaka, framja och granska att utbildning pa forskarniva haller hog kvalitet
e ansvara for fakultetsgemensamma forskarutbildningsinsatser

4.4. Anstallningsrad

Anstéllningsradet har i uppdrag att bereda anstallningsarenden (inkl. befordringsarenden)
samt forslag om antagning till docent for fakultetsnamnden.

Radet har ett sarskilt ansvar att
e tillsammans med dmnesforetradare och @mneskollegium samverka och utveckla det
kollegiala samtalet inom ramen for sitt verksamhetsomrade

4.5. Organisation lararutbildning
Sarskild utredning pagar och ska vara klar under 2019. Tills vidare galler den ordning som
framgar av Mittuniversitetets arbetsordning Dnr MIUN 2012/1290.



5. AMNES- OCH FORSKARKOLLEGIER

5.1. Amnesforetridare

Amnesforetradaren utses av fakultetsnamnd efter hrande av @mneskollegium och berérda
linjechefer. I amnesforetradarens uppgifter ingar att:

e Leda arbetet i amnes- och forskarkollegiet och utvecklingen av amnet.

e Fora damnets talan internt och externt.

e P4 ett aktivt satt leda och bidra till en kollegial diskussion kring viktiga utvecklings-

fragor, kvalitet och samverkan utifran Mittuniversitetets strategi.
e Vararemissinstans i fragor som ror amnet.
e Taett 6vergripande kvalitetsansvar for amnet.

Mandattiden for en @mnesforetradare dr i normalfallet tre &r. I normalfallet utses nadgon av
amnets professorer. I det fall amnesforetradaren ar franvarande en langre tid (p.g.a. sjuk-
skrivning, tjanstledighet eller annat) ska en t.f. amnesforetrddare utses, denne utses av
fakultetsnamnden for en bestamd period.

5.2. Amneskollegium

Utbildning och forskning organiseras inom ramen for d@mnen. For varje dmne finns ett
amneskollegium dar dmnets innehall och avgransningar diskuteras, beskrivs och utvecklas.
Ett dmneskollegium kan ocksa besta av tva eller fler narliggande amnen.

Amneskollegiet utgdr den viktigaste enheten for kollegiala samtal och beslut. Amnes-
kollegiet leds av @mnesforetradaren som tillika dr ordférande i dmneskollegiet. Vid lika
rostetal har ordféranden utslagsrost.

Amneskollegiet bestar av samtliga anstillda som undervisar eller forskar inom kollegiets
verksamhetsomrade. I det fall en medarbetare dr verksam i flera amnen ska denne fore-
tradesvis ingd i det kollegium dér den har sin huvudsakliga verksamhet. Representanter for
studenterna utses av studentkdrerna. Samverkanspartners kan adjungeras till dmnes-
kollegiet. Prefekten har rétt att delta vid amneskollegiernas moten pa sin institution.

Amneskollegierna ska:

e DPa ett aktivt satt inga i en kollegial diskussion om viktiga utvecklingsfragor saval
inom forskning som utbildning pa grund-, avancerad och forskarniva.

e Ansvara for de dmnen och huvudomraden som ingdr i amneskollegiet.

e Ansvara for att utbildningen har relevant forskningsanknytning.

e Ansvara for kvalitet och utveckling av kurser inom det egna ansvarsomradet.

e Ansvara for amnets pedagogiska och vetenskapliga kvalitet.

e Kvalitetsgranska kurser, inklusive analysera kursutvarderingar.

e Samordna kursutbudet inom det egna ansvarsomradet.

e Samverka med programansvarig vad galler kursutbud, kvalitet och utveckling av
kurser i utbildningsprogram.

e Ansvara for utveckling och omvérldsanalys inom det egna ansvarsomradet.



Vid motet

Vid amnesforetradares tillfdlliga franvaro, utser dmneskollegiet en ordférande inom
kollegiet for genomforande av enskilt mote. Ovrigt ansvar som aligger damnesforetradaren
kvarstar hos @mnesforetradaren.

I det fall @mneskollegiet inte uppfyller kravet om beslutsforhet ska ordféranden fatta beslut
efter forslag av amneskollegiet.

Protokoll ska foras vid amneskollegiets méten.

For vidare regler for motet se 1.4.

5.3. Forskarkollegium

Inom ramen for amneskollegiet ska ett kollegialt organ, ett s.k. forskarkollegium formeras.
Forskarkollegiet bestar av den i amneskollegiet tillsvidareanstillda personalen som ar veten-
skapligt kompetent. Minst en ledamot for forskarstudenterna utses av studentkérerna.
Samtliga ledamdter har rstritt. Amnesforetrddaren &r ordférande i forskarkollegiet.
Prefekten har ratt att delta vid forskarkollegiernas moten pa sin institution.

I de dmnen som har examensratt i utbildning pa forskarniva ska forskarkollegiet:
e P4 ett aktivt satt inga i en kollegial diskussion om utbildningen péa forskarniva
e Ansvara for kvalitet, utveckling och genomférande av utbildningen pa forskarniva
e Ansvara for kvalitet och utveckling av kurser inom utbildningen pa forskarniva
e Ansvara for samverkan och omvarldsanalys géallande det forskarutbildningsamnet

Vid motet
Vid amnesforetradares tillfdlliga franvaro, utser forskarkollegiet en ordforande inom
kollegiet for genomforande av enskilt mote. Ovrigt ansvar som aligger damnesforetradaren

kvarstar hos amnesforetradaren.

I det fall &mneskollegiet inte uppfyller kravet om beslutsforhet ska ordféranden fatta beslut
efter forslag av amneskollegiet.

Protokoll ska foras vid forskarkollegiets moten.

For vidare regler for motet se 1.4.
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6. INSTITUTIONER

Varje institution leds av en prefekt. I de fall institutionerna har behov av ytterligare reglering
av dess interna organisation utover vad som beskrivs nedan faststills detta av prefekt efter
horande av medarbetarna vid institutionen.

6.1. Prefekt

Prefekt utses av dekanen efter horande av rektor pa en period av fyra ar med mdjlighet till
forlangning som totalt bor omfatta en period om langst atta ar. Behorig att utses till prefekt
ar den som ar vetenskapligt kompetent'. Om sarskilda skal foreligger kan prefekt utses utan
att uppfylla behorighetskraven. Utses prefekt som inte uppfyller behorighetskraven ska
dekanen sakerstdlla att det finns en ordning for att hantera de beslut som kraver veten-
skaplig kompetens enligt 2 kap 6 § hogskolelagen.

Forslag pa prefekt bereds av en beredningsgrupp som utses av dekan. Samtliga anstéllda vid
institutionen har ratt att till beredningsgruppen inkomma med nomineringar och syn-
punkter i val av ny prefekt.

Prefektens Overgripande ansvar ar att

e leda institutionens verksamhet med budget-, verksamhet- och personalansvar samt
arbetsmiljoansvar.

e verka for att forskning och utbildning av hog kvalitet bedrivs inom institutionens
verksamhetsomrade

e framja institutionens samverkan med det omgivande samhallet.

e fOretrdda institutionen inom och utanfor universitetet

e institutionens verksamhet bedrivs enligt gdllande regelverk och med en betryggande
intern styrning och kontroll.

6.2. Proprefekt

Prefekten kan utse en eller flera proprefekter efter samrdd med dekan, varav en utses till
stallforetradare. Proprefekt har ett funktions- och utvecklingsansvar for ett bestimt omrade
eller enhet inom institutionen som bestims av prefekten.

6.3. Studierektor

Studierektor/er utses av prefekten, efter hérande av berorda @mneskollegier. Uppdraget ar i
normalfallet for en period om tre ar. Studierektorn ska vara tillsvidareanstalld och bor i
normalfallet vara vetenskapligt kompetent.

Studierektor har ansvar for personalplaneringen pa institutionen/ @mnet. Denna planering
ska ske i samrad med prefekt och programansvariga. Vid bemanningen ska samrad ske med
den enskilde ldararen. Till detta kommer att studierektorn genomfdr planering av

T En person uppfyller kravet pa vetenskaplig kompetens om denna ér tillsvidareanstilld som professor, universitetslektor eller
tillsvidareanstilld pd tjinst som kriver ligst doktorsexamen eller motsvarande.
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utbildningsutbud tillsammans med prefekt, handldggare och dmnesforetraddare samt for den
administration och ekonomiska redovisning som kravs i grundutbildning och att bemanning
av forskningsprojekt inarbetas i planeringen.

Studierektor/ernas ansvarsomraden dr huvudsakligen att:

e Gora tjansteplanering pa institutionen/dmnet; planeringen ska grundas pa en
sammanvagning av verksamhets behov, personalens kompetens, individens onske-
mal samt enhetens ambitioner och resurser.

e Folja upp tjansteplaneringen for institutionens/amnets personal.

e Introducera nya medarbetare.

e Medverka i 6vergripande personalplanering inom fakulteten.

e Halla i kontakter med studenter i samband med komplicerade studentarenden

e [ tid ldmnas in kursplaner pa grund- och avancerad niva, utbildningsplaner,
katalogtexter, litteraturlistor, kursoversikter, vilkomstbrev etc.

6.3. Programansvarig

For varje utbildningsprogram finns en eller, om sarskilda skal foreligger, flera personer med
funktion som programansvarig. Programansvarig utses av prefekt/-er efter horande av i
programmet berdrda dmneskollegier. Programansvarig utses for en period om tre ar med
mojlighet till forlangning. I programansvaret ingar pedagogiskt ledarskap for programmet
samt att vara ssammanhallande for i programmet ingdende &mnen och larare.

Den programansvarige ar i normalfallet vetenskapligt kompetent.

Programansvarigs ansvarsomraden ar huvudsakligen att

e ta ett operativt ansvar, utifrdn programradets stillningstaganden, for programmets
progression, utveckling, pedagogiska idé, arbetslivsanknytning och internationali-
sering samt initiera utvecklingsbehov avseende programmet hos programrad och
amneskollegier.

e isamrdd med @mneskollegiet/-erna kontinuerligt granska programmets utbildnings-
plan och tillhérande kursplaner.

e i dialog med berdrda amneskollegier utveckla och revidera kursplaner inom
programmet samt sdkerstalla att relevant forskningsanknytning finns.

e genomfora relevant omvarldsbevakning for omrade/-n mot vilket/-a programmet
utbildar.

e isamrdd med dmneskollegier/-na medverka till att programmet har relevant forsk-
ningsanknytning.

e kontinuerligt anordna programradstraffar. I det fall programradet omfattar flera
program dr ordférande sammankallande.

e halla i kontakter med studenter i samband med studentdrenden som till exempel
studieuppehall, omvand studieordning, misstankt fusk, tentamensrittning och
sparrar i utbildningen.

e analysera sammanstéllningarna av programmets kurs- och programutvarderingar

e samordna programmets kursutbud med berdrda amneskollegier.

e arbeta med marknadsforing av utbildningsprogrammet.
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Programrad ska inrdttas for fakultetens utbildningsprogram péa grundniva. Dar verksam-
hetsfordelar finns kan flera utbildningsprogram inga under ett gemensamt programrad. For
utbildningsprogram pa avancerad niva kan dmneskollegiet hantera de uppgifter som i denna
skrivning aligger programrad.

6.3.1. Programrad

Programraden har ansvar for att bevaka kvalitet och utveckling av program avseende
innehall, programprogression, internationalisering bland studenter och arbetslivs-
anknytning. For program som saknar branschrad, annat samverkansorgan eller motsvarade
utgdr programradet ocksa det organ genom vilket samrad sker med arbetsgivare inom
omraden mot vilka programmet ar inriktat.

Programradets sammansattning utgors av programansvarig, representanter fran amnes-
kollegier (utses av prefekt efter forslag fran i programmet ingaende amnens dmneskollegier),
representant frdn branschorganisation eller liknande dar sa ar tillampligt (utses av prefekt/-
er pa forslag fran programansvarig). Studentrepresentanter utses av karen.

Programradet kan adjungera, eller bjuda in representanter, fran andra delar av MIUN eller
externa organisationer vid behov.

Programrad sammantrdder regelbundet och efter behov, minst tvd ganger per termin.
Minnesanteckningar ska foras vid programradets moten.

6.4. Kursansvarig

For varje kurs utser studierektorn en kursansvarig. Kursansvarig kan dven vara under-
visande larare och examinator for kursen. Kursansvarigs arbetsuppgift ar huvudsakligen att
utifran ekonomiska ramar ansvarsfullt utveckla och driva kursen. Kursansvarig ansvarar
bland annat for att se 6ver kurslitteratur och foresld eventuella kursplanerevideringar till
amneskollegierna och, i forekommande fall, ha dialog med programansvarig. Kursansvarig
ska fungera som kontaktperson till studenterna under kursen och for studenterna framja en
god studiemiljo. Kursansvarig ansvarar vidare for att en studiehandledning for kursen tas
fram, att schemat for kursen ar planerat, att lokaler dr bokade samt att tid for eventuell
tentamen ar bokad.
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6.5. Examinator

Enligt Hogskoleforordningen 6 kap. 18 § ska betyg pa kurs beslutas av en av hogskolan
sarskilt utsedd larare? (examinator). Inom Mittuniversitetet ska ordet examinator anvandas
som bendmning pa varje larare som faststaller betyg for hel kurs.

Examination ar bade myndighetsutovning och ett led i studentens larandeprocess. For att
examinationen ska vara rattssaker dr det viktigt att det finns tydliga regler och att dessa {6ljs
av anstéllda och studenter.

Betyg faststélls pa grundval av prov eller annan examination i vilka dven andra larare kan
delta. Examinator har ett 6vergripande ansvar for examinationen inom kursen.

Examinator utses av:

e examinator pa grund- och avancerad niva utses av prefekt

e examinator pa forskarniva utses av rad for utbildning pa forskarniva
Namn pa examinator ska senast vid kursstart tillkinnages for studenterna.
Examinators ansvarsomraden ar att:

e sakerstdlla att examinationen sker i enlighet med kursplan

o faststilla betyg efter genomgangen kurs

o skriftligen anmala misstanke om fusk.

5. CENTRUMBILDNINGAR

Vid Mittuniversitetet finns centrumbildningar. En centrumbildning &r en profilbarande miljo
med stark position inom och utanfor larosatet. En centrumbildning organisatoriskt placerat
vid den fakultet som ansvarar for centrumets verksamhet. Sarskild utredning om pagar och
ska vara klar under 2019. Tills vidare géller den ordning for forskningscentra som framgar
av Mittuniversitetets arbetsordning Dnr MIUN 2012/1290.

2 Med ldrare avses den som har anstillning som professor, universitetslektor, universitetsadjunkt, bitrddande
lektor, forskarassistent, adjungerad larare eller gastlarare. I de tva sistndimnda kategorierna ingar aven adjun-
gerade professorer och gastprofessorer.
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6. FAKULTETSKANSLI

Varje fakultet har ett fakultetskansli som svarar for Overgripande administration av
utbildning och forskning och stod till fakultetens ingdende delar, sdsom fakultetsndimnden,
fakultetsndmndens rdd, centrumbildningar och institutioner. Fakultetskansli leds av en
kanslichef.

6.1 Kanslichef

Kanslichefen har 6vergripande ansvar for fakultetskansliet. Kanslichefen har direkt ansvar
for personalen inom ledningsstdd, namndstod, forskningsadministrativ personal samt den
utbildningsadministrativa chefen. Utbildningsadministrativ personal organiseras under den
utbildningsadministrativa chefen.

Kanslichef tillsatts av dekanen.

6.2 Utbildningsadministrativ chef

Den utbildningsadministrativa chefens ansvaromraden &r utbildningsplanering, uppfoljning,
service mm. Vidare har den utbildningsadministrativa chefen ansvar for den operativa
utbildningsadministrationen och den personal som arbetar med den. Den utbildningsadmin-
istrativa enheten bestar av fakultetshandlaggare och fakultetsadministratorer med uppdrag
inom utbildningen.

Utbildningsadministrativ chef tillsdtts av kanslichefen.
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