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Arbetsordning for Mittuniversitetet
1 Inledning

Universitetets verksamhet dr beroende av att organisatoriska forhallanden,
ansvar och beslutsvagar ar tydliga och transparenta. Arbetsordningen syftar
darfor ytterst till att klargora hur universitetets verksamhet ska styras och fdljas
upp samt att ange vilka olika ansvarsomraden som olika nivaer och funktioner
inom universitetet har. Arbetsordningen beskriver tillsammans med
Mittuniversitets besluts- och delegationsordning hur universitetet dr organiserat

och hur beslut fattas.

Kollegiala beslutsmodeller och arbetssatt dr ett sarskilt inslag i den akademiska
kulturen som bygger pa att universitetets akademiska personal har ett sarskilt
ansvar att sjdlvstandigt, eller via valda representanter, utova ett avgorande
inflytande 6ver verksamheten. Det galler i forsta hand for 16pande
kvalitetssakring av forskningen och utbildningen samt for att genom en
kontinuerlig dialog inom dmnen eller &mnesgrupperingar utveckla

verksamhetens innehall och inriktning.

Parallellt med den kollegiala akademiska organisationen ar det &ven nodvandigt
att, i en traditionell linjeorganisation sakerstalla att arbetsgivar- och
myndighetsuppgifterna kan fullgoras pa ett rattssdkert stt, att styrning och
ledning ar funktionell och att beslut ocksa genomfors sa som avsett. De tva
formerna for ansvar och beslutsmandat, kollegium respektive linje, ar en styrka
och utmaning och maste fungera parallellt. Arbetsordningen ar sarskilt tydlig
vad galler linjeorganisationens uppgifter och formella mandat. For den kollegiala
delen innehaller arbetsordningen i forsta hand 6vergripande bestimmelser kring
de valda organens uppgifter. Den kollegiala strukturens roller och mandat
regleras narmare i fakulteternas arbetsordningar samt besluts- och

delegationsordningar.
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1.1 Vetenskapligt kompetenta och konstnarligt
kompetenta larare

I olika bestammelser forekommer begreppen “vetenskaplig kompetens och

konstnérlig kompetens”.

En person uppfyller kravet pa vetenskaplig kompetens om denna ar

e professor eller

e annan ldrare, om ldraren har en anstallning for vilken kravs doktorsexamen

eller en motsvarande vetenskaplig kompetens.

En person uppfyller kravet pa konstnarlig kompetens om denna ar

e professor eller

e annan ldrare, om ldraren har en anstillning for vilken kravs konstnarlig

doktorsexamen eller en motsvarandekonstnarlig kompetens.

De personer som avses ovan anses vara larare inom en fakultetsnamnds
ansvarsomrade om de dr anstéllda vid universitetet och om minst 40 % av arbetet

ska utforas inom namndens ansvarsomrade.

1.2 Studentrepresentation

Studenterna ska ha ratt att utova inflytande over utbildningen vid universitetet
och universitetet ska verka for att studenterna tar en aktiv del i arbetet med att
vidareutveckla utbildningen enligt 1 kap 4 a § hogskolelagen (1992:1434).

Studenterna har rétt att vara representerade nar beslut fattas eller beredning sker
som har betydelse for utbildningen eller studenternas situation enligt 2 kap 7 §
hogskolelagen.

Om beslut ska fattas eller beredning ska genomfdras av en enda person, ska
information ldmnas till och samrad ske med en studentrepresentant i god tid fore
beslutet eller slutforandet av beredningen. Om beslut ska fattas av en grupp
personer enligt 2 kap 6 § andra stycket hogskolelagen, har studenterna ratt att
vara representerade med minst tre ledamoter. Antalet studentrepresentanter i en
sadan grupp far dock vara farre om det finns sarskilda skél med héansyn till det

totala antalet ledaméter i gruppen, 2 kap 14 § hogskoleférordningen (1993:100).
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Studentkarerna ansvarar for att utse och entlediga studentrepresentanter inom
respektive verksamhetsomrade. I organ som tacker bada studentkarernas
verksamhetsomrade eller i 6vrigt vid beslut eller beredning som berdr bada
studentkarerna, utser studentkarerna gemensamt studentrepresentanter, 7 §
studentkarsforordningen (2009:769).

I de fall det beddms att synpunkter i ett drende behdver inhdmtas genom remiss
till en eller flera instanser och drendet ror verksamhet av betydelse for
utbildningen eller studenternas situation, ska studentkarerna utgora

remissinstans.

2 Universitetsstyrelsen

Mittuniversitetets hogst beslutande organ ar dess styrelse, som ansvarar for
universitetets hela verksamhet. Universitetsstyrelsen har enligt 2 kap 2§
hogskolelagen inseende 6ver universitetets alla angeldgenheter och svarar for att
dess uppgifter fullgors. Narmare foreskrifter om universitetsstyrelsens ansvar
och uppgifter aterfinns framst i 2 kap 2§ hogskoleférordningen samt i 3§
myndighetsférordningen och 2 kap 8§ férordningen om arsredovisning och
budgetunderlag. Enligt sisthamnda forordning ska styrelsens ledamdéter i
samband med undertecknande av arsredovisningen gora en bedomning av
huruvida den interna styrningen och kontrollen &r betryggande.
Universitetsstyrelsen ska ocksa besluta i fragor som sarskilt foreskrivs i lag eller
forordning eller som i 6vrigt foljer av denna arbetsordning. Foreligger det
tveksamhet om en fraga ska behandlas i universitetsstyrelsen avgors detta av

styrelsens ordforande tillsammans med rektor.

Universitetsstyrelsen ansvarar infor regeringen for att universitetets uppgifter
fullgors. Narmast under styrelsen svarar rektor for ledningen av verksamheten.
Universitetsstyrelsen ska enligt myndighetsforordningen se till att verksamheten
bedrivs effektivt och enligt gdllande ratt och de forpliktelser som foljer av
Sveriges medlemskap i Europeiska unionen (EU). Verksamheten ska redovisas
pa ett tillforlitligt och rattvisande sétt och universitetet ska hushélla val med

statens medel.

Styrelsen beslutar enligt 2 kap 2 § hogskoleforordningen sjélv i f6ljande drenden:
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10.
11.
12.

i viktigare fragor om verksamhetens 6vergripande inriktning och
universitetets organisation

om arsredovisningar, budgetunderlag och viktigare framstallningar i
ovrigt samt sdkerstdllande av att det vid universitetet finns en
internstyrning och kontroll som fungerar pa ett betryggande satt

om atgarder med anledning av Riksrevisionens revisionsberattelser och
revisionsrapporter

om riktlinjer och revisionsplan for internrevisionen och atgarder med
anledning av internrevisionens iakttagelser och rekommendationer
enligt 10§ internrevisionsférordningen (2006:1228)

i viktigare fragor om den interna resursfordelningen och uppféljningen
av denna. Till viktigare frdgor om den interna resursférdelningen raknas
bland annat

e universitetets langsiktiga mal, vision och strategi

e Dbeslut om verksamhetsplan och budget

i viktigare fragor om verksamhetens siakerhet,

i fragor som enligt 2 kap 15 § ska avgoras av en personalansvarsndmnd,
om det inte har inrattats en personalansvarsnamnd vid universitetet
eller om Statens ansvarsnamnd inte ska besluta enligt 4 kap 16 §
hogskolefdrordningen

om den antagningsordning som anges i 6 kap 3 § andra stycket
hogskoleférordningen

om en arbetsordning med viktigare foreskrifter om hogskolans
overgripande organisation, delegering av beslutanderatt, handlaggning
av drenden och formerna i ovrigt for verksamheten, om inte annat ar
foreskrivet i lag eller férordning

om en anstéllningsordning

om viktigare foreskrifter i ovrigt

i fragor som i Ovrigt dr av principiell vikt, exempelvis

o viktigare fragor rorande universitetets organisation innefattande

beslut om inrattande eller avvecklande av fakulteter

e viktigare mal- och styrdokument, remisser av sarskild vikt
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Av bestimmelserna i 2 kap 8, 10 och 15 §§ hogskoleforordningen framgar att
styrelsen ocksa beslutar om forslag pa rektor, utser rektors stallforetradare och

beslutar om inrdttande av personalansvarsnamnd.

Universitetsstyrelsen har i enlighet med 2 kap 15 § hogskoleforordningen inrattat

en personalansvarsnamnd som provar fragor enligt punkt 6 ovan.

2.1 Universitetsstyrelsens arbetsordning

2.1.1 Universitetsstyrelsens ledamoter

Universitetsstyrelsen bestar av ordférande, rektor och hogst 13 ledamoter.
Universitetets ldrare representeras av tre ledamoter, som utses genom val.
Styrelsen meddelar foreskrifter for val av lararrepresentanter. Studentkarerna
utser gemensamt tre ledaméter. Ovriga ledaméter inklusive ordféranden utses

efter forslag fran en nomineringsgrupp som utses av regeringen.

Styrelsens sammantraden leds av dess ordférande. Styrelsen utser vid forsta
sammantradet under en ny mandatperiod en vice ordférande som intrader vid

ordforandes franvaro.

Vid rektors franvaro intrader stallforetradande rektor.

2.1.2 Kallelse med mera
Kallelse och foredragningslista sands elektroniskt till ledamoterna senast tio
dagar fore ordinarie sammantrade. Handlingar och forslag till beslut ska normalt

sandas ut samtidigt.

Det ankommer pa ledamot att till ordféranden fore sammantrdde anmala
forhallande som kan innebara jav enligt bestimmelserna i 16 § forvaltningslagen
(2017:900).

2.1.3 Styrelsens sammantraden
Styrelsen sammantrader normalt vid tva tillfdllen per termin. Beslut om extra

sammantrade fattas i samrad mellan ordforande och rektor.
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Prorektorer, universitetsdirektor, universitetsstrateg, chef for internrevisionen,
styrelsens sekreterare samt en presskommunikator har ndrvaro- och yttranderatt

vid styrelsens sammantraden.

En representant for var och en av de personalorganisationer, med vilka

universitetet har kollektivavtal, har narvaro- och yttranderatt.
Styrelsens ordfdrande kan bevilja annan person narvaro- och yttranderatt.

Foredragande for visst drende kan delta vid styrelsens sammantrade, dock

endast vid behandlingen av det drendet.

Sammantradesprotokoll fors av styrelsens sekreterare, som utses av
universitetsdirektoren. Styrelsen utser en ledamot att jamte ordférande justera

sammantradesprotokollet.

Protokoll ska uppréttas senast 14 dagar efter sammantradet. Protokollet
undertecknas av sekreteraren och justeras av ordforanden och den

justeringsperson som styrelsen utsett.

2.1.4 Beslut
Beslut sker genom acklamation om inte ndgon begar omrostning. Omrostning
sker 6ppet och i enlighet med 29 § forvaltningslagen. Utgangen bestams med

enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Ledamot som deltagit i beslut har enligt 30 § forvaltningslagen ratt att reservera
sig mot beslutet och fa antecknat avvikande mening till protokollet.
Foredragande och andra vid sammantrddet narvarande tjanstemén, som ar med
om den slutliga handldaggningen utan att delta i avgorandet, har ratt att fa

avvikande mening antecknad.

Styrelsen ar enligt 2 kap 4 § hogskoleforordningen beslutsfér om fler &n halften

av ledamoterna ar narvarande, bland dem ordforande och rektor.

Vid bradskande drende, da styrelsen inte hinner sammantréada, far drendet enligt

2 kap 5 § hogskoleférordningen avgoras genom meddelanden mellan

ordforanden, rektor och minst s manga ledamoter som behovs for beslutsforhet.
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Om detta inte ar lampligt, far ordféranden efter samrad med rektor sjialv avgora
drendet. Beslut som fattas i sarskild ordning, enligt ovan, ska anmalas vid nésta

sammantrade.

2.1.5 Expediering av beslut

Foredraganden for visst drende ansvarar for expediering av styrelsens beslut.

2.1.6 Internrevision

Enligt 1 kapitlet 5a § hogskoleforordningen (1993:100) ska Mittuniversitetet
tillampa internrevisionsférordningen (2006:1228) vilket innebar att det ska finnas
en internrevision vid universitetet. Internrevisionen ar en fristdende och
oberoende funktion direkt under universitetsstyrelsen och som arbetar pa
uppdrag av samt rapporterar till styrelsen. Internrevisionen leds av en chef som
ar anstalld vid universitet som rapporterar direkt till universitetsstyrelsen och
som ar administrativt placerad under rektor. Internrevisionens omfattning,
uppgifter och inriktning framgar av internrevisionsforordningen och preciseras i
internrevisionens riktlinjer som beslutas av universitetsstyrelsen. Riktlinjerna
beskriver internrevisionens mandat, organisatoriska stallning,
rapporteringsvagar, arbetets inriktning och omfattning samt andra
fortydliganden.

2.1.7 Revisionsutskott

Revisionsutskottet ar ett radgivande organ till styrelsen med syfte att bereda
fragor som ror intern styrning och kontroll, till exempel riksrevisionens och
internrevisionens granskningar samt universitetets riskanalys, infor
styrelsebeslut och ddrmed effektivisera styrelsens arbete samt utgora stod i

internrevisionens arbete.
I uppdraget ingéar bland annat att infor beslut av styrelsen:

e Lamna synpunkter och forslag infor styrelsens stallningstagande
betraffande universitetets svar pa Riksrevisionens revisionsrapporter samt

internrevisionens arsrapport

e Bereda och lamna synpunkter pa internrevisionens forslag till instruktion,

budget och bemanning
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e Bereda och lamna synpunkter pa revisionsplan samt foresla inriktning for

internrevisionens arbete

e Bereda och lamna synpunkter pa atgarder med anledning av

internrevisionens iakttagelser och rekommendationer
e Bereda och ldmna forslag pa riskanalys

Utskottet bestar av tre externa ledaméter samt en studentrepresentant. Styrelsen
utser ordforande i utskottet. Chefen for internrevisionen ar administrativt stod
till utskottet. Utskottet kan vid behov kalla universitetets medarbetare till sina

moten.

Utskottet sammantrader foretradesvis dagarna innan universitetsstyrelsens mote
eller vid behov. Utskottet foljer bade den interna och den externa
revisionsprocessen. Utskottet for minnesanteckningar vid sina sammantraden
och avrapporterar lI6pande sitt arbete till universitetsstyrelsen via muntliga

redogorelser vid styrelsens sammantraden.

3 Rektor och prorektor

For ledningen av verksamheten narmast styrelsen svarar rektor enligt 2 kap. 3 §

hogskolelagen. En av prorektorerna ska vara till rektors stéllforetradare.

Behorig att vara rektor eller prorektor ar enligt 2 kap 11 § hogskoleférordningen

den som uppfyller kraven for anstédllning som professor eller universitetslektor.

3.1 Utseende av rektor

Rektor anstalls genom beslut av regeringen for hogst sex ar efter forslag av
universitetsstyrelsen. Anstallningen far fornyas, dock hogst tva ganger om
vardera hogst tre ar. Innan universitetsstyrelsen lamnar sitt forslag ska den hora
lararna, 6vriga anstéllda och studenterna pa det sitt som styrelsen har bestamt. I
sitt arbete med att foresla rektor, ska styrelsen enligt 2 kap 8 §
hogskoleforordningen sa langt mgjligt ta fram saval kvinnliga som manliga
kandidater. Styrelsen redovisar for regeringen hur jamstalldhetsaspekten har

beaktats.
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Infor de tillfallen da universitetet ska rekrytera en ny rektor faststaller

universitetsstyrelsen kravprofil, handlaggningsordning och tidsplan.

3.2 Rektor

Rektor ar myndighetschef och tecknar Mittuniversitetets firma'. Rektor ansvarar
for att verksamheten bedrivs forfattningsenligt och effektivt. Rektor har
befogenhet att avgora alla fragor som inte ankommer pa universitetsstyrelsen,
disciplinnamnd eller personalansvarsnamnd. Rektor faststaller
universitetsgemensamma styrdokument som det inte ankommer

universitetsstyrelsen att besluta om.

Av Mittuniversitetets besluts- och delegationsordning framgar vilka drenden

rektor avgor och vilka drenden rektor viljer att delegera vidare i organisationen.
Rektor fattar huvudsakligen beslut vid rektors beslutsmote (RBM).

Rektor kan inrétta sarskilda radsfunktioner med uppgift att vara rddgivande
organ vid beredningen av i forsta hand drenden av universitetsstrategisk eller
universitetsgemensam betydelse och dar beslut ska fattas foretradesvis av
universitetsstyrelsen eller rektor. Rektor eller annan foretradare for
universitetsledningen leder radens arbete och meddelar de narmare anvisningar
som kravs for verksamheten i rdden. Till rdden kan knytas sarskilda
undergrupper eller kommittéer. I radens arbete deltar de personer som rektor

tillfalligt eller permanent utser.

3.3 Prorektorer

Universitetsstyrelsen utser en eller flera prorektorer enligt ett forfarande som
bestams av universitetsstyrelsen. En av dessa utses som rektors stallforetradare.
Rektor beslutar vilka arbetsuppgifter och mandat prorektorer har. Styrelsen

beslutar om prorektors mandatperiod.

! Se Mittuniversitetets besluts- och delegationsordning for vidaredelegation
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3.4 Vicerektorer

Rektor kan utse en vicerektor eller flera vicerektorer med ansvar for sarskilt

utpekade verksamhetsomraden som bestams av rektor.

4 Fakulteter

Mittuniversitetet dr organiserat i tva fakulteter: Fakulteten f6r humanvetenskap
(HUV) och Fakulteten for naturvetenskap, teknik och medier (NMT).
Fakulteternas verksamhet leds av dekan och fakultetsnamnden &ar dess hogsta

beslutande organ.

4 .1 Fakultetsnamnd

Ansvarsomradet for en fakultetsnamnd utgors av de @mnen/huvudomraden for
utbildning pa grundniva och avancerad niva, och de &mnen pa forskarniva samt
den forskning som tillhor fakulteten. Fakultetsndmnden bestar av 11 ledamoéter,
inklusive ordféranden. Minst sex av ledamoterna ska vara vetenskapligt eller
konstnarligt kompetenta, varav en ska vara ordférande. Det ska dven finnas tva
externa ledamoter som ar vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta eller pa
annat satt lampliga for uppdraget samt tre representanter for de studerande.
Rektor meddelar narmare foreskrifter for val av ledaméter till fakultetsnamnd
infor varje mandatperiod. Fakultetsnamnden har ett samlat ansvar for
utbildning, forskning, innovation och samverkan, kvalitets- och
utvecklingsarbete, organisation, ekonomi, samt kommunikationsfradgor inom den

aktuella fakulteten.
Fakultetsnamndernas 6vergripande ansvar ar att:

e Overgripande ansvara for kvalitet och kvalitetsutveckling av innehallet i
fakultetens verksambhet.

e sakerstdlla och underldtta samarbete 6ver @mnes- och fakultetsgranser i

forskning och utbildning
e avge forslag om inrdttande och avveckling av centrumbildningar.

Mandatperioden for fakultetsndmndens ledamdter ar tre ar. Ordforande for

fakultetsnamnden ar dekan. Utover vad som framgar av denna arbetsordning
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och Mittuniversitetets besluts- och delegationsordning reglerar fakultetens
arbetsordningar namndernas organisation och arbetsséatt. Den kollegiala

organisationen regleras i fakulteternas arbetsordningar.

Organisation lararutbildning
Sarskild utredning pagar och ska vara klar under 2019. Tills vidare gdller den
ordning som framgar av Mittuniversitetets arbetsordning Dnr MIUN 2012/1290.

4.2 Fakultetens beredningsorgan
4.2.1 Fakultetskansli

Varje fakultet har ett fakultetskansli som svarar for 6vergripande administration
av utbildning och forskning och stod till fakultetens ingadende delar, sasom
fakultetsnamnden, fakultetsndmndens rad, centrumbildningar och institutioner.

Fakultetskansli leds av en kanslichef.

4.2.2 Fakultetsnamndens dvriga beredningsorgan

Vid varje fakultet ska det finnas ett rad for utbildning pa grund- och avancerad
niva, ett rad for utbildning pa forskarniva samt ett anstallningsrad. Raden ar
beredande for fakultetsnamnd i framforallt kvalitets- och utvecklingsfragor.
Raden kan pa delegation vara beslutande. Radens arbete leds av en

radsordforande.

4.3 Dekan, prodekan och vicedekan
4.3.1 Dekan

Dekanen ar direkt understalld rektor och ar fakultetens hogsta chef, ordférande i

dess fakultetsnamnd och leder fakultetens verksamhet

Dekan utses av rektor for en tid av fyra ar med mdajlighet till forlangning som
totalt bor omfatta en period om langst atta ar. Behorig att utses till dekan &r den
som uppfyller behorighetskraven for anstallning som universitetslektor eller
professor. Den valberedning som foreslar fakultetsnamndens ledamoter ska aven
ta fram forslag pa dekan, som ar lamplig for uppdraget och som har kollegiets

fortroende. Valberedningens forslag till dekan, 6verlamnas till rektor for beslut.
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Valberedningens avlamnande av forslag till dekan ska foregas av samrad och

dialog med rektor.
Dekans overgripande ansvar ar att

¢ leda fakultetsnamndens arbete
e leda fakultetens verksamhet med verksamhets- och personalansvar

e vara chef for prefekter inom fakultetens verksamhetsomrade samt for
kanslichef

e verka fOr att forskning och utbildning av hog kvalitet bedrivs inom

fakultetens verksamhetsomrade
e framja fakultetens samverkan med det omgivande samhallet.
e fOretrada fakulteten inom och utom universitetet

e ansvara for att fakultetens verksamhet bedrivs enligt gallande regelverk

och med en betryggande intern styrning och kontroll.

4.3.2 Prodekan

Prodekan utses av rektor efter forslag fran dekan for en tid av fyra ar med
mojlighet till f6rlangning som totalt bor omfatta en period om langst atta ar.
Behorig att utses till prodekan dr den som uppfyller behérighetskraven for
anstéllning som universitetslektor eller professor. Prodekanen dr dekanens
stallforetradare, vilket dven avser ordférandeskapet i fakultetsnamnden.
Prodekan har narvaro- och yttranderatt vid fakultetsnamndens sammantraden i
den handelse prodekan inte ingar bland namndens valda ledaméter.

Prodekanens mandat och arbetsuppgifter i 6vrigt bestims av dekanen.

4.3.3 Vicedekan
Vicedekaner utses av dekan for en period om langst fyra ar i taget. Vicedekanen
har ett funktions- och utvecklingsansvar for ett utpekat omrade. Vicedekanen

stoder framst fakultetsnivan och agerar pa uppdrag av dekanen.
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4 4 |nstitutioner
Varje institution leds av en prefekt. Prefekten kan utse en eller flera proprefekter
efter samrad med dekan, varav en utses till stallforetradare. Proprefekt har ett

funktions- och utvecklingsansvar for ett bestaimt omrade.

4.4.1 Prefekt

Prefekt utses av dekanen efter horande av rektor pa en period av fyra ar med
mojlighet till forlangning som totalt bor omfatta en period om langst atta ar.
Behorig att utses till prefekt ar den som ar vetenskapligt kompetent?. Om
sarskilda skal foreligger kan prefekt utses utan att uppfylla behorighetskraven.
Utses prefekt som inte uppfyller behorighetskraven ska dekanen sakerstilla att
det finns en ordning for att hantera de beslut som kraver vetenskaplig kompetens

enligt 2 kap 6 § hogskolelagen.

Forslag pa prefekt bereds av en beredningsgrupp som utses av dekan. Samtliga
anstallda vid institutionen har ratt att till beredningsgruppen inkomma med

nomineringar och synpunkter i val av ny prefekt.
Prefektens Overgripande ansvar ar att

¢ leda institutionens verksamhet med budget-, verksamhet- och

personalansvar

e verka for att forskning och utbildning av hog kvalitet bedrivs inom

institutionens verksamhetsomrade
e framja institutionens samverkan med det omgivande samhallet.
e fOretrada institutionen inom och utanfor universitetet

e ansvara fOr att institutionens verksamhet bedrivs enligt gallande regelverk

och med en betryggande intern styrning och kontroll.

2 En person uppfyller kravet pa vetenskaplig kompetens om denna ér tillsvidareanstalld som
professor, universitetslektor eller tillsvidareanstalld pa tjanst som kréver ldgst doktorsexamen eller
motsvarande.

15/17



Regler
2026-09-08
Diarienummer: MIUN 2019/580

4.5 Centrumbildningar

Vid Mittuniversitetet finns centrumbildningar®. En centrumbildning &r en
profilbdarande miljo med stark position inom och utanfor larosatet. En
centrumbildning &r organisatoriskt placerat vid den fakultet som ansvarar for

centrumets verksamhet.

5 Gemensam forvaltning
5.1 Universitetsdirektor

Vid Mittuniversitetet ska det finnas en universitetsdirektor.
Universitetsdirektoren utses av rektor enlig forordnande. Universitetsdirektoren
kan ha en stallforetradare som utses av universitetsdirektoren efter horande av

rektor. Den gemensamma forvaltningen ar indelad i avdelningar.

Universitetsdirektoren ar chef f6r den gemensamma forvaltningen.
Universitetsdirektoren ar forvaltningsorganisationens hogste chef och ar chef
over forvaltningens avdelningschefer. Universitetsdirektdren overgripande

ansvar ar att:
e ansvar for budgetprocessen, verksamhetsplaneringen och uppfoljning vid
universitetet.

e leda forvaltningens verksamhet med budget-, verksamhet- och

personalansvar
e framja forvaltningens samverkan med det omgivande samhallet.
e foretrada forvaltningen inom och utanfdr universitetet

e ansvara for att forvaltningens verksamhet bedrivs enligt gdllande regelverk

och med en betryggande intern styrning och kontroll.

e ansvara for myndighetsfragor och kontakter mot departement och

myndigheter

e ansvara for de administrativa stod- och styrprocesserna for hela

universitetet.

3 Se Regler for centrum och forum vid Mittuniversitetet, dnr MIUN 2022/2246
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5.1.1 Avdelningschef

Varje avdelning inom forvaltningen leds av en avdelningschef som utses av
universitetsdirektoren. Avdelningschefen har det 6vergripande
funktionsansvaret for respektive sakomrade. Avdelningschefen kan ha en
stallforetradare som utses av avdelningschefen efter horande av

universitetsdirektoren.
Avdelningschefens overgripande ansvar ar att

¢ leda avdelningens verksamhet med budget-, verksamhet- och
personalansvar
e framja avdelningens samverkan med det omgivande samhallet.

e foretrdda avdelningen inom och utanfor universitetet

e ansvara for att avdelningens verksamhet bedrivs enligt gallande regelverk

och med en betryggande intern styrning och kontroll.

1717



	Arbetsordning för Mittuniversitetet
	Publicerad: 2026-06-08
	Beslutsfattare: Universitetsstyrelsen.
	Ansvarig funktion: Universitetsledningens stab
	Handläggare: Arne Wahlström
	Beslutsdatum: 2024-12-19
	Giltighetstid: Tillsvidare
	Senaste översyn: 2026-09-08
	Sammanfattning: Universitetets verksamhet är beroende av att organisatoriska förhållanden, ansvar och beslutsvägar är tydliga och transparenta. Arbetsordningen syftar därför ytterst till att klargöra hur universitetets verksamhet ska styras och följas...
	Tidigare versioner: 2019-02-20: Ny arbetsordning beslutad MIUN 2019/580, ersätter arbetsordning dnr MIUN 2012/229.0
	2021-02-11: Punkt 2.1.7 justering sammansättning av revisionsutskottet.
	2024-12-19: Punkt 2.1.6 revidering av arbetsordning avseende internrevisionen samt ändring av tjänstetiteln förvaltningschef till universitetsdirektör.

	Arbetsordning för Mittuniversitetet
	1 Inledning
	1.1 Vetenskapligt kompetenta och konstnärligt kompetenta lärare
	1.2 Studentrepresentation

	2 Universitetsstyrelsen
	2.1 Universitetsstyrelsens arbetsordning
	2.1.1 Universitetsstyrelsens ledamöter
	2.1.2 Kallelse med mera
	2.1.3 Styrelsens sammanträden
	2.1.4 Beslut
	2.1.5 Expediering av beslut
	2.1.6 Internrevision
	2.1.7 Revisionsutskott


	3 Rektor och prorektor
	3.1 Utseende av rektor
	3.2 Rektor
	3.3 Prorektorer
	3.4 Vicerektorer

	4 Fakulteter
	4.1 Fakultetsnämnd
	Organisation lärarutbildning

	4.2 Fakultetens beredningsorgan
	4.2.1 Fakultetskansli
	4.2.2 Fakultetsnämndens övriga beredningsorgan

	4.3 Dekan, prodekan och vicedekan
	4.3.1 Dekan
	4.3.2 Prodekan
	4.3.3 Vicedekan

	4.4 Institutioner
	4.4.1 Prefekt

	4.5 Centrumbildningar

	5 Gemensam förvaltning
	5.1 Universitetsdirektör
	5.1.1 Avdelningschef



