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Bakgrund

I samband med forskningsutvarderingen ARC13 utvarderades all forskning vid
Mittuniversitetet. Som en del i det kommande kvalitetssystemet for forskning ska nu
en fornyad larosatesdvergripande forskningsutvardering genomfdras enligt
rektorsbeslut, MIUN 2020/438.

Syfte

Kommunikationsplanen beskriver de kommunikationsinsatser som ska genomforas
med anledning av forskningsutvarderingen. Planerad kommunikation ska bidra till
att utvarderingen kan genomforas pa ett bra sédtt och med god delaktighet fran
forskarna samt bidra till att ge basta mojliga forutsattningar for de externa
utvdrderarna att genomfora sitt uppdrag.

Framgangsfaktorer i kommunikationen

e Arbetsgruppens engagemang och att de leder genomforandet av utvarderingen
pa ett strukturerat och val kommunicerat sétt.

e Tydlig och kommunicerad malbild, ansvarsfordelning och tidsplan.

e Att amnesforetradare och centrumledare ges forutsattningar att fungera som
informationsbarare i arbetet med utvarderingen.

e Attberdrda forskare/doktorander ar delaktiga i att ta fram och reflektera dver
uppgifter om sin egen verksamhet samt att feedback och maojligheter till
diskussion ges over utfall inom olika omraden.

e Proaktivitet vad galler att forbereda material pa engelska.

e Skapa digital arbetsyta/motesplats for utvarderingen och de externa utvarderarna.

Kommunikationsmal

Mal for kommunikationen inom Mittuniversitetet

Det 6vergripande malet for de interna kommunikationsinsatserna ar att underlatta
utvarderingens genomférande, ge majlighet for dialog och delaktighet.

Malet ar att amnesforetradare och centrumledare

e ska tycka att de har tillrackligt stod for att kunna fungera som informationsbarare
i processen och genomfora sjélvvardering och méten om utvarderingen inom sin
verksamhet

Malet ar att medarbetarna
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e ska veta att utvarderingen genomfors
e ska ha kdinnedom om varfor utvarderingen genomfors

Malet &r att forskarna

e ska tycka att utvarderingens genomforande och resultat har hog legitimitet

e ska vilja medverka till att utvarderingen kan genomforas sa bra som mdjligt och
vilja bidra till att de externa experterna far basta majliga forutsattningar for sitt

uppdrag

Mal for kommunikationen med de externa utviarderarna

Det 6vergripande malet for kommunikationen med de externa utvarderarna ar att de
e ska fé ett gott intryck av Miun som laroséte, kdnna sig vdlkomna och pa basta satt
kunna bidra med sin expertkompetens

Mil f6r kommunikation med samarbetspartners och externa intressenter

Det 6vergripande malet for kommunikationen med samarbetspartners och externa

intressenter att de

e ska fa kdinnedom om styrkorna i Mittuniversitetets forskning med hjalp av
utvérderingens resultat

Uppféljning/aterkoppling

Aterkoppling av den interna kommunikationen sker via linjeorganisationen samt i
amneskollegierna och avstamningar av processen gors 16pande vid arbetsgruppens
moten.

Muntlig feedback fran de externa expertpanelerna i samband med att de moter
ledningen. Mojlighet att genomféra en uppfdljning av utvarderingen med
externa/interna parter for att identifiera vad som kan forbéttras infor kommande
utvarderingar.

Uppfoljning av medieaktiviteter med koppling till utvarderingen.

Kommunikationsansvar

Forskningsradet utgor styrgrupp for forskningsutvirderingen. Forskningsradet fattar
erforderliga beslut avseende utvarderingens planering och genomfdrande.

En arbetsgrupp ansvarar for den larosatesovergripande planeringen och
genomforandet av utviarderingen. Arbetsgruppen bestar av prorektor for forskning
Hékan Wiklund tillika ordforande, kanslichef och projektledare Karin Olsson

for fakulteten for humanvetenskap, kanslichef och projektledare Maria Torstensson
for fakulteten for naturvetenskap, teknik och medier samt samordnare Anna
Haeggstrom, Universitetsledningens stab. Arbetsgruppen driver, samordnar och
forankrar arbetet.
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Projektledarna leder och samordnar det fakultetsinterna arbetet, inklusive arbetet
med rapporterna, i samverkan med samordnare, amnesforetrddare och centrum
ledare och for information vidare frdn arbetsgruppen till berorda.

Kommunikationsavdelningen ger rdd och stdd i kommunikationsfragor kopplade till
utvarderingen, upprattar kommunikationsplan och har ansvar for att 6vergripande
uppdaterad skriftlig information pé svenska och engelska om utvarderingen finns
tillgangligt for medarbetarna via webben.

Malgrupper

Inom Mittuniversitetet
Amnesforetradare och centrumledare
Forskarna/doktoranderna
Medarbetarna generellt

Externt

Externa utvarderare

Samarbetspartner i forskningen

Overgripande budskap

De overgripande budskapen nedan dr en sammanfattning av den information som
anvands i framfor allt den interna kommunikationen om utvarderingen. Budskap till
de externa utvarderarna tas fram i samrad med arbetsgruppen. Externa budskap
formuleras i utvéarderingens slutskede.

En forskningsutvardering genomfors vid Miun under 2021-22. (Bakgrund och syfte se
ovan)

Utvarderingen kommer att genomforas i tva steg under ar 2021-2022 enligt foljande:

1. Under hosten 2021 genomfors en utvardering av forskningen vid
Mittuniversitetets forskningscentrum. Utvarderingen inkluderar
amnesforskningen inom dessa centrum. Utvdrderingen genomfors som en
kollegial granskning med internationellt sammansatta paneler.

2. Under varen 2022 genomf0rs en utvardering av all 6vrig dmnesforskning.
Utvarderingen genomfors som en kollegial granskning med internationellt
sammansatta paneler.

Utvarderingen innebaér att uppgifter/indikatorer tas fram for respektive UoA och att
varje UoA forfattar en sjdlvvardering. For steg 1 géller aren 2014-2019 och for steg 2
gdller &ren 2015-2020.
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I forskningsutvérderingen inkluderas Mittuniversitetets KK-miljo Transformative
Technologies som utgors av centrumen STC och FSCN.

Utgangspunkten for Mittuniversitetets forskningsutvérdering ar att

utvirderingsprocessen i sig ska vara kvalitetsdrivande och ha betydelse for den dagliga

verksamheten. For att uppna detta ska forskarna vara delaktiga i att ta fram och

reflektera 6ver uppgifter om sin egen verksamhet. Det kommer att ges mojligheter till

diskussion over utfall inom olika omraden. Det dr inte bara de senaste arens resultat

som ska utvarderas utan ocksa kraften och genomférbarheten i visioner och planer for

kommande ar.

Kommunikationsaktiviteter

Malgrupp Aktivitet/kanal Kommunikationsmal Ansvarig Nar
Amneskollegier/ Moten 1. Skapa delaktighet inkl | Amnes- Lopande under
forskargrupper att fanga upp fragor och | foretrddare/ arbetets gang
aterfora information forestdndare
2 Ta fram forskningscentra
uppgifter/underlag och
diskutera utfall
Alla medarbetare Medarbetarinfo Ge samstammig Redaktor Lopande under
samt sarskilda information/ presskom i utvarderingens
sidor pd webben lagesrapport, bredda samrad med genomforande

kortfattat

miun.se/arc21 den interna kunskapen | ordf arbetsgrupp
om Miuns forskning.
Alla medarbetare Ledningspodden | Aktuell information KOM-chef i Lopande under
samrad med utvarderingens
ordf arbetsgrupp | genomférande
Forskarna (alla medarbetare) | Medarbetarinfo Ge samstammig Ordf Fylls pa och
samt sarskilda information genom att | arbetsgrupp, uppdateras
sidor pa webben tillgangliggora KOM och I6pande under
miun.se/arc21 dokument som berdr samordnare ULS | hela processen.
utvarderingen
Externa utvéarderarna Oversittning fran | Ge méjlighet att ta del Ordf Véren 2021
svenska till av strategisk info om arbetsgrupp, samt varen 2022
engelska av Miun pé engelska. fakulteterna, —utskick juni
prioriterade dok KOM samt ev 2021 resp maj
som dnnu inte extern 2022
finns pa engelska Oversattare

Externa utvéarderarna Introduktionspaket | Experterna ska kdnna Ordf Véren 2021
- ta fram sig valkomna och fa en | arbetsgrupp och | samt varen 2022
Overgripande kort och bra intro om KOM samt ev — utskick juni
material pa Miun extern 2021 resp maj
engelska som Overséttare 2022
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introducerar Miun
och regionen

Externa utviarderarna Digital arbetsytai | Underldtta utbytet av Arbetsgrupp och | Varen 2021 -
Teams dér information for fakulteterna uppdateras
sjdlvvarderingar, expertpanelerna I6pande
rapporter m.m. kan
tillgangliggoras

Forskare Digital arbetsytai | Underldtta utbytet av Centrumledare, | Varen 2021 -
Teams dér information amnesforetradar | uppdateras
sjdlvvarderingar, e l6pande
rapporter m.m. kan
tillgangliggoras

Forskare/doktorander Seminarium for Utbyta erfarenheter och | Fakulteterna Véren 2021

intern peer review

lara av varandra

samt varen 2022

Samarbetspartners i Webb Veta att utvarderingen | Ordf Lopande
forskningen Nyhetsbrev genomfor's och vad arbet?grupp i
utfallet blir. samrad med
(centralt) .
pressansvarig
Samarbetspartners i Webb Veta att utvarderingen | Centrumledarei | Lopande
forskningen - genomfors och vad samrad med
Centrumspecifika . o
utfallet blir. kommunikator
nyhetsbrev
Media Pressmeddelande | Kommunicera Pressansvarig December 2021,
utvarderingens resultat | KOMisamrad |augusti 2022
med fokus pa styrkor med ordf samt december
arbetsgrupp o 2022
ledning
Styrelsen Styrelseméte Ge samstammig Ordf Lopande
Nyhetsbrev 1{1format10n och aktuell | arbetsgrupp och
lagesrapport rektor
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