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Mittuniversitetets Klimatstrategi

Universitet och hogskolor har flera roller i omstallningen av samhallsekonomin sa att
det blir mojligt att na saval de nationella som de globala klimatatagandena. Forskningen
vid larosdtena kan inriktas mot hur klimatfdrandringar kan motverkas och hur
samhallet kan stdlla om for att hantera dem. Utbildningen av studenter inom olika
amnen behover ge kunskaper for att genomfora och leda omstéllningen av samhallet.
Samverkan med olika samhaéllsaktorer behovs for att driva pa den utvecklingen.
Lérosaten har ocksa ett ansvar for att sprida kunskap om forskningsresultat och konkreta
losningar. Slutligen har larosdtena aven aktiviteter och verksamhet som leder till utslapp av
vaxthusgaser och dven de behover atgardas sa att de &r i linje med malen. Det &r viktigt
eftersom det visar att universitet och hogskolor tar sitt uppdrag och den egna
forskningen pa allvar.

Klimatramverket

Som ett led i Mittuniversitetets arbete med hallbar utveckling har rektor skrivit under
Klimatramverket (MIUN 2019/896). I och med detta har Mittuniversitetet atagit sig att
ta fram en Klimatstrategi for Mittuniversitetet.

Klimatramverket dr en 6verenskommelse mellan universitetet och hogskolor i Sverige i
hur man gemensamt férhaller sig till klimatomstallningen och minskar sina utslapp.
Det har &r ett initiativ som samlar svenska universitet och hdgskolor med ambitionen
att tydligt bidra till klimatomstallningen i linje med samhéllets nationella och
internationella dtaganden.!

Enligt FN:s klimatpanel Integrated Pollution Prevention and Control, IPCC &r de
kommande tio aren avgdrande for att lyckas na malet om 1,5 grads uppvarmning.2 Till
2030 ska varje larosite som anslutit sig till Klimatramverket ha genomfdrt atgarder sa
att de ligger i linje med 1,5-gradersmaélet. Det nationella malet &r en reduktion av
utsldppen med 7 % arligen. Rapporterna frdn den internationella klimatpanelen IPCC
understryker allvaret i klimatforandringarna. Mittuniversitetets klimatstrategi syftar till
att universitetet ska bidra till att na 1,5-gradersmalet till 2030. Det innebdr en minskning
av utslappen med i snitt 10% per ar.

Klimatramverket beskriver ett antal nyckelomraden dar larosatenas verksamhet
paverkar klimatet. De kategoriseras i tva grupper, dels omraden som ror
karnverksamheten (utbildning, forskning och samverkan) som kallas indirekt
klimatpdverkan; dels omraden som beror larosatets utslapp fran egen verksamhet som
kallas direkt klimatpdverkan. Bdde indirekt och direkt klimatpaverkan kan vara saval
positiv som negativ. De kursiverade omrédena nedan &r larosatena ar skyldiga att
arbeta med enligt forordningen om miljoledning i statliga myndigheter? och de ingar i

1 Klimatramverket — Védgledning for universitet och hogskolor. (2018)
2 https://www.ipcc.ch/sr15/
3 Forordning (2009:907) om miljéledning i statliga myndigheter.
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Mittuniversitetets klimatstrategi eftersom atgéarder for minskade utslapp bedéms ha
den storsta effekten pa dessa omraden:

Indirekt bidrag till klimatomstillning
 Utbildning

e Forskning

* Samverkan och nyttiggorande

* Studenter

Direkt klimatpaverkan
e Tjinsteresor
¢ Pendlingsresor, resor till och fran jobbet
* Mat och servering
* Energianvindning
- Drift av byggnadsbestand
- Forsknings- och utbildningsverksamheten
¢ Fastighetsbestand, ny- och ombyggnad
¢ Avfallshantering
® Inkdp och upphandling av varor och tjinster
¢ Investeringar
* Nyckelomréden for teknologiomstéllning

Mittuniversitetets strategi
Mittuniversitetets vision lyder:

Mittuniversitetet dr ett globalt universitet med regionalt engagemang dér vi
forskar och utbildar for hela livet. Virt arbete leder till stirkt attraktivitet,
relevans och kvalitet samt till hdllbar utveckling.

Hallbar utveckling har identifierats som ett av fyra strategiskt viktiga omraden i
Mittuniversitetets strategi 2019-2023 (MIUN 2018/1006).

I strategin anges: Det vi g0r ska fungera inte bara idag utan ocksd i framtiden. Vira
utbildningar och vir forskning ska konsekvent orienteras mot att bygga ett resurssnilt, jimlikt,
jamstillt och hdllbart samhille. Vi ska aktivt och synligt bidra till FN:s globala mdl, for att pd sd
vis ocksd bidra till en bittre framtid. Vi ska stirka hillbarhetskulturen bland Mittuniversitetets
personal och studenter.

Ett av delmalen i strategin ar att: Oka integrationen av hallbar utveckling i utbildning,
forskning och samverkan. Vi ska bidra till FN:s globala mdl for hdllbar utveckling och Agenda
2030, och pd sd vis dven till en hdllbar framtid. Organisationens negativa inverkan pd miljon ska
minska.

Mittuniversitetets arbete med hallbar utveckling omfattar sociala, ekonomiska och
miljomassiga perspektiv. I det ingar att bidra till klimatomstallningen pa saval nationell
som internationell niva. Klimatstrategin fokuserar specifikt pa klimatet.
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Klimatstrategi

Arbetet med att forverkliga Klimatstrategin integreras i ordinarie verksamhetsplanering
enligt Mittuniversitetets styrmodell (MIUN 2019/1118). I verksamhetsplanen for
Mittuniversitetet definieras darmed konkreta och tidsatta aktiviteter. Aktiviteterna foljs
upp kontinuerligt i samband med verksamhetsdialoger.

Generella mal

For att kunna leda verksamheten och implementera klimatstrategin krévs att saval
ledning som medarbetare har god kunskap om olika perspektiv inom hallbar
utveckling och specifikt klimatfragorna. Tillgang till digitala verktyg ar nddvandigt for
att minska klimatpéaverkan, oavsett om det géller utbildning, forskning eller
stodverksamhet.

Mittuniversitetets mal 2030

e Personer i ledande roller pa Mittuniversitetet har kunskap om hallbar utveckling
inklusive klimatfragor.

¢ Alla medarbetare vid Mittuniversitetet erbjuds utbildning inom hallbar
utveckling for att bidra till ett aktivt arbete for att minska klimatpaverkan.

e Mittuniversitetet har digitala verktyg, teknikstott larande och virtuell mobilitet
som ger storre mojlighet for bade medarbetare och studenter att minska
klimatpaverkan genom resfri verksamhet.

Utbildning och studentsamverkan

Mittuniversitetets mal ar att 6ka integrationen av hallbar utveckling inom
utbildningarna, och i det omfattas kunskap om klimatférandringarna och
klimatomstallningen.

For att nd malet behover alla Mittuniversitetets medarbetare, och studenter gemensamt
samverka och synliggora hur olika &mnen, kurser och program bidrar till hallbar
utveckling inom ramen for Agenda 2030. Amnesévergripande samarbeten kar
kunskapen kring hallbar utveckling sett ur flera perspektiv.

Genom att vara studenter tilldgnar sig relevanta kunskaper och fardigheter {or att bidra
till klimatomstallningen och hallbar utveckling inom ramen for Agenda 2030 kan vi
som universitet spela en stor roll. Den generation som om négra ar ska fatta beslut som
bidrar till att 16sa klimatkrisen och hallbarhetsutmaningarna ar idag véra studenter.

Redan nu framjar utbildningsinsatser kunskaper som bidrar till hallbar utveckling. Det
finns specifik kompetens och kurser om miljo och klimatférandringar i vissa &mnen,
men dessa perspektiv ska belysas mer i alla utbildningar.

Mittuniversitetet har dven en viktig roll som kunskapsformedlare i samhallet, och kan
bidra till spridning och nyttiggérande av forskning och kunskap om
klimatomstallningen.
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Mittuniversitetets mal 2030

e Mittuniversitetets utbildningsprogram inkluderar hallbar utveckling, inklusive
klimatférandringar och klimatomstallning

e Amnesovergripande samarbeten som integrerar olika perspektiv pa hallbar
utveckling, klimatutmaningarna och klimatomstallningen ar véalutvecklade
vilket bidrar till en helhetssyn.

e  Hallbar utveckling &r en integrerad del av utbildningarnas kvalitetsarbete.

e Studenter fran alla &mnen och program har tillgang till studentnétverk for att
engagera sig i fragor om hallbar utveckling och klimatomstallningen.

e Mittuniversitetet erbjuder digitala uppdragsutbildningar som ger kunskap som
bidrar till klimatomstallningen och till hallbar utveckling i samverkan med
andra ldrosaten, organisationer och myndigheter

Forskning

Mittuniversitetets mal ar att 0ka integrationen av hallbar utveckling inom forskningen,
och i det omfattas kunskap om klimatférdndringarna och klimatomstallningen.

Forskning om hallbar utveckling omfattar ett flertal vetenskapliga perspektiv. Vid
Mittuniversitetet pagar idag forskning som pa olika sitt svarar pa forskningsfragor som
pa sikt kan bidra till de globala hallbarhetsmalen och att hantera klimatkrisen. Det
handlar exempelvis om forskning och utveckling inom hallbar energi,
samhallsbyggande, miljo, turism, transporter, konsumtion, produktion och design.
Projekt pagér som syftar till att minska energiatgdngen inom industrin, minimera
skogsskador, 6ka medvetenheten om behovet av klimatanpassningar pa lokal och
regional niva, samt utveckla hallbara transporter och samhallen pa lika villkor.
Forskningen utvecklas kontinuerligt och nya omréaden tillkommer standigt.
Forskningskommunikationen bidrar till synlighet och skapar incitament till strategiska
samarbeten mellan forskare och andra aktorer.

Mittuniversitetets mal 2030

¢ Forskningen inom Mittuniversitetets forskningsomraden om hallbar utveckling
inklusive klimatforandringar &r mangvetenskaplig och bidrar till
klimatomstallningen.

e Forskare och forskarstuderande fran olika vetenskapsfalt samverkar for att I0sa
komplexa forskningsutmaningar inom hallbar utveckling inklusive
klimatpaverkan

e Strategiska forskningssamarbeten med andra larosaten och externa aktorer bidrar
till att motverka klimatférandringarna och né de globala malen.

e Mittuniversitetets forskning som ar relaterad till klimatomstallningen och
hallbar utveckling ar vilkand och vélrenommerad

Samverkan, innovation och nyttiggérande

Mittuniversitetets mal ar att 6ka integrationen av hallbar utveckling i samverkan med
omgivande samhalle. I det omfattas kunskap om klimatférandringarna och
klimatomstallningen.
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Mittuniversitetet prioriterar relationen med omvérlden da det ar viktigt for
universitetets verksamhet. Utbildning och forskning ger méarkbara och anvandbara
resultat.

Klimatfragan och omstéllningen till ett klimatneutralt samhalle dr en komplex och
mangfacetterad process med sndva tidsramar som kraver samverkan mellan olika typer
av aktorer. Omstédllningen ar beroende av att den kunskap och de forskningsresultat om
klimatfoérandringar som finns, och som utvecklas kontinuerligt, kommer beslutsfattare
och samhallsaktorer till del. Mittuniversitetet dr en viktig samarbetspartner som kan
driva pa utvecklingen, bidra till att omstéllningen accelererar, och att
forskningsresultat, innovativa produkter, tjanster och strategier som utvecklas dven
implementeras och kommer till nytta.

Mittuniversitetets medarbetare har ocksé en viktig roll att synliggra kunskapen i
samhallsdebatten for att 6ka kunskapsnivan i samhallet, mojliggora natverksbyggande
och nya partnerskap.

Mittuniversitetets mal 2030

e Mittuniversitetets samverkan inom savél utbildning som forskning internt, med
andra ldrosaten och externa aktorer bidrar till att na de globala malen och
motverka klimatférandringarna

e Mittuniversitetets medarbetare bidrar till att formedla kunskap om hallbar
utveckling inklusive klimatfordndringar och klimatomstéllning genom att
utveckla utbildningar i samverkan med samhallets aktorer och aktivt delta i
samhaéllsdebatten

e Forskare och forskarstuderande &r aktiva inom forskningskommunikation och
debatt i olika forum i samhallet for att synliggora kunskap som bidrar till
l6sningar pa klimatutmaningarna.

Universitetets direkta klimat- och miljépaverkan

Tjansteresor

Mittuniversitetets mal ar att minska sin direkta klimat- och miljopaverkan, som
innefattar resande. Den storsta klimatpaverkan inom det hdr omradet star tjansteresor
med flyg for, men dven andra resalternativ bidrar till klimatpaverkan.

For att kunna bedriva forskning och utbildning behdver Mittuniversitetet samverka
nationellt och internationellt. Goda internationella relationer bygger pa saval det fysiska
motet som pa en kontinuerlig dialog och interaktion dver lang tid. Det digitala och det
fysiska motet fungerar parallellt pa ett sétt dar det ena inte utesluter det andra. En
utmaning fOr universitetet ar att hitta den interaktionen och samtidigt minska var
klimatpaverkan. Internationell samverkan och meritering ar viktig for universitetets
utveckling och kvalitet. Genom att arbeta med en mer héllbar internationalisering
Oppnas nya mojligheter.

Varje medarbetare och student bidrar till att minska Mittuniversitetets klimat- och
miljopaverkan genom att i hogre grad motas resfritt, samtidigt som resurserna anvands
effektivt.
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Mittuniversitetets mal 2030

e Mittuniversitetets internationella relationer sker till stor del digitalt vilket
bidrar till att minska klimatpaverkan genom resande.

e Mittuniversitetets medarbetare arbetar mer aktivt med att minimera resandet i
samband med nationella moten och konferenser genom att resa klimatsmart
och finna alternativa motesformer.

e Mittuniversitetet har minskat sin klimatpaverkan (koldioxidekvivalenter per
arsarbetskraft) for resande jamfort med 2019 ars niva i linje med 1,5 graders
malet.

Energianvéndning

Mittuniversitetets mal dr att minska sin direkta klimat- och miljopaverkan, som
innefattar energianvandning.

Mittuniversitetets energianvindning bestar till stor del av uppvarmning och drift av
universitetets lokaler. Det innefattar kontor, undervisningslokaler, laboratorier och
allmdnna ytor. For att halla nere utslappen av vaxthusgaser och effektivisera
energianvandningen fors regelbundna dialoger med fastighetsagarna.

Mittuniversitetets mal 2030

e Mittuniversitetet ska i samverkan med fastighetsagarna verka for en minskad
energianvandning och stka hallbara alternativ.

e Fastighetsforvarvning (hyresavtal, om och nybyggnation) ska ske i enlighet
med Sweden Green Building Council hogsta miljoklassificeringar.

e Mittuniversitetet ska i samarbete med fastighetsdgaren sankt verksamhetsel till
en niva som ligger i linje med 1,5 graders malet.

Inkop och upphandling av varor och tjanster.

Mittuniversitetets mal ar att minska sin direkta klimat- och miljopaverkan, som
innefattar inkép och upphandling.

Samtliga inkdp och all upphandling vid Mittuniversitetet styrs av lagen om offentlig
upphandling (LOU 2016:1145). Mittuniversitetets upphandlings- och inkopsregler
géller for universitetets samtliga organisatoriska enheter samt de projekt dér
universitetet deltar.

Inom ramen f6r upphandling ingar universitets mat och servering, avfallshantering och
investeringar som finns listade som exempel pa direkt klimatpaverkan i
Klimatramverket.

Mittuniversitetets mal 2030

e Mittuniversitetets alla inkdp och upphandlingar har tydliga héllbarhetskrav,
inklusive de som har klimat- och miljopéaverkan.
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