2026-03-06 “

Internrevisionen Mittuniversitetet
Diarienummer: MIUN 2025/3041 MID SWEDEN UNIVERSITY

Oversyn lararutbildningarna och dess
organisation

Granskningsledare

Internrevisionschef Mona Vesslegard
Bestallare/projektagare

Lararutbildningens ledningsgrupp och dekaner
Ansvarig avdelning

Internrevisionen

Revisionsar

2026

Granskningsinsats

[J Granskning
Radgivning



Innehallsforteckning

Sammanfattning ... e 3
1 INIEANING ..coiiiii i 5
PR I = =1 o | (o PP 5
1.2 Syfte 0Ch reViSIONSTIAGOT ... e 5
LR 21T = oo PR T PR PR PP 5
1.4 Kvalitetssakring oCh rapportering.........couooouiiieiiiiiii e 6
2 Lararutbildningar vid Mittuniversitetet ...........cccoocoiinccccc e 6
2.1 FOISKOIAIAre .....coiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e aane 10
2.2 Grundlarare inriktning fritidShemM ..o 13
2.3 Grundlarare inriktning mot arbete i férskoleklass och grundskolans arskurs 1-3....17
2.4 Grundlarare inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 4—6 ..............ccccoeeevunee.n. 21
2.5 Amneslarare inriktning mot arbete i gymnasieskola ................cccocvvvrveeieeviicierenne, 24
2.6 Kompletterande pedagogisk utbildning.........cccccooviiiiiiiiiii e 28
2.7 UppdragSutbildningar...........c..eio it 34
2.8 Inspel till framtida lararutbildningar .........ccvviiiiie e 35
2.8 1 INEEIN STUAIE ..o 35
2.8.2 Universitetskanslersambetets utvarderingar............cccccoeviiciiieiiee e 36
2.8.3 EXAMINAMAL ...ttt ettt e e e e e et e e e e nt e e e e nae e e s anree e e e aneeeens 37
3 Organisation oCh Styrning .........cccciiiiiiniin 37
3.1 Organiseringen av lararutbildningen ............oooiii i 37
3.2 Jamforelse andra IAroSAEN .........c.eii i 40
T 11 1YY €T o 43
4.1 Med andra [AroSAtEN ..........ooi i 43
4.2 Med SkOINUVUAMAEN ...t e e e 45
5 lakttagelser och forslag pa forandring ..o s 46
L0t 101 (=T T Y74 11 Vo PSR 46
5.2 Strategisk fKNING ......coouiiii e 49
5.3 EXIEIN SAMVEIKAN ....cooiiiiieie ettt 51
5.4 FOrslag pa fOraNdring ........ooiueeiieiiiii ettt 53
=] =T o N 55
Bilaga 1 Totala volymer grundlararutbildning.............cccoiieeiieiiiiiii e 55
Bilaga 2 Andel forstahandssOKanden ............occeiiiiiiiiiiiiiii e 57
Bilaga 3 AldersfOrdelning ..........ccooeeveeie et 58
Bilaga 4 INTAKLET ..o 59

Bilaga 5 OrganisationSSKISSEN........coiuuiiiiiiiie e 60



Sammanfattning

Syftet med radgivningsuppdraget var att genomfora en 6versyn av
lararutbildningarna och deras organisation for att identifiera eventuella
utmaningar. Internrevisionen kan konstatera att verksamheten &r val
medveten om de utmaningar som lararutbildningarna star infér, men det

finns samtidigt en tydlig framatanda och vilja att utvecklas.

Genomgangen av lararutbildningarnas nuldge visar att samtliga program
star infor liknande men samtidigt programspecifika utmaningar.
Minskande soktryck, sma studentkullar, hdga avhopp mellan termin ett
och tva samt skillnader i genomstréomning paverkar utbildningarnas
ekonomiska barkraft och langsiktighet. Skarpta antagningskrav och ett
reformerat utbildningsinnehall bedéms fa stor paverkan pa utbildningarna.
Parallellt planeras nya och erfarenhetsbaserade utbildningsformer vilket
forstarker behovet av samordning, prioritering och en gemensam strategisk

inriktning for utbildningsutbudet.

Aterkommande i 6versynen ar upplevd oklar ansvarsfordelning och en
onskan om tydligare besked om larosatets langsiktiga ambitioner kopplat
till lararutbildningarna, exempelvis gallande utbildningsutbud,
prioriteringar och profilering. I avsaknad av en gemensam strategisk
riktning upplever manga att utvecklings- och prioriteringsbeslut skjuts pa
framtiden och att beslut i stéllet fattas reaktivt och pa programniva.
Universitetsledningen framhaller att verksamheten har bast kannedom om
utbildningarnas forutsattningar, medan verksamheten efterfragar tydligare
ramar, vagval och styrsignaler fran ledningen. Lararutbildningens
samordningsrad (LSR) har bland annat ansvar for att ta fram ett
strategidokument, men justerade uppdrag, ansvar och grupperingen
Lararutbildningens ledningsgrupp (LLG) framgar inte av arbetsordningar
eller medarbetarwebben vilket kan bidra till otydlighet i

ansvarsfordelningen och forklara varfor arbetet inte paborjats.

Jamforelsen med andra larosdten visar att lararutbildningarnas komplexitet
hanteras pa olika sétt, men att tydligt definierade ansvar, etablerade

berednings- och beslutsvagar samt forum for samverkan dr avgorande. Vid
ett antal larosadten har 6vergripande namnd eller hogskola ett samlat ansvar

for samordning, kvalitet och strategiska fragor. Internrevisionen bedomer



att LLG och LSR vid Mittuniversitetet delvis fyller motsvarande funktioner,
men utan ett lika tydligt definierat mandat eller en formell koppling till
fakultets- och universitetsledning. Den upplevda avsaknaden av reglerade
arendefloden och en tydlig ansvarsfordelning forsvarar for LLG och LSR
att fungera som effektiva lankar mellan verksamheten och beslutande

nivaer.

Extern samverkan, med skolhuvudmaén och andra larosaten, ar en
avgorande forutsattning for lararutbildningarnas kvalitet och langsiktiga
hallbarhet. Oversynen visar att det finns etablerade samarbeten, sarskilt i
operativa fragor, samtidigt som den strategiska dialogen kring
utbildningsutbud, dimensionering och framtida kompetensforsorjning i

dag saknar tydligt definierade och aterkommande former.

Sammantaget ser internrevisionen forbattringsmdjligheter kopplat till
intern styrning, strategisk styrning och extern samverkan. Oversynen visar
pa behov av att tydliggora ansvar och roller samt faststélla en strategisk
riktning for lararutbildningarna. For att kunna arbeta med den strategiska
riktningen gor internrevisionen bedémningen att styrkedjan mellan
lararutbildningens olika grupperingar behover tydliggoras. I arbetet med
den strategiska inriktningen behover dialog ske med skolhuvudman men

dér behover forum for dialog faststallas.



1 Inledning
1.1 Bakgrund

Internrevisionen har, forutom sitt granskande uppdrag, mojlighet att
tillhandahalla rddgivande och stodjande aktiviteter. Internrevisionen kan
till exempel nyttjas till rad och stéd inom omraden dar brister redan finns
identifierade och dar ett proaktivt arbete kan hjélpa verksamheten. Storre
radgivningsuppdrag ska inkluderas i revisionsplanen och beslutas av
universitetsstyrelsen medan radgivning som kan liknas vid tillfalliga
samrad, vars tidsatgang ar liten, ingar i internrevisionens normala arbete

och beslutas av internrevisionschef.

Lararutbildningens ledningsgrupp samt dekanerna vid fakulteten for
humanvetenskap (HUV) och fakulteten vid naturvetenskap, teknik och
medier (NMT) har efter forankring med rektor och prorektor 6nskat att
internrevisionen genomfor en 6versyn av lararutbildningarna och dess
organisation och redovisa detta i en radgivningsrapport. Bakgrunden for

uppdraget ar fraimst de utmaningar lararutbildningarna star infor.

1.2 Syfte och revisionsfragor

Syftet med radgivningsuppdraget ar att ge ansvariga underlag att arbeta
utifran for att planera for en hallbar lararutbildning pa kort och lang sikt.
Syftet ar daven genomlysa lararutbildningarnas organisation for att faststalla
om den fungerar pa ett siatt som tydliggor olika ansvars- och beslutsnivaer.
Utifran uppdragsbeskrivning avser radgivningsuppdraget besvara

nedanstaende fraga:

e Vilka utmaningar finns, relaterat till de olika lararutbildningarna,

samverkan och organisationen av lararutbildningarna?

Internrevisionen tar inte stallning till vilka specifika lararutbildningar som

larosatet bor bedriva i framtiden.

1.3 Metod

Radgivningsuppdraget har genomforts genom intervjuer,

dokumentstudier, datainsamling och en enklare omvarldsanalys.

Intervjuer har genomforts med rektor, prorektor, dekaner, vicedekan HUV,

programansvariga, prefekter, proprefekter, handlaggare, stodfunktioner,



nuvarande och tidigare samordnare av lararutbildningar samt

studentkarerna, totalt 29 personer.

Data for programmen vid svenska larosaten dr inhdmtat fran
statistikverktyget Bak- och framgrund som hamtar data ur flera olika
register. Data tillhandaholls av Karlstad Universitet som under 2025
genomfort en genomlysning av sina program. En utmaning ar att vissa
larosaten har samma projektkod for grundlararutbildningarna vilket gor att
de inte kan sdrredovisas utifran inriktning i Bak- och framgrund, se Bilaga
1 Totala volymer grundlararutbildning. Data kopplat till planeringstal,
behoriga sokanden, registrerade och examen ar hamtat fran systemet
Prodiver och data kopplat till sokande per lan, kon och alder ar hamtat fran
systemet LISA. Data tillhandaholls av fakultetskansliet vid HUV. Utifran
att data dr hamtat fran olika system kan vissa differenser forekomma. Data
kopplat till personalfordelning ar hamtat fran Retendo och tillhandahdélls
av Institutionen for pedagogik, psykologi och socialt arbete (PPS).

Internrevisionen har kontaktat sex andra larosaten for att fa reda pa mer
om deras organisering av lararutbildningen. Digitala moten har genomforts

med tre av larosiatena och med 6vriga har dialogen skett via e-post.

1.4 Kvalitetssakring och rapportering

Utkast till rapport har kvalitetssdkrats genom att de som bidragit med
information fatt mojlighet att lamna synpunkter och kommentarer pa
innehallet. Under uppdragets gang har internrevisionen haft I6pande

dialog med samordnare av lararutbildningarna.

Slutrapportering genomfors skriftligt och muntligt till Lararutbildningens
ledningsgrupp i februari 2026. Rapporten tillgangliggors pa
medarbetarwebben och diariet. Intervjuade personer far del av rapporten
via e-post. Radgivningsuppdraget sammanfattas kort i internrevisionens

arsrapport 2026.

2 Lararutbildningar vid Mittuniversitetet

Mittuniversitet har sex lararutbildningsprogram som inkluderar
amneskurser fran sammanlagt fem institutioner fran bada fakulteterna;
Institutionen for pedagogik, psykologi och socialt arbete (PPS),
Institutionen for humaniora och samhallsvetenskap (HSV), Institutionen

for naturvetenskap, design och hallbar utveckling (NDH), Institutionen for


https://ladokkonsortiet.se/vara-tjanster/bak-och-framgrund

ingenjorsvetenskap, matematik och @mnesdidaktik (IMD) samt

Institutionen for ekonomi, geografi, juridik och turism (EJT).

Under manga ar har lararutbildningarna statt for de storsta volymerna

bland yrkesutbildningar vid Mittuniversitetet men under senaste aren kan
storsta volymen bland yrkesutbildningar.
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Figur 1 Yrkesutbildningsvolymer per programgrupp, Mittuniversitetets arsredovisning 2025

Samtliga av Mittuniversitetets lararutbildningar har distributionsformen
campus/distans vilket innebér att studenten deltar i undervisningen pa
plats pa campus cirka fyra till fem veckor per termin. Varje campusvecka
varierar mellan tva och fem dagar och vid dessa tillfallen ingar
obligatoriska moment och examinationer. Samtliga utbildningar har
studiefart 100 procent och inkluderar en verksamhetsforlagd utbildning
(VFU) som genomfdrs ute pa olika forskolor och skolor. Mittuniversitetets
lararstudenter placeras i huvudsak inom regionens forskolor och skolor
men cirka 30 procent bedoms placeras utanfor. Det finns en
placeringsordning dar studenterna i forsta hand placeras pa en
ovningsskola dér det finns utbildade handledare och i andra hand pa en
skola dar det finns en legitimerad larare inom samma inriktning som

studenten laser.

Nar det géller personalfordelningen for samtliga lararutbildningar &r
andelen adjunkter hog, &ven om fordelningen kan skilja sig at mellan olika
program. Under perioden 2021-2025 kan man se att personalférdelningen
varierade nagot. Mellan 2021 och 2023 6kade andelen adjunkter fran 73



procent till 78 procent. Utvecklingen vande dock mellan 2023 och 2025, da

adjunkternas andel sjonk till 72,5 procent. Personalférdelningen 2025 ligger

darmed mycket ndra nivaerna fran 2021.

Tabell 1 Personalférdelning fér samtliga lararutbildningar, 2021, 2023 och 2025

Ar Andel adjunkter Andel lektorer
2021 73% 27 %

2023 78 % 24 %

2025 72,5% 27,5 %

Av de forstahandssokande som soker en lararutbildning vid
Mittuniversitetet 4r andelen kvinnor hog, fran 60 procent till hela 97
procent beroende pa program. Andelen kvinnor ar som hogst inom
kompletterande pedagogisk utbildning (KPU) 60, férskolldrarutbildningen

och grundlararutbildning med inriktning forskoleklass och arskurs 1-3.

Det ar stor geografisk spridning pa de som soker en lararutbildning vid
Mittuniversitetet &ven om en stor andel av forstahandssokande kommer
fran de lan dér universitetets campusorter ar lokaliserade, Vasternorrlands
lan och Jamtlands lan. For KPU ar dock flest forstahandssdkande fran
Stockholms lan. Jamfor man aren 2021-2025 med aren 2016-2020 kan man
se att for programmen grundldrare med inriktning fritidshem och
grundlarare med inriktning mot arbete i arskurs 4-6 har andelen
forstahandssokanden fran Vasternorrland och Jamtlands lan 6kat medan
for amneslarare med inriktning mot gymnasiet har andelen minskat.
Andelen forstahandssokanden fran olika lan varierar dock for varje ar. I
bilaga 2 Andel forstahandssokanden framgar andelen
forstahandssokanden fran lanen Vasternorrlands 1én, Jamtlands 1&an och

Stockholms lan.

Andelen registrerade studenter som tagit ut examen varierar mellan de
olika programmen. Programmen KPU 60, fritidshem samt
grundldrarprogrammet med inriktning forskoleklass och arskurs 1-3 har
haft hogsta andel som tagit examen medan @mneslararprogrammet haft
lagsta andel. Avhoppet bland studenter dr som storst mellan termin ett och
tva och har under aren 2020-2024 legat sa hogt som 54 procent for vissa
kullar. En utmaning som identifierats under senaste aren ar att studenter
som registrerat sig pa forsta terminen inte dyker upp. Insatser genomfors

forsta veckan for att fa reda pa varfor studenterna inte kommer men i



manga fall r det oklart varfér avhoppen sker men i vissa fall har studenten
missuppfattat programupplagget campus/distans. Programmen arbetar
standigt med att utveckla undervisningen och kurserna for att de ska

tilltala studenterna och ge dem motivation till att fortsdtta sina studier.

Av de som pébdrjade lararutbildningsstudier vid svenska larosaten 2019-
2024 har Mittuniversitetets andel legat mellan 1 procent och 5 procent

beroende pa program.

Tabell 2 Andel kvinnor, andel férstahandssékande fran Jamtland och Véasternorrland och
andel registrerade som tagit examen vid Mittuniversitetet 2021-2025 (KPU 75 och 60 2023-
2025) samt Mittuniversitets andel av samtliga nybérjare 2019-2024.

I Andel Andel Jamtland/ Andel registrerade | MIUN:s andel

Utbildning . .. . L
kvinnor Vasternorrland som tagit examen av nyborjare

Forskola 93 % 40 % 71 % 4 %
Fritidshem 69 % 30 % 77 % 4%
Grundlarare F-3 90 % 46 % 77 % 5%
Grundlarare 4-6 73 % 50 % 63 % 4 %
A 13
amnesarare 1 60 % 37 % 39 % 1%
inriktning gymnasiet
KPU 90 60 % 27 % 73 % 1%
KPU 75 65 % 16 % 50 % 3%
KPU 60 97 % 10 % 79 % 4%

Aldersfordelningen bland forstahandssokande till Mittuniversitetets
lararutbildningar skiljer sig at beroende pa program.
Grundlararutbildningarna med inriktning mot arbete i forskoleklass och
grundskolans arskurs 1-3 och grundskolans arskurs 4-6 samt amneslarare
med inriktning mot gymnasiet har en hog andel yngre sokanden. Dessa
program tycks i hog grad attrahera personer som gar vidare till studier
direkt efter gymnasiet eller efter en kortare period i arbetslivet.
Forskolldrarutbildningen har ocksa en relativt hog andel yngre sokande
men skiljer sig genom en nagot jamnare spridning 6ver dldersgrupperna
och en hogre andel dldre sokande vilket antyder att programmet dven
lockar personer som soker ett yrkesbyte eller vidareutbildning senare i
livet. En liknande tendens framtrader for fritidshemsutbildningen. De mest
markanta aldersmassiga avvikelserna aterfinns inom KPU dar andelen
aldre sokande ar betydligt hogre. Detta ar inte ovantat i och med att KPU

vander sig till personer med arbetslivserfarenhet och akademisk bakgrund.



Aldersfordelningen for respektive &r och program framgar av bilaga 3

Aldersfordelning.

Tabell 3 Andel férstahandssoékanden utifrén alder, 2021-2025 (KPU 75 och 60 2023-2025)

Utbildning S24ar | 25-294ar | 30-34ar | 235ar
Forskola 31% 22% 18% 29%
Fritidshem 23% 24% 22% 31%
Grundlarare F-3 34% 20% 20% 26%
Grundlarare 4-6 37% 24% 14% 25%
Amneslarare inriktning gymnasiet | 55% 19% 11% 15%
KPU 90 4% 17% 17% 61%
KPU 75 0% 13% 23% 65%
KPU 60 3% 12% 19% 66%

I kommande avsnitt beskrivs Mittuniversitetets sex
lararutbildningsprogram mer ingdende utifran nuldge och framtid. Ett
avsnitt tar kort upp uppdragsutbildningar. Inspel till Mittuniversitetets
framtida lararutbildningar kan dven hamtas fran en intern studie,
erfarenheter fran Universitetskanslersimbetets (UKA)
utbildningsutvarderingar och mal pa antal examina som lyfts i sista

avsnittet.

2.1 Forskollarare

Lararutbildningen med inriktning forskolldrare har intag var och host i
Ostersund och Sundsvall. Inriktningen omfattar totalt 7 terminer och
innehaller studier inom det forskolepedagogiska omradet (120 hp), en
utbildningsvetenskaplig karna (60 hp) samt VFU (30 hp) inom relevant

verksamhet.

Inriktningen har under aren 20162025 antagit, i de fall de funnits behoriga
sOkanden, cirka 20 procent fler studenter dn planeringstalet. Antalet
behoriga sokanden och antagna har legat relativt hogt och stabilt under
perioden 2016-2022, trots att planeringstalen varierat mellan aren. Darefter
sker en minskning i antalet behoriga sokanden och antalet registrerade. I
och med for fa sdkande har programstart i Ostersund varterminen 2026
stallts. Andel registrerade studenter som under aren 2016-2022 tagit ut
examen varierar mellan 58-82 procent. Under aren 2020-2024 har avhoppet
mellan termin ett och tva legat mellan 5 procent och 54 procent, vanligast

ar runt 20 procent.
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Tabell 4 Planeringstal, behériga s6kanden, antagna, registrerade och examina programstart
kullar 20162025

Ar Planeringstal | Behoriga | Antagna | Registrerade | Examen | Andel registrerade
sOkande som tar examen

2016 90+90 1298 225 167 137 82 %

2017 90+90 1392 207 150 119 79 %

2018 60+60 1145 145 115 86 75 %

2019 60+60 1187 143 122 71 58 %

2020 60+70 1064 164 132 93 70 %

2021 60+90 1219 195 148 96 65 %

2022 60+60 1056 148 111 44"

2023 90+60 908 178 121 -

2024 60+70 724 126 88 -

2025 70+60 705 151 93 -

De storsta volymerna nyborjarstudenter inom forskollararprogram totalt
sett under 2019-2024 har Stockholms universitet, Goteborgs universitet och
Malmo universitet haft. Mittuniversitetet har haft drygt 4 procent av

nyborjarstudenterna.

Tabell 5 Antalet studenter som paborjade forskollararprogram pa svenska larosaten 2019—
2024, totalt och férdelat pa reguljar och arbetsintegrerad utbildning

Larosite Totalt Reguljar Arbetsintegrerad
Goteborgs universitet 1974 1974 0
Hoégskolan Dalarna 192 192 0
Hogskolan i Boras 1204 895 310
Hogskolan i Gavle 838 838 0
Hoégskolan i Halmstad 703 703 0
Hoégskolan Kristianstad 966 655 315
Hogskolan Vast 493 493 0
Karlstads universitet 1123 1083 41
Linkdpings universitet 678 678 0
Linnéuniversitetet 1078 678 402
Lulea tekniska universitet 642 624 18
Malmé universitet 1832 1832 0
Mittuniversitetet 795 795 0
Malardalens universitet 1387 1387 0

1 Endast vartermin 2022
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Stiftelsen Hogskolan i J6nkdping 653 653 0
Stockholms universitet 1967 1967 0
Sddertérns hdgskola 1797 563 1245
Umea universitet 424 424 0
Uppsala universitet 1271 1271 0
Orebro universitet 499 499 0
Summa 19 842 17 657 2308

Andelen forstahandssdkanden fran olika lan varierar men under aren
2021-2025 var 40 procent av de forstahandssokande studenterna fran
Vasternorrlands lan eller Jamtlands lan. Andelen forstahandssokanden fran

Visternorrlands lan eller Jamtlands lan var samma under aren 2016-2020.

Tabell 6 Andel sbkande forskollarare och andel forstahandssokande forskollarare utifran lan,
Mittuniversitetet, 2021-2025

Lan Andel s6kande Andel sékande prio 1
* 15 % 21 %
Blekinge 1% 0%
Dalarna 3% 2%
Gotland 0% 0%
Gavleborg 6 % 7%
Halland 2% 2%
Jamtland 8 % 16 %
Jonkdping 1% 1%
Kalmar 1% 1%
Kronoberg 1% 0%
Norrbotten 2% 0%
Skane 8 % 5%
Stockholm 19 % 11 %
Sédermanland 1% 1%
Uppsala 3% 2%
Véarmland 1% 0 %
Norrbotten 3% 2%
Vasternorriand 13 % 24 %
Véastmanland 2% 1%
Vastra Gétaland 6 % 3%
Orebro 2% 1%
Ostergétland 2% 1%

* Avser adresser som inte kan harledas till ett visst lan
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I och med regeringsbeslut 18 december 2025 ska forskolldrarutbildningen
fa ett forstarkt fokus pa utbildningens undervisande och
kunskapsutvecklande uppdrag genom att 15 hp omfordelas fran
utbildningsvetenskaplig kdrna till mer forskolespecifik pedagogik.
Tyngdpunkten ska ligga pa barns sprakutveckling, tidig las- och
skrivutveckling, matematikutveckling samt ledarskap i barngrupp. Nya
examensmal betonar sarskilt fonologisk medvetenhet och grundldggande
lasinldrning, liksom ett 6kat inslag av kognitionsvetenskapligt perspektiv

pa larande.

Programansvarig upplever att det finns bra férutsattningar for att utveckla
programmet da det finns ett driv och en vilja att andra sedan tidigare men
man har avvaktat regeringsbeslut. Arbete pagar bland annat med att skapa
kortare kurser i och med att varje kurs idag ar 30 hp med delmoment.
Férhoppningen ar att 7,5 hp eller 15 hp kurser kan leda till tydligare
innehall i kurserna som ocksa foljer progressionen. Tankar finns dven pa att
skapa en profil for programmet kring utomhuspedagogik, hilsa och barns

valmaende.

Arbete pagar daven med att utveckla ett erfarenhetsbaserat
forkolldararprogram som dr nagot kortare dn ordinarie program. Tanken var
att starta hosten 2026 men start planeras nu till hosten 2027. Utmaningen
som andra larosdten har kopplat till erfarenhetsbaserad utbildning ar att
man har manga sdkande men fa som ar behoriga. I dagsldget ar det inte
ekonomiskt héllbart att ge programmet fran bada orterna i och med sma
studentkullar som man haft under de senaste terminerna. Utifran detta
finns tankar pa att ersitta ordinarie program i Ostersund och i stéllet ha det

erfarenhetsbaserade programmet dar.

Regeringens har beslutat om skarpta sprakkrav dar minst betyg D i
Svenska 3 kravs for antagning till programmet vilket innebar en extra
utmaning framéver. Av de studenter som har pagaende studier under

hostterminen 2025 skulle 35 procent av studenterna varit obehoriga.

2.2 Grundlarare inriktning fritidshem

Lararutbildningen med inriktning fritidshem har intag pa hostterminen i
Sundsvall. Inriktningen omfattar totalt 6 terminer (180 hp) och innehaller

amnes- och dmnesdidaktiska studier inom det fritidspedagogiska omradet
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och ett praktiskt estetiskt amne (90 hp), en utbildningsvetenskaplig kdrna
(60 hp) samt VFU (30 hp).

Inriktningen har haft utmaningen att anta studenter enligt planeringstal
men forsoker alltid gora ett Overintag. Under perioden 2016-2022 ligger
antalet behoriga sokanden stabilt &ven om planeringstal och antal antagna
varierat. 2019 sticker ut med bade lagt planeringstal och ddarmed &ven farre
som antagits och registrerats. Det laga planeringstalet 2019 och uppehallet
2020 berodde pa utvecklingsarbete utifran UKA:s utbildningsutvérdering.
Efter uppehallet aterstartar inriktningen 2021 med hogre planeringstal.
Fran 2022 och framat minskar antalet behoriga sokanden och antagna
gradvis. Andelen antaga som registrerar sig ar stabil. Andel registrerade
studenter som under aren 2016-2022 tagit ut examen varierat mellan 61—
100 procent. Under aren 2021-2024 har avhoppet mellan termin ett och tva
legat mellan 13 procent och 33 procent. For aren 2015-2019 var avhoppet

storst mellan termin tva och tre.

Tabell 7 Planeringstal, behdriga s6kande, antagna, registrerade och examina programstart
kullar 2016—2025

Ar Planeringstal | Behoriga | Antagna | Registrerade | Examen | Andel registrerade
s6kande som tar examen

2016 | 60 435 71 48 39 81 %

2017 | 60 444 76 52 39 75 %

2018 | 60 437 53 41 36 88 %

2019 | 30 439 38 31 31 100 %

2020 Inget intag

2021 50 470 59 45 30 67 %
2022 | 50 412 55 46 28 61 %
2023 | 50 342 51 44 -
2024 | 50 276 32 28 -
2025 | 35 238 23 19 -

De storsta volymerna nyborjarstudenter inom grundlararutbildning med
inriktning fritidshem totalt sett under 2019-2024 har Stockholms
universitet, Goteborgs universitet, Linkopings universitet och Sédertorns
hogskola haft. Mittuniversitetet har haft knappt 4 procent av

nyborjarstudenterna.
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Tabell 8 Antalet studenter som pabdrjade grundlararutbildningen med inriktning Fritidshem
pa svenska larosaten 2019—2024. Arbetsintegrerat program exkluderat.

Larosate Totalt
Goteborgs universitet 891
Hogskolan Dalarna 0
Hogskolan i Boras 121
Hoégskolan i Gavle 57
Hoégskolan i Halmstad 0
Hoégskolan Kristianstad 580
Hogskolan Vast 213
Karlstads universitet 110
Linkdpings universitet 622
Linnéuniversitetet 400
Lulea tekniska universitet 0
Malmé universitet 0
Mittuniversitetet 218
Malardalens universitet 0
Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping 342
Stockholms universitet 955
Sodertorns hogskola 835
Umea universitet 190
Uppsala universitet 0
Orebro universitet 0
Summa 5427

Andelen forstahandssokanden fran olika lan varierar varje ar men en viss

forskjutning gar att utldsa i statistiken. Under aren 2021-2025 var 30

procent av de forstahandssokande studenterna fran Vasternorrlands lan

eller Jamtlands lan. Tittar man pa aren 2015-2019 var andelen

forstahandssokanden fran Vasternorrland lan och Jamtlands lan 19 procent.

Tabell 9 Andel sdkande fritidshem och andel férstahandssdkande fritidshem utifran Ian,
Mittuniversitetet, 2021-2025

Lan Andel sokande Andel Sokande prio 1
* 12 % 16 %

Blekinge 1% 0 %

Dalarna 4 % 5%

Gotland 1% 1%

Gavleborg 6 % 8 %
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Lan Andel s6kande Andel S6kande prio 1
Halland 1% 1%
Jamtland 5% 8 %
Jonkdping 1% 1%
Kalmar 1% 1%
Kronoberg 1% 1%
Norrbotten 2% 3%
Skéne 7% 4%
Stockholm 18 % 11 %
Sédermanland 3% 2%
Uppsala 3% 3%
Varmland 2% 2%
Norrbotten 2% 2%
Vasternorrland 15 % 22 %
Véastmanland 2% 1%
Vastra Gétaland 7% 5%
Orebro 3% 2%
Ostergétland 2% 1%

* Avser adresser som inte kan harledas till ett visst 1an

Arbete pagar med att starta upp ett erfarenhetsbaserat program som ar
nagot kortare @n ordinarie program med en mer distansférlagd form.
Tanken var att starta hosten 2026 men start planeras nu till hosten 2027.
Som lyfts tidigare dr en utmaning med erfarenhetsbaserad utbildning att
manga sOker men f& dr behoriga. Programmet ser dven en risk att det

erfarenhetsbaserade programmet kommer urholka ordinarie program.

Pa sikt vill programmet se 6ver hur man kan tillmotesga de behov som
finns for potentiella framtida studenter som inte har den grundlaggande
behorighet som krévs for programmet. En vision ar att pa sikt kunna
erbjuda studenter att genomfora de sjalvstandiga arbetena i en
verksamhetsndra kontext och anpassa studenternas sista termin sa att de
har egna kurser till skillnad frdn nu nar de delas med
forskolelararstudenterna. Tankar finns dven pa att lyfta fram

utomhuspedagogiken, men dven bild och idrott, i storre utstrackning.

Inriktningen fritidshem var den utbildning som fick storst kritik i UKA:s
utbildningsutvarderingen 2019 och atgardsarbetet innebar bland annat

forstarkning av disputerade larare, omarbetade kursplaner och
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examinationer, tydligare forskningsanknytning och battre
handledarkompetens for examensarbete. For att kunna genomféra
atgarderna halverad studentvolym hostterminen 2019 och intaget
hostterminen 2020 pausades. I och med regeringsbeslut 18 december ska
utrymmet for fritidspedagogiska studier utokas med 15 hp genom att hp
omfordelas fran utbildningsvetenskaplig kdrna. I framtida arbete kan
erfarenheter fran atgardsarbetet och arbetet med det erfarenhetsbaserade
programmet tillvaratas och programmet ser inga storre utmaningar med att
omfordela hp i och med att man redan omarbetat en kurs inom
utbildningsvetenskaplig kdrna. Av regeringsbeslut framgar dven att
utbildningsinnehallet ska i hogre grad kopplas till skolans
kunskapsuppdrag, sarskilt nar det galler sprakutveckling, grundlaggande
las- och skrivinldarning samt matematikutveckling. Syftet ar att tydliggora
fritidshemmets pedagogiska roll och starka kopplingen mellan

undervisning och elevers larande, utan skarpta antagningskrav i svenska.

Om antalet registrerade fortsétter enligt senaste aren ar det en utmaning att
fa ihop programmet ekonomiskt. Det finns dven fragetecken om tva
program, ordinarie program och det erfarenhetsbaserade, kommer att bara
sig ekonomiskt. Programmet upplever dock att upplagget ar ett satt att
tillgodose regionens upplevda behov. En 16sning skulle kunna vara att ge

ett par intagningsomgangar med dubbla program tills behovet fyllts.

2.3 Grundlarare inriktning mot arbete i
forskoleklass och grundskolans arskurs 1-3

Grundlérare med inriktning mot arbete i forskoleklass och grundskolans
arskurs 1-3 har intag pa hostterminen i Sundsvall. Inriktningen omfattar
totalt 8 terminer (240 hp) och innehaller &mnes- och amnesdidaktiska
studier i svenska, matematik, engelska, samhallsorienterade amnen,

naturorienterande dmnen och teknik (165 hp?), en utbildningsvetenskaplig
kérna (60 hp) samt VFU (30 hp).

Inriktningen har haft utmaningen att anta studenter enligt planeringstal
men forsoker alltid gora ett Overintag. Antalet antagna ligger relativt stabilt
fram till 2019, varefter planeringstalen 6kar och antalet antagna foljer med
uppat under 2020-2021. Darefter sker en nedgang av antalet behoriga

sokanden och antagna. Andel registrerade studenter som under aren 2016—

2 Av de d@mnes- och @mnesdidaktisk studierna ska 15 hp utgora @mnesrelaterad VFU.
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2022 tagit ut examen varierat mellan 65-88 procent. Avhoppet mellan
termin ett och tva har under aren 2021-2024 legat mellan 22 procent och 39
procent.

Tabell 10 Planeringstal, behoériga sékanden, antagna, registrerade och examina
programstart kullar 2016-2025

Ar Planeringstal | Behoriga | Antagna | Registrerade | Examen | Andel registrerade
sOkande som tar examen

2016 | 60 475 71 47 39 83 %

2017 | 60 485 70 45 32 71 %

2018 | 60 395 71 49 43 88 %

2019 | 60 430 60 52 46 88 %

2020 | 80 426 88 69 45 65 %

2021 80 407 96 64 45 70 %

2022 | 80 459 71 46 -

2023 | 60 367 46 41 -

2024 | 50 365 51 36 -

2025 | 40 241 38 36 -

De storsta volymerna nyborjarstudenter inom grundlédrarutbildning med
inriktning mot arbete i forskoleklass och grundskolans arskurs 1-3 totalt
sett under 2019-2024 har Stockholms universitet, Goteborgs universitet och
Linkopings universitet haft. Mittuniversitetet har haft drygt 4 procent av
nyborjarstudenterna.

Tabell 11 Antalet studenter som pabdrjade grundlararutbildningen med inriktning

forskoleklass och arskurs 1-3 pa svenska larosaten 2019-2024. Studenter som pabdrjat
arbetsintegrerat program exkluderat.

Laroséte Totalt
Goteborgs universitet 1036
Hoégskolan Dalarna 499
Hogskolan i Boras 456
Hogskolan i Gavle 77
Hoégskolan i Halmstad 373
Hoégskolan Kristianstad 459
Hogskolan Vast 320
Karlstads universitet *
Linkopings universitet 617
Linnéuniversitetet 86
Luleé tekniska universitet 357
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Larosite

Totalt

Malmo universitet

Mittuniversitetet

372

Malardalens universitet

599

Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping

407

Stockholms universitet

1665

Sddertérns hdgskola

343

Umea universitet

286

Uppsala universitet

*

Orebro universitet

398

Summa

8134

*Framgar ej da larosatet har samma programkod for F-3 och 4-6. Se bilaga 1.

Andelen forstahandssokanden fran olika lan varierar varje ar men under

aren 2021-2025 var 47 procent av de forstahandssokande studenterna fran

Visternorrlands lédn eller Jamtlands 1an. Andelen forstahandssokanden fran

Visternorrlands lan eller Jamtlands lan var under 2016-2020 50 procent.

Tabell 12 Andel s6kande grundlararutbildning och andel forstahandssékande
grundlararutbildning F-3 utifran Ian, Mittuniversitetet, 2021-2025

Lan Andel sokande Andel S6kande prio 1
* 10 % 13 %
Blekinge 1% 1%
Dalarna 1% 1%
Gotland 0% 0%
Gavleborg 7% 7%
Halland 1% 1%
Jamtland 8 % 14 %
Jonkdping 1% 0 %
Kalmar 1% 1%
Kronoberg 1% 0%
Norrbotten 1% 0%
Skéne 5% 3%
Stockholm 24 % 16 %
Sddermanland | 2 % 1%
Uppsala 4% 2%
Varmland 1% 0%
Norrbotten 3% 3%
Vasternorriand | 19 % 33 %
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Lan Andel sd6kande Andel Sékande prio 1
Vastmanland 1% 1%

Vastra 5% 2%

Goétaland

Orebro 2% 1%

Ostergétland | 2 % 1%

* Avser adresser som inte kan héarledas till ett visst 1an

Tankar finns pa okat samarbete mellan programmet och programmet
grundldrare med inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 4-6. Men
aven Okat samarbete med andra program, tex socionomer, beteendevetare
och psykologer, for att mojliggora profilering och eventuellt skapa storre
intresse for Mittuniversitetets lararprogram. Styrkeomraden som lyfts dr en
stark VFU-organisation och ndra kontakt med studenter. Eventuellt d&ven
samarbetet med psykologi och socialt arbete i och med 6kad psykisk ohalsa
bland elever. Programmet har dven en onskan att bygga traningssalar dar

studenterna kan trana pa undervisning.

Fran och med 2028-07-01 dndras inriktningen grundlararexamen med
inriktning mot arbete i forskoleklass och grundskolans arskurs 1-3 till
grundldrarexamen med inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 1-4. I
och med regeringsbeslut far programmet en forstarkning av
amnesstudierna och @&mnesdidaktiska studier i och med att 15 hp
omfordelas fran utbildningsvetenskaplig kdrna. Av 180 hp i amnesstudier
och de @mnesdidaktiska studier ska minst 37,5 hp avsittas for svenska,
med stark betoning pd evidensbaserad lds- och skrivinlarning, vilket dr en
utokning med 7,5 hp jamfort med dagens utbildning. Vad resterande
utokning, 7,5 hp, ska avsittas till ar upp till respektive larosate. Vissa
larosaten har tankar pa att fordela poangen till matematik medan vissa vill
fordela till sprakutvecklande arbetssatt. Vid Mittuniversitetet pagar

diskussioner om fordelning av poéang.

Om studenttalet haller sig kring 40 stycken bar sig programmet
ekonomiskt. En utmaning ar de skdrpta sprakkrav som regeringen beslutat.
For grundlarare med inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 14
kommer det att krdvas minst betyg C i Svenska 3 for antagning. Av de
studenter som har pagdende studier under hostterminen 2025 skulle 53

procent av studenterna varit obehoriga.
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2.4 Grundlarare inriktning mot arbete i
grundskolans arskurs 4-6
Grundléarare med inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 4-6 har
intag pa hostterminen i Sundsvall. Inriktningen omfattar totalt 8 terminer
(240 hp) och innehaller &mnes- och dmnesdidaktiska studier i svenska,
matematik, engelska och ett férdjupningsomrade i ndgot av de valbara
omradena naturorienterande dmnen och teknik, samhallsorienterande
amnen, svenska som andrasprak eller det praktiskt estetiska dmnet bild
(165 hp®), en utbildningsvetenskaplig kdarna (60 hp) samt VFU (30 hp).

Inriktningen har under aren 2016-2022 antagit, 2019 exkluderat, cirka 25
procent fler studenter dn planeringstalet men fran och med 2023 har
inriktningen haft utmaningar att anta studenter enligt planeringstal. Under
perioden 2016-2019 ligger bade antagna och registrerade pa en stabil niva
dar 2019 sticker ut med en markant topp i antalet behoriga sokanden,
antagna och registrerade. Detta beror pa att 2019 antogs studenter till en
arbetsintegrerad utbildning mot arskurs 4-6. Endast ett intag till den
arbetsintegrerade utbildningen genomfdrdes. 2020 genomfordes inget intag
pa grund av utvecklingsarbete kopplat till UKA:s utbildningsutvardering.
Efter uppehallet aterstartar inriktningen 2021 pa en niva som ligger nagot
lagre an fore uppehallet. 2022 visar en dterhamtning med relativt hoga
nivaer av behoriga sokande, antagna och registrerade. Fran och med 2023
minskar ddaremot antalet behoriga sokande, vilket i sin tur leder till farre
antagna och registrerade. Andel registrerade studenter som under aren
2016-2022 tagit ut examen varierat mellan 47-79 procent. Avhoppet mellan
termin ett och tva har under aren 2021-2024 legat mellan 13 procent och 33
procent.

Tabell 13 Planeringstal, behériga sékanden, antagna, registrerade och examina

programstart kullar 2016—-2025. Inkl. studenter pa arbetsintegrerat program i och med
samma programkod

Ar Planeringstal | Behoriga | Antagna | Registrerade | Examen | Andel registrerade
s6kande som tar examen

2016 40 336 50 37 26 70 %

2017 40 414 55 34 16 47 %

2018 40 355 50 33 26 79 %

2019 40 600 72 51 34 67 %

3 Av de @mnes- och @mnesdidaktiska studierna ska 15 hp utgdra @mnesrelaterad VFU.
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2020 Inget intag

2021 40 250 45 30 15 50 %
2022 45 381 54 42 -

2023 45 273 24 21 -

2024 40 243 34 30 -

2025 30 180 24 22 -

De storsta volymerna nyborjarstudenter inom grundlararutbildning med
inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 4-6 totalt sett under 2019—
2024 har Stockholms universitet och Goteborg universitet haft.

Mittuniversitetet har haft knappt 4 procent av nybdrjarstudenterna.

Tabell 14 Antalet studenter som pabdrjade grundlararutbildningen med inriktning arskurs 4—
6 pa svenska larosaten 2019-2024.

Larosate Totalt
Goteborgs universitet 971
Hoégskolan Dalarna 393
Hogskolan i Boras 320
Hogskolan i Gavle 41
Hoégskolan i Halmstad 297
Hoégskolan Kristianstad 406
Hogskolan Vast .C
Karlstads universitet *
Linkdpings universitet 351
Linnéuniversitetet 25
Lulea tekniska universitet 255

Malmo universitet

Mittuniversitetet 213
Malardalens universitet 251
Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping 326
Stockholms universitet 1089
Sddertdérns hdégskola 346
Umea universitet 242

*

Uppsala universitet

Orebro universitet 268

Summa 5659

*Framgar ej da larosétet har samma programkod for F-3 och 4-6. Se bilaga 1 {or totala

volymer. ..C data is concealed
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Andelen forstahandssokanden frén olika lan varierar varje ar men en viss
forskjutning gar att utlasa i statistiken. Under aren 2021-2025 var 50
procent av de forstahandssokande studenterna fran Vasternorrlands lan
eller Jamtlands lan. Tittar man pa aren 20152019 var andelen
forstahandssokanden fran Vasternorrland lan eller Jamtlands lan knappt 40

procent.

Tabell 15 Andel s6kande grundlararutbildning och andel férstahandssékande

grundlararutbildning 4—6 utifran Ian, Mittuniversitetet, 2021-2025

Lan Andel sokande Andel S6kande prio 1
* 10 % 12 %
Blekinge 1% 0%
Dalarna 2% 0%
Gotland 0 % 0 %
Gavleborg 7% 8 %
Halland 1% 1%
Jamtland 8 % 13 %
Joénkoping 1% 0%
Kalmar 1% 0%
Kronoberg 1% 1%
Norrbotten 1% 0%
Skane 5% 3%
Stockholm 22 % 13 %
Sédermanland 2% 1%
Uppsala 3% 3%
Varmland 0% 0%
Norrbotten 3% 1%
Vasternorriand 20 % 37 %
Véastmanland 1% 1%
Vastra Gotaland 5% 4 %
Orebro 2% 1%
Ostergétland 2% 1%

* Avser adresser som inte kan hirledas till ett visst 1an

Programmet ser ett behov att se 6ver mdjligheten att ge utbildningen aven
fran campus Ostersund samt utreda méjligheten att aterigen erbjuda en
arbetsintegrerad utbildning. Detta fOr att 6ka rekrytering men dven
kompetensforsorjning i regionen. Utifran larosatets vision och det

sammanhang universitetet verkar i har ett utvecklingsarbete paborjats for
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att skapa ett mervarde for studenter i deras utbildning. Utvecklingsarbetet
utgdr fran och tar tillvara befintlig forskning vid larosatet om hallbar
utveckling. Det inkluderar d@ven fragor om minoritetsbefolkningar, samiska
perspektiv och utbildning/undervisning i glesbygd. Kopplat till samiska
perspektiv planerar programmet tillsammans med NORD universitetet att
ansOka om Interreg Aurora medel. Programmet vill 4ven fortsitta utveckla

och stdrka forskningsanknytningen.

Fran och med 2028-07-01 andras inriktningen grundlararexamen med
inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 4-6 till grundlararexamen
med inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 5-7. I och med
regeringsbeslut far programmet en forstarkning av @amnesstudierna och
amnesdidaktiska studier i och med att 15 hp omfoérdelas fran
utbildningsvetenskaplig kdarna. Av de 180 hpen i &mnesstudier och de
amnesdidaktiska studier ska minst 37,5 hp avsattas for svenska, med stark
betoning pa evidensbaserad las- och skrivinlarning, vilket ar en utokning

med 7,5 hp jamfort med dagens utbildning.

En utmaning for programmet &r de skédrpta sprakkrav som regeringen
beslutade. For grundldrare med inriktning mot arbete i grundskolans
arskurs 5-7 kommer det att krdavas minst betyg C i Svenska 3 for antagning.
Av de studenter som har pagaende studier under hostterminen 2025 skulle

50 procent av studenterna varit obehoriga.

2.5 Amneslarare inriktning mot arbete i
gymnasieskola

Amneslarare med inriktning mot arbete i gymnasiet har intag pa

hostterminen och omfattar totalt 10-11 terminer (300-330 hp) beroende pa

amneskombination. Undervisningsamnen pa Mittuniversitetet dr:

e Matematik

e Svenska

e Sambhallskunskap
e Historia

e Engelska

Mittuniversitetet har intag i Ostersund och Sundsvall for samtliga
undervisningsdmnen med undantag for matematik som endast har intag i

Sundsvall. Utbildningen innehaller amnes- och dmnesdidaktiska studier
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(225 hp/255 hp*) omfattande tva undervisningsamnen, en
utbildningsvetenskaplig kdrna (60 hp) samt VFU (30 hp). Det forsta amnet
laser studenten pa Mittuniversitetet och det andra @mnet antingen pa
Mittuniversitetet eller ndgot annat av de larosaten som universitetet
samarbetar med i norra Sverige; Hogskolan Dalarna, Lulea tekniska

universitet eller Hogskolan i Gavle.

Antalet behoriga sokanden varierar under perioden 2016-2025 vilket bland
annat beror pa antalet programinriktningar. Under perioden 20162018
ligger antalet antagna hogt, betydligt hogre 4n planeringstalen. Ar 2019
sjunker antalet antagna kraftigt men registrerade minskar annu mer.
Efterfoljande ar har daremot bade hoga antagningssiffror och hoga
registreringssiffror. Efter 2020 varierar antalet antagna och registrerade
kraftigt. I och med for fa behoriga sokande genomférdes inget intag 2025 i
Ostersund och kullen 2024 i Ostersund hade ménga avhopp vilket
resulterat att kvarvarande studenten i Ostersund flyttades 6ver till
Sundsvall. Andel registrerade studenter som under aren 20162022 tagit ut
examen varierat mellan 27-57 procent. Avhoppet mellan termin ett och tva

har under aren 2021-2024 legat mellan 13 procent och 50 procent.

Tabell 16 Programinriktningar, planeringstal, behériga s6kanden, antagna, registrerade och
examina programstart kullar 2016-2025

Ar Program- Planerings- | Behoriga | Antagna | Registrerade | Examen | Andel registrerade
inriktningar | tal sOkande som tar examen

2016 | 6 30 393 62 50 15 30 %

2017 | 6 30 372 59 44 14 31 %

2018 | 6 12 253 43 33 9 27 %

2019 | 9 55 263 43 25 14 56 %

2020 | 6 56 281 68 35 20 57 %

2021 | 4 56 234 65 34 -

2022 | 1 56 65 14 11 -

2023 | 4 120 564 52 39 -

2024 | 1 20 194 20 16 -

2025 | 4 46 350 43 42 -

De storsta volymerna nyborjarstudenter inom grundlédrarutbildning med

inriktning mot arbete i gymnasieskolan totalt sett under 2019-2024 har

* Av de @mnes- och @mnesdidaktiska studierna ska 15 hp utgdra @mnesrelaterad VFU.
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Stockholms universitet, Goteborg universitet och Malmo universitet haft.

Mittuniversitetet har haft knappt 1 procent av nyborjarstudenterna.

Tabell 17 Antal studenter som pabdrjade &mneslararprogram 2019 — 2023 pa svenska
larosaten

Larosate Antal studenter
Gymnastik- och idrottshégskolan 510
Goteborgs universitet 2082
Hogskolan Dalarna 1578
Hogskolan i Boras 105
Hogskolan i Gavle 530
Hoégskolan i Halmstad 150
Hoégskolan Kristianstad 230
Hogskolan Vast 393
Karlstads universitet 1344
Konstfack 95
Kungl. Musikhégskolan i 148
Stockholm

Kungl. Tekniska hégskolan 19
Linkdpings universitet 1215
Linnéuniversitetet 887
Lulea tekniska universitet 112
Lunds universitet 848
Malmé universitet 1685
Mittuniversitetet 190
Malardalens universitet 214
Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping 444
Stockholms konstnarliga hogskola 12
Stockholms universitet 2095
Sodertorns hogskola 454
Umea universitet 744
Uppsala universitet 1508
Orebro universitet 622
Summa 17 512

Andelen forstahandssokanden fran olika lan varierar varje ar men en viss
forskjutning gar att utldsa i statistiken. Under aren 2021-2025 var 37
procent av de forstahandssokande studenterna fran Vasternorrlands lan
eller Jamtlands lan. Andelen forstahandsstkanden fran Vasternorrlands 1an

eller Jamtlands lan var under aren 2016-2020 50 procent.
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Tabell 18 Andel sékande och andel férstahandssékande fér &mneslarare inriktning

gymnasiet, Mittuniversitetet, 2021-2025

Lan Andel s6kande Andel S6kande prio 1
* 28 % 22 %
Blekinge 1% 1%
Dalarna 1% 1%
Gotland 0% 1%
Gavleborg 4% 5%
Halland 1% 0%
Jamtland 5% 9%
Joénkoping 1% 0%
Kalmar 1% 0%
Kronoberg 1% 0%
Norrbotten 1% 2%
Skane 5% 4%
Stockholm 17 % 13 %
Sédermanland 2% 2%
Uppsala 3% 3%
Varmland 1% 1%
Norrbotten 2% 1%
Vasternorriand 16 % 28 %
Vastmanland 1% 1%
Vastra Gotaland 6 % 4%
Orebro 2% 1%
Ostergétland 3% 1%

* Avser adresser som inte kan hirledas till ett visst 1an

For att locka fler studenter finns tankar pa att skapa &mnespaket som sedan
kan kompletteras med nagon form av kompletterande pedagogisk
utbildning. Det viktigaste for programmet just nu ar dock att fa till
samldsningen for att skapa storre studentgrupper men dven oka kvaliteten.
Onskan &r att bygga en programkinsla. Mittuniversitetet har tidigare haft
tankar pa fler undervisningsamnen. 2020 ansokte larosatet om tillstand att
utfarda &mneslararexamen med inriktning mot arbete i gymnasieskolan i
undervisningsdmnet naturkunskap. Bedémningen fran UKA var dock att
Mittuniversitetet inte har de forutsattningar som kravs. 2017 ansokte
larosatet dven om tillstand att utfarda @mneslararexamen med inriktning
mot arbete i gymnasieskolan i undervisningsamnet religionskunskap men

efter sakkunnigas yttrande valde Mittuniversitetet 2018 att aterkalla sin
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ansokan. I dagslaget finns inga tankar pa nya undervisningsaimnen utan
diskussionerna handlar mer om att minska antalet inriktningar. De &mnen
som beddms paverkas mest om Mittuniversitetet inte skulle ha
amneslararprogrammet alls ar samhallskunskap och geografi. Dessa utifran

att dmnena inte dr egna huvudomraden.

En diskussion har pabdrjats om att starta @mneslarare med inriktning mot
arbete i arskurs 7-9 och i den diskussionen behover regeringsbeslutet fran
18 december 2025 beaktas. Beslutet innebar att fran och med 2028-07-01
starks &mnesdidaktiken och det andra undervisningsamnet ska omfatta
minst 60 hp for att sakerstalla tillracklig amnesbredd for &mneslarare med

inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 8-10.

Regeringsbeslutet innebar dven forandringar for &mneslarare med
inriktningen gymnasiet. Beslutet innebar en tydligare integrering mellan
amneskunskap och @mnesdidaktik samt ett 6kat fokus pa
undervisningsskicklighet, bedomning och betygssattning. For utbildning
med inriktning mot arbete i gymnasieskolan ska @mnesstudierna och de
amnesdidaktiska studierna omfatta totalt 240 hp i tva undervisningsamnen
jamfort med dagens totala 225 hp. Utbildningen ska omfatta amnesstudier
och damnesdidaktiska studier pa totalt 270 hp i tvd undervisningsamnen om
undervisningsamnet svenska, samhallskunskap eller musik ingéar. For bada
inriktningarna betonas kognitionsvetenskapliga perspektiv pa larande i

storre utstrackning &an tidigare.

I och med regeringsbeslut hojs sprakkraven for amneslarare till minst betyg
CiSvenska 3 for amnesldrare. Av de studenter som har pagaende studier
under hostterminen 2025 skulle andelen obehdriga variera mellan 53 och 64

procent beroende pa @mnesinriktning.

e Matematik — inga studenter som har pagaende studier
e Svenska — andel obehoriga 53 procent
e Sambhallskunskap — andel obehoriga 64 procent

e Historia — andelen obehoriga 55 procent

2.6 Kompletterande pedagogisk utbildning
Mittuniversitetet har tre kompletterande pedagogiska utbildningsprogram.
Kompletterande pedagogisk utbildning (KPU) ar en pabyggnadsutbildning
for den som vill bli larare och som redan har avklarade hogskolestudier.
Vid Mittuniversitetet finns; KPU 90 hp, KPU 75 hp och KPU 60 hp. Under
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aren 2016-2018 hade Mittuniversitetet aven KPU forhojd studietakt. Dessa
redovisas inte i denna rapport. KPU 75 hp och KPU 60 hp ar ett
regeringsuppdrag under perioden 2022 till 2028. KPU har generellt en god

genomstromning men studentantalet ar lagt.

De storsta volymerna nyborjarstudenter inom KPU totalt sett under 2019-
2024 har Karlstad universitet och Goteborg universitet haft.

Mittuniversitetet har haft knappt 1 procent av nyborjarstudenterna.

Tabell 19 Antal nybdrjarstudenter som pabodrjade KPU 2019 — 2024 pa svenska larosaten

Larosate KPU90 | KPU75 | KPU60 KPU Total
Chalmers tekniska hogskola 51 0 0 51
Gymnastik- och idrottshdgskolan 229 0 28 229
Goteborgs universitet 943 0 0 943
Hoégskolan Dalarna 287 0 0 287
Hogskolan i Gavle 171 10 11 208
Hoégskolan i Halmstad 248 0 196 306
Hogskolan Vast 134 0 73 207
Karlstads universitet 901 0 100 1000
Kungl. Musikhégskolan i 173 0 0 173
Stockholm

Kungl. Tekniska hogskolan 327 0 56 377
Linkdpings universitet 374 85 117 570
Linnéuniversitetet 314 0 0 314
Lulea tekniska universitet 650 0 0 650
Lunds universitet 244 0 0 244
Malmé universitet 150 34 38 220
Mittuniversitetet 87 6 26 118
Malardalens universitet 430 58 0 487
Stiftelsen Hogskolan i J6nkdping 44 0 0 44
Stockholms universitet 533 21 0 554
Sodertorns hogskola 161 0 0 161
Umea universitet 520 0 0 520
Uppsala universitet 604 0 0 604
Orebro universitet 55 0 0 55
Summa 7312 21 634 7 967

Andelen forstahandssokanden fran olika lan varierar varje ar men av de
som soker KPU vid Mittuniversitetet kommer flest studenter fran
Stockholms lan. Om man tittar pa sokande som valt Mittuniversitetet som
forstahandsalternativ ar dven dar andel sokande flest fran Stockholms lan

storst. For KPU 90 ar andelen forstahandssokande fran Vasternorrland och
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Jamtland relativt hog medan f6r KPU 75 och KPU 60 dven andelen

forstahandssokande fran Skane hog.

Tabell 20 Andel sékande och andel forstahandssokande KPU utifran lan, KPU 90 2021—
2025 och KPU 75 2023 och KPU 60 2023-2025

Lan Andel Andel Andel Andel Andel Andel
sOkande | Sokande | sokande | Sokande | sokande | Sokande
KPU 90 prio 1 KPU 75 prio 1 KPU 60 prio 1
KPU 90 KPU 75 KPU 60
* 7% 8% 8 % 8% 5% 6 %
Blekinge 1% 1% 1% 0% 1% 1%
Dalarna 2% 2% 1% 2% 1% 2%
Gotland 1% 0% 0% 0% 0% 0%
Gavleborg 2% 2% 5% 5% 2% 3%
Halland 1% 2% 1% 1% 2% 3%
Jamtland 6 % 12 % 6 % 9% 3% 3%
Jonkoping 1% 2% 3% 3% 2% 3%
Kalmar 1% 1% 1% 0% 2% 2%
Kronoberg 1% 1% 3% 1% 1% 1%
Norrbotten 2% 3% 0% 1% 2% 2%
Skane 8 % 7% 11 % 12 % 12% 10 %
Stockholm 34 % 21% 32% 29 % 36 % 34 %
Sédermanland | 2 % 2% 3% 4% 2% 2%
Uppsala 8 % 4% 1% 0% 4% 1%
Varmland 7% 9% 2% 3% 1% 1%
Norrbotten 2% 1% 1% 2% 2% 3%
Vasternorrland | 9 % 15 % 5% 6 % 4 % 7 %
Véastmanland 0% 0% 5% 1% 2% 1%
Vaéstra 3% 3% 6 % 3% 9 % 9%
Gétaland
Orebro 1% 0% 3% 3% 2% 1%
Ostergétiand | 2 % 1% 2% 2% 4% 3%

* Avser adresser som inte kan hirledas till ett visst 1an

En utmaning for alla tre program &r att kunna erbjuda undervisning i

amnesspecifik didaktik. Detta kraver bred kompetens inom flera

amnesomraden, och sma studentgrupper i kombination med manga

mojliga dmneskombinationer gor det svart att organisera undervisningen

pa ett resurseffektivt satt. En vag framat ar att 6ka samverkan med grund-

och gymnasieskolor, sarskilt inom damnesdidaktik, exempelvis genom
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gdstlarare, natverk eller praktikndra samarbeten. En annan mgjlighet &r att

begransa antalet &amneskombinationer inom programmen, for att samla

resurser och skapa en tydligare amnesprofil.

2.6.1 KPU 90

KPU 90 hp éar for den som vill bli @mneslarare och som redan har avklarade

hogskolestudier i ett eller flera skolamnen. KPU90 har intag pa
hostterminen i Sundsvall fran och med hostterminen 2025. Tidigare hade
KPU 90 intag pa sommaren. KPU 90 omfattar totalt tre terminer.
Utbildningen innehaller utbildningsvetenskaplig karna (45 hp), VFU (30
hp) samt ett sjdlvstandigt arbete i &mnesdidaktik (15 hp). KPU 90 har

inriktningarna:

e Amnesldrare med inriktning att arbeta i arskurs 7-9 — ett amne

e Amnesldrare med inriktning att arbeta i gymnasiet — ett &mne

e Amnesldrare med inriktning att arbeta i drskurs 7-9 — tva dmnen
e Amnesldrare med inriktning att arbeta i gymnasiet — tva dmnen

e Amnesldrare med inriktning att arbeta i &rskurs 7-9 — tre dmnen

Undervisningsamnen vid Mittuniversitetet for KPU 90 ar:

e Biologi

e Engelska
e Fysik

e Historia
e Kemi

e Matematik
e Sambhallskunskap

e Svenska

Inriktningen har haft utmaningen att anta studenter enligt planeringstal
men forsoker alltid gora ett Overintag. Under perioden 2016-2019 ligger

antalet antagna och registrerade pa sma men stabila nivaer. 2020 6kar

antalet antagna kraftigt och registrerade foljer med i samma riktning. 2021

och 2022 har hogre planeringstal an tidigare ar men antagna och

registrerade ligger langt under dessa nivaer. Fran och med 2023 kan men se

ett minskat antal behoriga sokanden, antagna och registrerade vilket
beddms bero pa introduktionen av KPU 75 och KPU 60.
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Tabell 21 Planeringstal, antagna, registrerade och examina programstart kullar 2016—-2025

Ar Planeringstal | Behoériga | Antagna | Registrerade | Examen | Andel registrerade
sOkande som tar examen

2016 | 10 58 12 12 9 75 %

2017 | 5 69 17 14 6 43 %

2018 | 16 72 12 10 8 80 %

2019 | 20 32 13 9 9 100 %

2020 | 20 54 29 22 21 95 %

2021 | 40 48 31 18 14 78 %

2022 | 40 38 18 11 8 73 %

2023 | 10 25 14 10 7 70 %

2024 | 12 20 9 7 1 14 %

2025 | 10 22 7 4

I och med regeringsbeslut omformas innehallet f6r KPU 90 till en mer
sammanhallen utbildning med 45 hp utbildningsvetenskaplig kdrna, 15 hp
amnesstudier och &mnesdidaktiska studier och 30 hp VFU. Inom den
utbildningsvetenskapliga kdrnan kan ett sjalvstandigt arbete om 15 hp inga
i de fall det kravs for examen. Forandringen i innehall galler fran och med
2028-07-01. Inga skadrpta sprakkrav i svenska infordes for denna
utbildningsvag.

I och med KPU 75 och KPU 60 véljer farre studenter KPU 90 och
Mittuniversitetet skulle kunna se 6ver vilka &mnen som ska erbjudas. Detta
utifran att det ar en utmaning att kunna tillhandahalla @mnesdidaktik inom
flera @mnen. De erfarenhetsbaserade utbildningarna som planeras for
forskollarare och fritidshem bedoms dven kunna paverka antalet sokande
for KPU.

2.6.2 KPU 75

KPU 75 hp ér f6r den som har en generell examen eller yrkesexamen och
vill bli grundldrare med inriktning mot arbete i forskoleklass och
grundskolans arskurs 1-3. KPU 75 har intag pa varterminen i Sundsvall
och omfattar totalt tre terminer. Pa grund av for fa behorigt sokande
genomfdrdes inga intag 2024 och 2025. Utbildningen innehaller
utbildningsvetenskaplig karna (45 hp), VFU (20 hp) samt ett sjalvstandigt
arbete i amnesdidaktik (15 hp). Undervisningsamnen vid Mittuniversitetet
tor KPU 75 ér:
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e Matematik
e NO (Biologi, kemi, fysik)
e Teknik

KPU 75 har ett stort antal sokande, men manga saknar behorighet, da de
ofta har en bakgrund som forskolldrare, vilket inte uppfyller kraven for
antagning. KPU 75 har haft ett intag 2023 men antalet antagna och
registrerade var lagt. Nytt intag planeras till 2026. Av dem som registrerade

sig tog 50 procent examen.

Tabell 22 Planeringstal, behoriga sékande, antagna, registrerade och examina programstart
kullar 2023-2025

Ar Planeringstal | Behoriga | Antagna | Registrerade | Examen | Andel registrerade
sokande som tar examen
2023 |9 21 5 4 2 50 %

2024 Inget intag

2025 Inget intag

I och med fa behoriga sokande till inriktningen forskoleklass och
grundskolans arskurs 1-3 finns tankar pa att i stéllet ha ett KPU 75 med
inriktning mot arbete i arskurs 4-6. Arbetet med att utveckla ett nytt
program tar dock tid och arbetet skulle kunna vara klart i samband med att

forsoksverksamheten avslutas.

2.6.3 KPU 60

KPU 60 hp ar for den som har en generell examen eller yrkesexamen och
vill bli amnesléarare pa gymnasiet. KPU 60 har intag pa varterminen i
Sundsvall och omfattar totalt tva terminer. Utbildningen innehaller
utbildningsvetenskaplig kdrna (20 hp), VFU (20 hp) samt @mnesdidaktiska
studier (20 hp). Undervisningsamnen foér KPU 60 ar samma som f6r KPU
90.

KPU 60 har haft intag under aren 2023-2025. 2023 hade ett lagre
planeringstal an efterfoljande ar vilket innebar att antalet antagna och
registrerade 6kade nagot under aren 2024-2025. Av de som registrerar sig

ar andelen som tar examen hog.
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Tabell 23 Planeringstal, behoériga sékanden, antagna, registrerade och examina
programstart kullar 2023-2025

Ar Planerings- | Behoriga | Antagna | Registrerade | Examen | Andel registrerade
tal sOkande som tar examen

2023 | 20 37 11 9 7 78 %

2024 | 40 37 16 15 12 80 %

2025 | 40 33 14 10

Det begriansade amnesutbudet inom KPU 60 har visat sig vara ett hinder
for tillvaxt. Tankar finns pa att utoka KPU 60 med inriktning &mneslarare
med inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 7-9. Arbetet med att
utveckla ett nytt program tar dock tid och arbetet skulle kunna vara klart i

samband med att forsoksverksamheten avslutas.

2.7 Uppdragsutbildningar

Skolverket ar Mittuniversitetets storsta uppdragsgivare kopplat till
uppdragsutbildning och stod 2025 f6r 90 procent av omséattningen.
Majoriteten av uppdragsutbildningar fran Skolverket kopplar dven till
lararutbildningarna. Det handlar bland annat om Rektorsprogrammet,
Samverkan for basta Skola/Riktade insatser for hogre kunskapsresultat och
okad maluppfyllelse (RI) och Lararlyftet. Nar det galler
Rektorsprogrammet har Mittuniversitetet haft uppdraget sedan 2015 och
en ny sokomgang for perioden 2027-2033 pagar. Ett positivt besked skulle
innebdra en fortsatt utveckling av utbildningen och en omsattning pa cirka
45 miljoner kronor per ar medan ett negativt besked skulle innebara stora
personella och ekonomiska utmaningar. Kopplat till rektorsprogrammet
finns dven fortbildningskurser. Rektorsprogrammet har intag var och host.
Varterminen 2026 har dock behovt stallas pa grund av for fa sokanden. For
Samverkan bésta skola/RI finns uppdrag kopplat till fyra kommuner déar
tre avslutas i mitten av 2026 och ett avslutas i mitten av 2027.
Mittuniversitetet invantar en ny omgang av ansokan for nya huvudman.
Inom Lararlyftet finns vid 6versynen tolv olika 15-30 hp kurser. Kursstart
for dessa ar 2025 eller 2026. Utover de storre uppdragen finns dven ett antal

mindre uppdrag fran Skolverket.

Uppdragsutbildningar fran Skolverket sker genom ett anbudsforfarande.
Som huvudregel gar anbudsforfragningarna ut brett for att sdkerstélla att
alla larosaten ges mojlighet att inkomma med offert. Detta ar av betydelse

bland annat for att sdkerstalla bred vetenskaplig forankring i det aktuella
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uppdraget och for att framja konkurrens. Nar det géller Skolverkets
uppdragsutbildningar dr det inte ovanligt att det finns ett
regeringsuppdrag som ligger till grund for uppdragsutbildningen. I ett
sadant regeringsuppdrag anges ofta vissa kriterier som ska gélla vid val av
anordnande larosaten. Exempelvis kan namnas att anordnande laroséten
maste inneha en viss specifik examensritt eller att anordnande larosaten
har lararutbildning. I sddana fall skickas enbart forfragningar till larosaten

som faktiskt kan anordna den aktuella uppdragsutbildningen.

Tabell 24 Intakter fran uppdragsutbildning, tkr och Skolverkets andel

Ar Intdkter (Avgifter) Andel Skolverket
2021 23 883 96 %
2022 30 046 95 %
2023 21449 94 %
2024 26 582 88 %
2025 28 028 90 %

2.8 Inspel till framtida lararutbildningar

2.8.1 Intern studie

Studien Barriers to Learning in Humanities: The Relationship between First
Language Skills and Learning Outcomes in Educational Science® bygger pa data
fran 2 583 studenter antagna vid Mittuniversitetet under 2016-2024.
Studien syftade till att undersoka det potentiella sambandet mellan
studenters betyg i sitt forstasprak fran gymnasieskolan och deras
studieresultat i universitetsutbildningar som ges pa samma sprak vid
institutionen for utbildningsvetenskap (UTV). Studien visar att hogre betyg
i svenska tydligt hinger samman med en storre sannolikhet att slutfora
utbildningen. Studenter som inte fullfdljde utbildningen hade i genomsnitt
lagre betyg i svenska dn de som tog examen. Studien visar ocksa en trend
dar studenter som inte fullfdljde utbildningen under senare ar har hogre
betyg i svenska an tidigare ar. Forfattarna introducerar

begreppet “humaniorabereddhet” (Humanities readiness), motsvarande

STEM-beredskap, och argumenterar for att starka fardigheter i

5 Gunnars, F., Mozelius, P., Jaldemark, ]J., & Hakansson Lindqvist, M. (2025). Barriers to
Learning in Humanities: The Relationship between First Language Skills and Learning
Outcomes in Educational Science. The Future of Education Conference Proceedings 2025,
Filodiritto Editore, 687-693.
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forstaspraket dr avgorande for att klara sprak- och textintensiva

utbildningar.

Studien menar att bade gymnasieskola och universitet behover starka
sprakstodet. Ett forslag som presenteras dr ett sarskilt forberedande ar for

humanistiska utbildningar liknande tekniskt basar.

2.8.2 Universitetskanslersambetets utvarderingar

2.8.2.1 Amneslarare

2019 genomfordes utbildningsutvardering av @amneslararexamen med
inriktning mot arbete i gymnasieskolan i undervisningsimnena svenska,
samhallskunskap och matematik. Samtliga undervisningsamnen fick den
samlade beddmningen hog kvalitet. Styrkor som UKA lyfte var bland
annat en sammansvetsad larargrupp med tydligt progressionstankt samt
ett ndra samband mellan forskning och utbildning. Bedomargruppen lyfte
dock att pa sikt sd maste den vetenskapliga kompetensen bland ldrare som
undervisar inom den utbildningsvetenskapliga kdrnan 6ka och de sag
storleken pa larargruppen som en utmaning da de undervisande lararna

var fa.

2.8.2.2 Forskollararexamen och grundlararexamen

2019 genomfordes utbildningsutvarderingar av forskollararexamen,
grundldararexamen med inriktning forskoleklass och arskurs 1-3,
grundldararexamen med inriktning fritidshem samt grundldrarexamen med
inriktning arskurs 4-6. Styrkor som UKA lyfte var bland annat engagerade
larare och god larandemiljo, hog kvalitet i VFU, god samverkan med
skolhuvudman och starka inslag av professionsutveckling. Samtliga
inriktningar fick dock den samlade beddmningen att utbildningens kvalitet
var ifrdgasatt. Brister som UKA lyfte varierar mellan utbildningarna men
flera aterkom i samtliga utbildningar. Det handlade bland annat om otydlig
progression, otillrackliga examinationer och otydliga bedomningskriterier,
svag forskningsanknytning och bristande vetenskapligt forhallningssatt,
otydliga kursmal och brister i sammanhang mellan kursplaner samt
organisatoriska oklarheter som paverkat kvalitetssikringen. Aven kopplat
till kompetensforsorjning och antalet larare lyftes brister, framst kopplat till

inriktningen fritidshem.

Utifran utvarderingen genomfordes ett stort antal gemensamma och

strukturella atgarder. Det handlade bland annat om revidering av
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utbildningsplaner och kursplaner, tydligare progression i alla program,
forstarkt forskningsanknytning och fler disputerade larare, nya och
tydliggjorda examinationer och beddmningskriterier, kollegial
kvalitetssakring samt konstruktiv lankning genom hela utbildningen. For
inriktningen fritidshem minskades dven antalet studenter fran 60 till 30
infor hostterminen 2019 och intaget av studenter pausades hostterminen
2020 for inriktningen fritidshem och grundlarare 4-6. Utvecklingsarbetet
gav effekt och i samband med uppfdljningen 2020 bedomdes samtliga

inriktningar som granskats halla hog kvalitet.

2.8.2.3 Forsoksverksamheten kortare KPU

UKA:s delredovisning® kopplat till férsoksverksamheten med kortare
KPU2025 visar att forsoksverksamheten bidrar till att en bredare grupp av
akademiker kan yrkesvaxla till larare men samtidigt menar larosatena att
detta kan ha paverkan pa annan lararutbildning, i synnerhet KPU90.
Genomstromningen i utbildningen ar i linje med férvantningarna och foljer
i stort KPU90. Av delredovisningen framgar dven att de individerna som
paborjat studier till grundlarare genom KPU75 sedan hostterminen 2022
har till stor del studerat vid tva larosaten, Malardalens universitet och
Linkdpings universitet. Nar det galler KPU60 har Linkdpings universitet,

Hogskolan i Halmstad och Karlstads universitet haft manga nyborjare.

2.8.3 Examinamal

Under 2021-2024 hade Mittuniversitetet mal enligt regleringsbrev om att
utfarda 1 115 stycken examina fran larar- och forskolldrarutbildningar.
Mittuniversitetet utfardade endast 843 stycken trots utvecklingsarbete och
dialog med externa parter. For perioden 2025-2028 har Mittuniversitetet
fatt ett nytt mal, 790 stycken, och under 2025 utfardades totalt 238 examina

inom larar- och forskolldrarutbildningarna.”

3 Organisation och styrning
3.1 Organiseringen av lararutbildningen

Universitetsstyrelsen beslutade i februari 2021 om en ny organisation av

lararutbildningarna vid Mittuniversitetet fran och med 2022-01-018. En

¢ Utvérdering av forsoksverksamhet med forkortad kompletterande pedagogisk utbildning,
UKA Rapportnummer: 2025:17

7 Mittuniversitetets arsredovisning 2025 (MIUN 2026/545)

8 Lararutbildningens framtida organisation vid Mittuniversitetet (MIUN 2021/632:1)
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genomlysning av den nya organisationen’® genomfordes 2023 vilket

resulterade i ett antal revideringar som beslutades av rektor 2023-04-041°.

Lararutbildningsprogrammen ar idag placerade vid den institution som
bedriver storst andel av programmet vilket innebér att programmen
forskollarare, fritidshem, grundlarare och kompletterande pedagogisk
utbildning idag tillhor Institutionen f6r pedagogik, psykologi och socialt
arbete (PPS) medan dmnesladrarutbildningen tillhor Institutionen for
humaniora och samhallsvetenskap (HSV). Till varje program ska det finnas
ett programrdd. For samordning finns Lararutbildningens ledningsgrupp
(LLG) och Léararutbildningens samordningsrad (LSR). En samordnare for
lararutbildningarna ar ordfoérande i LLG och LSR. Arbetsordningen for
fakulteten for humanvetenskap tillampas for samtliga
lararutbildningsprogram for att dstadkomma tydlighet i beslutsvagar. Pa

kursniva ska dock respektive fakultets besluts- och delegationsordning foljas.

Vid fakulteten for humanvetenskap (HUV) beslutar amneskollegierna om
inrdttande och revideringar av kurser!! och vid fakulteten for
naturvetenskap, teknik och medier (NMT) beslutar ordférande for radet for
utbildning pa grund- och avancerad niva (GRUR) om inrdttande och
revideringar utifran forslag fran amneskollegium'?. Att stalla ett
kurstillfalle/intag beslutar prefekten for det berérda @mnet medan ett
beslut att stélla in ett programtillfalle kopplat till lararutbildningarna sker
av dekan vid HUV utifrdn anhallan fran prefekt. Nar det galler inrdttande,
nedldggning, vilande eller aterupptagning av utbildningsprogram regleras
det av Handliggningsordning for inrittande, nedliggning, vilande och
dterupptagning av utbildningsprogram pi grund- och avancerad nivd (MIUN
2024/541). Rektor beslutar om inrattade och nedldggning av
utbildningsprogram efter forslag fran fakultetsnamnd. Dekan beslutar om
vilande och aterupptagning av utbildningsprogram efter forslag fran Radet

for utbildning pa grund- och avancerad niva.

Stod kopplat till lararutbildningarna tillhandahalls framst via handlaggare
fran fakultetskansliet for humanvetenskap och VFU-organisationen.

Kommunikationsavdelningen tillhandahaller &ven kommunikationsstod.

¢ Genomlysning av lararutbildningens organisation vid Mittuniversitetet (MIUN 2021/632:3)
10 Beslut om revidering av lararutbildningens organisation med bilaga (MIUN 2021/632:4)
11 Besluts- och delegationsordning for fakulteten fér humanvetenskap MIUN 2019/6585

12 Besluts- och delegationsordning fakulteten f6r naturvetenskap, teknik och medier MIUN
2019/1140

38



Examensenheten inom avdelningen for studieadministration (STUA)
stottar bland annat i samband med tillgodordknanden och inom
universitetsbiblioteket och studentstod (UB) tillhandahalls

studievagledning.

3.1.1 Lararutbildningens ledningsgrupp

Lararutbildningens ledningsgrupp (LLG) ska besta av prefekter for de i
lararutbildningen ingaende institutionerna, samordnare for
lararutbildningen och studentrepresentant. Vid behov kan andra
nyckelpersoner adjungeras. LLG ansvarar for att diskutera
beslutsunderlag, gemensamma riktlinjer och strategifragor.’® Fran och med

2026 trédffas LLG en gang per manaden, tidigare tva ganger per termin.'

3.1.2 Lararutbildningens samordningsrad
Lararutbildningens samordningsrad (LSR) ska besta av programansvariga
for lararutbildningsprogrammen, VFU-ansvarig, samverkansansvarig,
samordnare for lararutbildningen och studentrepresentant.’> LSR ansvarar
for att bereda programdovergripande lararutbildningsarenden for beslut av
prefekter for de institutioner dar lararprogram och uppdragsutbildningar
ar placerade samt samordna och koordinera det 6vergripande arbetet med
lararutbildningarna.!® LSR har d@ven ansvar for lararutbildningens
gemensamma kvalitetsuppfdljning och for att utforma ett formellt

strategidokument.’” LSR traffas tva ganger per termin.

3.1.3 Samordnare for lararutbildningen

HUYV ska utse en samordnare {or lararutbildningarna. Samordnaren ar
ordforande i LLG och LSR och har det 6vergripande ansvaret att
koordinera det 6vergripande arbetet i lararutbildningarna och 6verse
samverkan mellan lararutbildningarna. Samordnare ska dven handlagga
drenden kopplat till lararutbildningen som kommer till larosatet fran till
exempel Skolverket och utbildningsdepartement och ansvara for
omvdrldsbevakning samt for kontakten med nationella och internationella

natverk.1®

13 Justering av lararutbildningens organisation MIUN 2021/632:4

14 Protokoll LLG 2025-10-02 MIUN 2025/21

15 Justering av lararutbildningens organisation MIUN 2021/632:4

16 Arbetsordningen for fakulteten for humanvetenskap MIUN 2019/658
17 Justering av lararutbildningens organisation MIUN 2021/632:4

18 Arbetsordningen for fakulteten for humanvetenskap MIUN 2019/658
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3.1.4 Programrad

Varje lararutbildning ska ha ett programrad som ansvarar for att bevaka
kvalitet och utveckling av programmen avseende innehall,
programprogression, internationalisering bland studenter och
arbetslivsanknytning. Radet bestar av programansvarig och av
lararrepresentanter fran de akademiska @mnen som huvudsakligen ingar i
programmen. Darutover ingar studentrepresentanter och adjungerad
handlaggare, samt representanter fran skolverksamhet. Programraden leds
av en eller flera programansvariga och berérda dmneskollegier ska

samverka med programansvarig®.

3.1.5 Programansvarig

For varje utbildningsprogram finns en eller flera personer med funktion
som programansvarig. Programansvarig ansvarar for att leda programmets
pedagogiska utveckling, samordna ingdende dmnen och larare samt
sakerstalla att utbildningen har en tydlig forskningsanknytning. Rollen
innebar att driva programmets progression, utvecklingsarbete,
arbetslivsanknytning, internationalisering, hallbarhetsaspekter och arbete
med lika villkor. Programansvarig ansvarar dven fo6r omvarldsbevakning,
leder programrad, foljer upp kurs- och programutvarderingar och hanterar
studentdarenden. Uppdraget omfattar dven att bidra till programmets

synlighet och marknadsforing.?

3.2 Jamforelse andra larosaten

I samtal och mailkorrespondens med andra larosaten lyfts
lararutbildningarnas komplexitet och den starka politiska styrningen.
Manga fragor ar gemensamma och behdver hanteras samlat vilket innebar
att det behover finnas samverkansstrukturer och tydliga ansvar oavsett hur
lararutbildningarna har organiserats inom larosatet. Vid de larosaten som
Mittuniversitet kontaktat ar lararutbildningarna placerade inom en enskild

institution, akademi, ndmnd eller hogskola.

Umea universitet och Linnéuniversitetet har haft sin nuvarande
organisation, med variationer, sedan 2009 respektive 2010, medan Karlstad
universitet haft sin organisering sedan 2021 och Hogskolan Dalarna sedan

2025. For hogskolan Gavle galler organiseringen sedan 2010 da hogskolans

19 Arbetsordningen for fakulteten for humanvetenskap MIUN 2019/658
2 Arbetsordningen for fakulteten for humanvetenskap MIUN 2019/658
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nio institutioner blev tre akademier. Hogskolan Gavle har aterkopplat att

akademierna kan sdgas motsvara institutioner vid andra larosaten. Luled

tekniska universitet har haft sin organisation sedan 2021 dar skillnaden mot

tidigare organisation ar att musik- och danslararutbildningarnas

huvudamnen bytte institution. Tabellen nedan ger en 6vergripande

beskrivning av organisationsformerna, beslutskedjorna och

stodfunktionerna kopplat till lararutbildningarna vid de sex larosdten som

internrevisionen haft kontakt med. De studerade larosédtenas organisering

kan 6vergripande delas in i tre modeller: matrisorganisation,

bestéllarorganisation samt institutions-/akademibaserad organisering.

Tabell 25 av Organisationsformerna, beslutskedjorna och stédfunktionerna

Larosite Organisering Beslutskedja Strategi/plan Stod
Hégskolan Inom Akademin | Programrad — akademi Nej Akademins ordinarie
Gavle for utbildning namnd — rektor eller kansli kompletterat
och ekonomi hégskolans utbildnings- med VFU-samordning
(akademichef) och forskningsnamnd vid och centralt
storre programbeslut kvalitetsstod
Hogskolan Interimistiska Programrad och Nya Central stodstruktur
Dalarna Namnden for arbetsgrupper — organisationen med delar av
l&rarutbildningar | interimistiska Namnden fér | innebar ledningsstod,
(ordférande lararutbildningar i langsiktig studieadministration
vicerektor utbildningsfragor —rektor i planering men och VFU-samordning
utbildning) storre strukturella fragor ingen separat
strategi
Linné- Namnden for Programrad — Namnden Utbildningsstrate | Lararutbildningskanslie
universitet lararutbildningar | for |ararutbildningar i gi 2025-2030 t som bestar av
na (ordférande utbildnings- och (géller samtliga lednings- och
vicerektor) forskningsfragor — rektor i | utbildningar) verksamhetsstod,
strategiska frégor Verksamhets- VFU.-samordning,
plan studle-"och
yrkesvagledning,
administrativ service
fér program och
namnd,
kvalitetsuppf6ljning
Lulea Inom Programrad — prefekt Nej Institutionens
tekniska Institutionen for géllande programniva — administrativa enhet
universitet hélsa, larande fakultetsnamnd i inklusive
och teknik utbildningsvetenskapliga studieadministratérer,
(prefekt) fragor — rektor strategiska VFU-samordnare och
prioriteringar kvalitetsstod
Karlstad Lararutbildnings | Programrad — Strategi, vision Lararutbildningens
universitet namnd (dekan) lararutbildningsnamnd i och kansli bestaende av
program- och verksamhets- utbildningssamordnare
plan utifran , VFU-handlaggare,
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forestadndare for
lararhdgskolan)

Lararhdgskolans
férestandare i operativa
verksamhetsfragor —
Lararhdgskolans styrelse i
utbildnings och

Larosate Organisering Beslutskedja Strategi/plan Stod
utbildningsdvergripande larosatet handlaggare,
fragor — rektor/styrelse Overgripande administrator,
strategi kommunikator
Umea Lararhégskola Programrad och Verksamhets- Lararhdgskolans kansli
universitet (styrelse, kommittéer — plan bestdende av
ordférande utbildningsledare,

utredare,
utbildningssamordnare
, studievagledare,
ekonomer och VFU
placeringar

forskningsfragor — beslut
av rektor i storre
strukturella fragor

Karlstads universitet, Hogskolan Dalarna, Umea universitet och
Linnéuniversitetet har valt liknande organisationsstrukturer som syftar till
att hantera lararutbildningens tvarvetenskapliga karaktar, men skiljer sig at
ndr det galler grad av centralisering, bestallarroll och ansvarsférdelning.
Karlstads universitet och Hogskolan Dalarna har organiserat
lararutbildningen i matrisorganisationer, dar en lararutbildningsnamnd
ansvarar for kvalitet och samordning medan genomférande och
personalansvar ligger i fakultets- och institutionslinjen. Umea universitet
har liknande uppldagg men tillampar en sarskild form av matrisorganisation
genom Lararhogskolan dar Lararhdgskolan bestaller kurser till
lararutbildningarna av @mnena. Linnéuniversitetet skiljer sig fran 6vriga
tre genom att lararutbildningen ar organiserad som en
bestadllarorganisation direkt under rektor sedan 2023. Namnden har en
tydlig bestallarroll och bestaller kurser och uppdrag fran fakulteterna.
Larosatena upplever att det fungerar val med matrisorganisation
respektive bestdllarorganisationen och en fordel som lyfts ar att
organiseringen gor att lararutbildningen blir hela universitetets
angeldgenhet. Organisationen innebdr samtidigt manga kontaktytor och
stdller stora krav pa samarbete och uppfoljning. Formerna och arbetssatten

vid Hogskolan Dalarna haller fortfarande pa att utvecklas.

De larosdaten som har ansvaret for lararutbildningarna inom en institution
eller akademi upplever det lattare med utvecklings nar allt kan héllas inom
enheten. Institutionen eller akademin kan endast indirekt paverka de
kurser som &dgs av andra och da kravs samverkan for att sakerstilla
utbildningskvalitet. Vid Lulea tekniska universitet finns tillexempel ett

overgripande rad for amneslararutbildningen dar foretradare for de
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institutioner som har kurser inom dmneslararutbildningen ingar. Vid Lulea
tekniska universitet samverkar ocksa utbildningsledaren direkt med
amnesforetradare, examinatorer och kursledare for program- och
kursutveckling. Vid Hogskolan Géavle har akademindmndens ordférande
manadsvisa avstimningar med akademins ledningsgrupp for att stimma
av aktuella kvalitetsrelaterade fragor. Akademichefen besoker ocksa
namndens moétens med jamna mellanrum for att informera om olika

kvalitetsrelaterade aspekter dar namnden forvéantas eller erbjuds ta en roll.

Beslut om lararutbildningarna beror pa organisering och tas antingen av
prefekt eller ordforande for nimnd och styrelse. Ordforande i namnd och
styrelse ar vicerektor, dekan eller forestandare for hogskola. Vid Hogskolan
Gavle ar ordforande for akademindamnden utsedd av kollegiet. Vid
samtliga larosaten ligger det operativa ansvaret for respektive
utbildningsprogram hos en utsedd
programledare/programansvarig/utbildningsledare. Programraden har
liknande utvecklings- och beredningsuppdrag vid samtliga larosdten och
vid de flesta laroséten finns &ven nadgon form av 6vergripande gruppering
som samlar programansvariga. Ordférande i 6vergripande grupperingen
ar ordforande for utbildning pa grund och avancerad niva eller en av de
programansvarig. Den 6vergripande grupperingen har i vissa fall

kompletterats med extern ledamot.

Organisationsskiss for de larosaten som har nimnd eller hogskola framgar

av bilaga 5 Organisationsskiss.

4 Samverkan
4.1 Med andra larosaten

Samtliga program dr involverade i flertalet samarbeten med andra
larosaten, bade formella och informella. Senaste samarbetet
undertecknades i mars 2025 och ar en avsiktsforklaring mellan
Mittuniversitetet, Luled tekniska universitet, Umea universitet, Hogskolan i
Gavle och Hogskolan Dalarna om att samarbeta kring larar- och
forskollararutbildning. Syftet med samarbetet ar att starka larar- och
forskollararutbildningarna i norra Sverige genom gemensam

programplanering, storre amnesutbud, studentrorlighet mellan larosatena
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och samnyttjande av personalresurser.?! Samarbetet ska ocksa sdkerstalla
en nara forskningsanknytning och bidra till kompetensférsorjningen av
behoriga larare och forskolldrare i regionen. Samarbetet leds av en
styrgrupp med representanter fran varje larosate och for varje program
finns en arbetsgrupp med representanter fran varje larosate som har till

uppgift att foresld gemensam programplanering.

Larosdtena har dven i uppdrag av regeringen att samverka sa att
utbildningsutbudet och dimensioneringen av forskollarar- och
lararutbildningar svarar mot studenternas efterfragan och
skolhuvudmaénnens behov pa regional och nationell niva, samt ger
forutsattningar for lararutbildning med hog kvalitet och ett battre
resursutnyttjande. For att mojliggora ett utbud av forskolldrar- och
lararutbildning i hela landet ska larosatena samverka bade med andra
larosaten och med kommuner bland annat i form av larcentrum.?? Umea
universitet har tilldelats medel for samarbeten mellan Umea universitet,
Lulea tekniska universitet, Mittuniversitetet, Hogskolan Dalarna,
Hogskolan i Gavle. Under 2026 ska dven kartlaggning av lararutbildningar
i sma dmnen dar studentunderlaget dr for litet fOr att en lararutbildning ska

kunna anordnas ske.?

Sveriges universitets- och hogskoleforbund (SUHF) har foreslagit ett antal
steg som ldrosdtena gemensamt skulle kunna ta for att ta ansvar for landets
lararutbildningar och som skulle kunna bidra till 6kad samordning. Stegen
handlar om att utveckla gemensamma strukturer och stod for
lararutbildning genom att ta fram ramverk for studiegdngar och
kursprinciper, modeller f6r samarbete och avtal samt att undersoka
mojligheter for bade regional och nationell samordning. Det innefattar dven
att driva processen mot ett nationellt VFU-avtal, fordjupa analysen av KPU
och skapa en fardplan for ett successivt fordjupat samarbete mellan
larosdtena. > Utover stegen dvervager SUHF dven ett gemensamt arbete

kring metod, standard och kvalitetssakring i processer for att gora de

21 Avsiktsforklaring for samverkan om larar- och forskolldrarutbildningar (MIUN 2025/717)
22 Regleringsbrev 2026 for universitet och hogskolor

2 Uppsala universitets, Lunds universitets, Géteborgs universitets och Umea universitets
regleringsbrev for budgetaret 2026, Anslagspost 121 Praktiknéra forskning

2 Ingerman, A. (2025) Forslag till mojligt fortsatt arbete kring samarbete inom
lararutbildningsomréadet. 2025, SUHF
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treariga prognoserna for dimensionering, samt visa pa mojliga former for

samarbete mellan larosédtena regionalt och nationellt.

4.2 Med skolhuvudman

I senaste avtalet kopplat till regionalt utvecklingsnatverket (RUN) 2024%
skrev man att ”frin och med 2025 kommer ULF permanentas vilket innebir att
avtal med regionala huvudmdin och skolor vad giller forskningsprojekt ska
upprittas. Under 2024 kommer diirfor, i samverkan och under dialogmdten, nya
avtal for 2025 att utarbetas, som inkluderar forskningsavtal i RUN:s tidigare

modell for samverkansavtal.” Inga nya RUN avtal upprattades utan i stallet

har avtal kopplat till Utbildning, Larande, Forskning (ULF) utarbetats. Vid

oversynen fanns avtal med 15 kommuner? som stracker sig fram till 2028-

12-31. Ett atagande for Mittuniversitetet enligt ULF-avtal ar att bjuda in till

gemensamma moten for skolhuvudman. ULF har dock fokus pa
praktiknédra forsknings- och utvecklingsarbeten medan RUN skulle stodja
dialog mellan Mittuniversitetet och skolhuvudmannen i syfte att starka
kvalitet i utbildningen hos bade Mittuniversitetets lararutbildningar och

rektorsprogram samt hos skolhuvudmannen.

% Avtal om Regionalt Utvecklingsnédtverk RUN MIUN 2024/7
2 Avtal om samverkan inom ULF MIUN 2025/2946
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5 lakttagelser och forslag pa forandring

Syftet med radgivningsuppdraget var att genomfora en Gversyn av
lararutbildningarna och dess organisation for att identifiera eventuella
utmaningar. Internrevisionen kan konstatera att verksamheten &r val
medveten om de utmaningar lararutbildningarna star infor. Det finns en
framatanda och vilja att utvecklas men utvecklingsarbeten har skjutits pa

framtiden.

Nulédgesanalysen av Mittuniversitetets sex lararutbildningsprogrammen
visar att utbildningarnas forutsattningar skiljer sig at. Flera program
uppvisar tydligt minskande studentvolymer och hog sarbarhet, medan
andra har en relativt stabil utveckling men star infor betydande
forandringar till foljd av beslutet av reformerad lararutbildning. Parallellt
planeras nya och erfarenhetsbaserade utbildningsformer vilket forstarker
behovet av samordning, prioritering och en gemensam strategisk

inriktning for utbildningsutbudet.

Internrevisionen gor inga bedomningar av vilka enskilda lararutbildningar
som Mittuniversitetet bor bedriva i framtiden. Sddana stillningstaganden
forutsatter ytterligare analyser och dialoger som ligger utanfor

internrevisionens uppdrag.

Oversynen har sammantaget identifierat tre dvergripande
forbattringsomraden samt ett antal forandringsforslag som syftar till att
starka den strategiska styrningen, tydliggora ansvar och mandat samt

utveckla formerna for samverkan.

5.1 Intern styrning

Lararutbildningarna beskrivs som komplexa med manga involverade
institutioner och dmnen vilket stiller hoga krav pa samordning och
gemensam styrning. Syftet med nya organisationen 2021 var bland annat
att astadkomma samordning och tydlighet i beslutsvégar. I samband med
genomlysningen 2023 upplevde man fortfarande besluts- och
informationsviagarna som otydliga och man ansag att prefekterna inte var

tillrackligt synliga.

I samtal framkommer att verksamheten fortfarande upplever ledning och
styrning av lararutbildningarna som otydligt gdllande ansvar, mandat och

beslutsnivaer. Flera intervjupersoner upplever att det saknas en tydlig
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process for hur drenden ska rora sig mellan dmneskollegium, programrad,
LSR, LLG och fakultetsledning — fran beredning till beslut. I praktiken
uppfattas grupperna ibland som parallella snarare 4n sammanldnkade,

vilket forsvarar en sammanhallen styrkedja.

LLG och LSR beskrivs som potentiellt viktiga strukturer for samordning
och helhetsperspektiv men som idag inte fullt ut fungerar effektivt. LLG
beskrivs som ett informationsforum snarare dan som ett strategiskt eller
beslutande organ. Flera intervjupersoner uttrycker osakerhet kring vad
LLG faktiskt ansvarar for, vilka fragor som ska behandlas dar och hur
gruppens roll forhaller sig till andra nivaer i organisationen. Ett antal

personer saknar representation fran universitetsledningen i LLG.

LSR beskrivs som ett beredande och radgivande organ, dven det utan
formellt beslutsmandat. LSR upplevs fungera vél som diskussionsforum
men det finns en osdkerhet kring radets funktion och det &r ofta oklart hur
LSR:s beredning tas vidare, vem som tar emot radet inspel och i vilket
forum besluten sedan fattas. Flera intervjupersoner upplever att beslut tas
utan tillracklig dialog eller férankring i verksamheten, och att det ar oklart
bade var besluten har fattats och pa vilka grunder. Detta galler inte minst
fragor om utbildningsutbud, antagning och paus av program, dar
informationsflodet upplevs som bristfalligt. LSR:s har ett ansvar for
gemensamma kvalitetsuppfoljningar och LSR lyfte fragan 2023 i och med
att behovet av programutvarderingar och programuppfoéljningar lyfts i
vissa programrad. Internrevisionen har dock inte identifierat nagra
gemensamma uppfoljningar man kan konstatera att LSR 16pande
diskuterat sokande, antagning, genomstromning och profilering. Vid tva
tillfallen sedan 2023 har uppfoljning av utvecklingsarbetet kopplat till
UKA:s utbildningsutvérderingar lyfts. I samtal framgar det att det rader
oklarhet vad ansvaret for gemensamma kvalitetsuppfdljningar innebar.
Lanken mellan LLG och LSR &r samordnaren for lararutbildningarna men

rollen ofta beskrivs som en handlaggarroll med begransat mandat.

I samtal beskrivs programraden for de enskilda lararutbildningarna
overlag som en fungerande och viktig del av lararutbildningarnas
operativa arbete. Programraden som forum dar kvalitetsfragor,
progression, examination och kursinnehall kan diskuteras pa ett
konstruktivt satt. Flera som intervjuats betonar att programraden har

bidragit till 6kad samsyn mellan involverade &mnen och larare, och att de i
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manga fall har fatt battre struktur 6ver tid, bland annat genom
regelbundna moten och tematiska genomlysningar. Samtidigt lyfter man
att programraden ar beredande och radgivande och saknar mandat att fatta
beslut i frdgor som ror resurser, dimensionering, antagning eller storre
forandringar i utbildningsutbudet. Programraden kan identifiera problem
och utvecklingsbehov men det upplevs oklart hur dessa inspel tas vidare
och omsitts i faktiska beslut pa hogre nivaer. Vidare framkommer att
representation och sammansattning i programraden kan vara en utmaning.
Det ar inte alltid l4tt att fa med alla relevanta &mnen, studentrepresentanter
eller representanter fran verksamhetsfaltet. I vissa fall uttrycks ocksa behov

av att prefekter eller andra med beslutsmandat deltar oftare.

Jamforelsen med andra larosdten visar att lararutbildningarnas komplexitet
hanteras pa olika sétt, men att tydligt definierade ansvar, etablerade
berednings- och beslutsvagar samt forum for samverkan dr avgorande. Vid
ett antal larosaten har 6vergripande namnd eller hogskola ett samlat ansvar
for samordning, kvalitet och strategiska fragor, vilket bidrar till en
tydligare styrkedja. Internrevisionen bedoémer att LLG och LSR vid
Mittuniversitetet delvis fyller motsvarande funktioner, men utan ett lika
tydligt definierat mandat eller en formell koppling till fakultets- och
universitetsledning. Den upplevda avsaknaden av reglerade drendefloden
och en tydlig ansvarsfordelning forsvarar for LLG och LSR att fungera som
effektiva lankar mellan verksamheten och beslutande nivaer.
Internrevisionen kan dven konstatera att grupperingen LLG, nya LSR och
reviderade uppdrag och ansvar inte framgar av Mittuniversitetets
arbetsordning och inte heller av fakulteten for humanvetenskaps
arbetsordning. Vidare skiljer sig beskrivningen av LSR pa
medarbetarwebben fran den som aterfinns i arbetsordningen. Pa
medarbetarwebben anges att LSR &r organiserat under fakulteternas rad for
utbildning pa grund- och avancerad niva, och dar saknas dessutom
information om LLG. Ej uppdaterade arbetsordningar och skillnader i

beskrivning bidrar sammantaget till otydlighet i ansvarsfordelning.

Utover LLG har internrevisionen identifierat tre andra 6vergripande
programrad vid Mittuniversitetet; Civilingenjorsprogramradet (CIPR),
Hogskoleingenjorsprogramradet (HIPR) och Programradet for Master by
Research. En skillnad mot LLG é&r att dessa programrad enligt
arbetsordningen for fakulteten for naturvetenskap, teknik och medier

bereder drenden for just radet f6r utbildning pa grund- och avancerad niva
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samt fakultetsnamnden. Dessa rad har dven i ansvar att effektivisera och ta
initiativ till 6kad samldsning och andra gemensamma aktiviteter for
berorda program samt framja berorda programs samverkan med det
omgivande samhallet. > Riktlinjer f6r programraden faststélls av respektive
rad. I likhet med LLG leds raden av en ordférande och samtliga rad har ett
ansvar kopplat till kvalitet och samordning d&ven om ansvaren formuleras
olika i arbetsordningarna for NMT och HUV.

5.2 Strategisk riktning

I samband med genomlysningen 2023 efterfrdgades en 6vergripande och
formell uttalad strategi for lararutbildningarna. I samtal med verksamheten
lyfter man fortfarande avsaknad av strategisk riktning fran
universitetsledningen. Manga efterfragar besked om larosatets langsiktiga
ambitioner for lararutbildningarna, exempelvis om man ska efterstrava en
bred utbildningsportfdlj eller prioritera ett mer begransat antal
utbildningar. I samtal med verksamheten lyfts flera méjliga profileringar
och framtidsinriktningar, bland annat kopplat till regionalt ansvar,
professionsnara utbildning och omraden dar universitetet redan har
styrkor. Flera program lyfter behov av 6kad programkansla och battre
samordning av kurser. Gemensamt for samtliga program ar bedémningen
att campusforlagd utbildning inte ar ett realistiskt alternativ, da detta
bedoms innebara ett betydande tapp av studenter. I avsaknad av en
gemensam strategisk riktning upplever dock méanga att verksamheten
hamnar i ett avvaktande lage, dar nddvandiga utvecklings- och

prioriteringsbeslut skjuts pa framtiden.

Oversynen visar @ven att beslut om programutbud, intag och utveckling av
nya utbildningsformer i stor utstrackning fattas reaktivt och pa
programniva. Flera utbildningar prédglas i dag av sma studentkullar och
hog sarbarhet. De skarpta sprakkraven for flera lararutbildningar bedoms
fa betydande konsekvenser for studentrekrytering och genomstromning.
Utgar man fran de studenter som har pagaende studier hostterminen 2025
kan man se en kraftig minskning i studentvolymerna for

lararutbildningarna.

27 Arbetsordning for fakulteten f6r naturvetenskap, teknik och medier (MIUN 2019/1139)
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Figur 2 Studentvolymer, hst, 2016—-2025 samt berakning fér 2025 utifran nya
behorighetskrav

Samtidigt pagar utveckling av parallella utbildningsformer, vilket riskerar
att ytterligare fragmentera resurser och forsvaga bade kvalitet och
ekonomi, da utbildningarna konkurrerar om samma lararresurser och ofta

samma malgrupper.

I samtal med universitetsledningen framkommer att forslag pa
prioriteringar behover komma fran verksamheten, eftersom verksamheten
bedoms ha bast kinnedom om utbildningarnas innehall och
forutsattningar. Samtidigt finns inom verksamheten en uttalad forvantan
pa att universitetsledningen anger ramar och 6vergripande vagval. Detta
pekar pd en oklar ansvarsfordelning mellan strategisk styrning och

verksamhetsnara utvecklingsarbete.

Av de larosadten som internrevisionen varit i kontakt med har endast ett
laroséte en beslutad strategi specifikt for lararutbildningarna. Ovriga
hanvisar till larosdatenas 6vergripande strategier och, i vissa fall, till

gemensamma utbildningsstrategier som omfattar samtliga utbildningar.

Internrevisionen konstaterar att rektorsbeslut fran 2023 anger att
Lararutbildningens samordningsrad (LSR) ansvarar for att utforma ett
formellt strategidokument, medan Lararutbildningens ledningsgrupp
(LLG) ska diskutera gemensamma riktlinjer och strategiska fragor. Detta
uppdrag och den uppdaterade ansvarsfordelningen framgar dock inte av
Mittuniversitetets arbetsordning eller av fakulteten for humanvetenskaps
arbetsordning, vilket kan bidra till otydlighet i ansvarsférdelningen och

forklara varfor arbetet med en strategi for lararutbildningarna dnnu inte
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har paborjats. Det kan samtidigt noteras att den tidigare Institutionen for
utbildningsvetenskap (UTV) under 2025 paborjade ett arbete med att ta
fram en verksamhetsstrategi for utbildning, samverkan och forskning i
pedagogik for perioden fram till 2029. Strategin syftade till att synliggora
amnets majligheter och utmaningar samt skapa forutsattningar for
uppfoljning och utvardering. Detta arbete kan tas till vara i ett bredare
sammanhang. Arbete pagar dven med att utarbeta en ny vision och strategi
for Mittuniversitetet. Nya vision och strategin ar tankt att striacka sig fram

till 2045 och beslutas av universitetsstyrelsen i september 2026.

Ett viktigt inspel i Mittuniversitetets framtida utbildningar ar regeringens
beslut 18 december 2025 om att reformera lararutbildningen. De forstarkta
amneskraven, sarskilt i svenska, matematik och amnesdidaktik, innebar att
mindre larosaten som Mittuniversitetet kan behova ha tillgang till fler
disputerade ldarare och stabil &mneskompetens. Risken ar att vissa
utbildningar blir svara att bedriva i egen regi utan forstarkta resurser eller
samverkan. Alla inriktningar kommer sannolikt inte att kunna erbjudas
med samma bredd som tidigare. Fokus kan behdva laggas pa vissa
utbildningar medan andra kan behova bedrivas gemensamt med andra

laroséaten.

Beslutet att ersattningsbeloppen ska héjas pa grund av skarpta
antagningskrav ar positivt och kan bidra till att motverka nedlaggningar
men i dagslaget ar det oklart hur ersattningen ska regleras, bade nationellt
och internt vilket ytterligare understryker behovet av en tydlig strategisk

riktning.

5.3 Extern samverkan

Den externa samverkan beskrivs som problematisk och sérbar del i
lararutbildningarnas nuvarande organisering. En utmaning som
aterkommer i samtal ar avvecklingen av avtalet kring RUN som tidigare
fungerade som en samlad kontaktyta mellan universitetet och
skolhuvudman, kommuner och andra externa aktorer. Flera
intervjupersoner beskriver att RUN utgjorde ett tydligt forum for dialog,
forankring och gemensam planering. Flera uttrycker oro for att detta
forsvagar relationerna med kommunerna, vilket i sin tur paverkar bade
VFU, uppdragsutbildningar och lararutbildningarnas regionala legitimitet.
Idag upplever man det som oklart vem som dger samverkansfragorna, vart

externa aktorer ska vanda sig och hur dialogen med skolhuvudman ska
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organiseras. Detta har lett till att samverkan i hog grad blivit beroende av
enskilda initiativ. I samtal framkommer att verksamheten i ett flertal fall
genomfort besok hos kommuner for att berdtta om Mittuniversitetets
lararutbildningar med forhoppningen att nd mgjliga studenter. Det finns en
onskan att na ut till personer som redan arbetar i skolan men som &r
obehoriga. Som lyfts tidigare finns i ULF-avtal dar ett dtagande for
Mittuniversitetet dr att bjuda in till gemensamma moten for
skolhuvudman. ULF har dock fokus pa praktiknara forsknings- och
utvecklingsarbeten medan RUN skulle stodja dialog mellan
Mittuniversitetet och skolhuvudmannen i syfte att starka kvalitet i
utbildningen hos bade Mittuniversitetets lararutbildningar och

rektorsprogram samt hos skolhuvudmannen.

I samband med justeringen av lararutbildningens organisation och ansvar
2023 beslutades dven att ULF skulle knytas ndarmare
lararutbildningsorganisationen. Detta har skett genom att samordnare for
lararutbildningarna dven ar projektledare for ULF och ULF ér placerad vid
fakulteten for humanvetenskap. Trots att ULF i samtal lyfts som en viktig
mojlighet for professionsnéara forskning och samverkan med skolan,
uppfattas kopplingen till lararutbildningarnas utveckling som svag.
Kopplingen mellan ULF och de olika programmen ser olika ut dar arbetet i
stor utstrackning upplevs bero pa enskilda personers engagemang men

aven beviljade ansokningar.

Samverkan med kommuner och skolor kopplat till VFU upplevs ofta
fungera val dér etablerade relationer finns, men systemet ar sarbart vid
personalomséttning, bade inom universitetet och hos huvudmannen. VFU-
organisationen genomfor arligen flera samverkansaktiviteter, bland annat
gruppmoten med representanter fran regionens skolhuvudman,

erfarenhetsutbyten for rektorer och VFU-handledare.

Kopplat till extern samverkan ar dven regeringens beslut om att reformera
lararutbildningen och kravet pa fordjupad samverkan mellan ldroséten ett
viktigt inspel. Beslutet kan innebéara att mindre larosaten sa som
Mittuniversitetet i praktiken blir mer beroende av samarbeten for att kunna
erbjuda hela utbildningsutbud. Det dr darmed viktigt att arbetsformerna
for regeringens samarbetetsuppdrag fortsatter att utvecklas. Det ar aven
viktigt att arbetsformerna for Larosaten Norr fortsatter att utvecklas. Av

samtal framkommer dock att samverkan inom de arbetsgrupper som
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bilades 2025 inom Larosaten Norr i hog grad préaglats av organisatoriska
och administrativa 16sningar och mindre pa hur samverkan kan bidra till
kvalitet och langsiktig utveckling av lararutbildningarna. Avsaknad av en
tydlig gemensam intention for vad samverkan ska astadkomma riskerar att
leda till att samverkansformerna blir reaktiva snarare an strategiskt

utvecklande.

5.4 Forslag pa forandring

Utifran 6versynen bedomer internrevisionen att avsaknaden av en tydlig
strategisk riktning, tillsammans med otydliga ansvarsférhallanden och
beslutsmandat, innebar en risk for att Mittuniversitetet inte i tid fattar
samlade och langsiktiga beslut om utbildningsutbud och dimensionering.
Detta kan leda till fortsatt reaktiv styrning, fragmentering av resurser och
parallella utbildningsformer med sma studentkullar, vilket i sin tur riskerar
att forsamra resurseffektiviteten. I kombination med laga soktryck, avhopp,
skdrpta antagningskrav och 6kade krav pa dmnes- och @mnesdidaktisk
kompetens finns en risk for forsimrad ekonomisk barkraft och svéarigheter

att uppratthdlla utbildningskvalitet pa sikt.
Mojliga forandringar:

e Se Over Mittuniversitetets arbetsordning och Arbetsordningen for
fakulteten for humanvetenskap fOr att sdkra att grupperingar, roller
och ansvar framgar. I arbetet bor man:

o se over hur LLG och LSR forhaller sig till andra rad och
beslutande nivaer samt tillvarata erfarenheter fran andra
universitetsovergripande programrad.

o beakta Narstodsutredningen? dar universitetet uppmanas
att infora standarddelegationer i hela organisationen for att
skapa samsyn kring ansvar, processer och arbetssatt.

o se over LLG:s sammansattning for att eventuellt inkludera
universitetsledningens representation tex. genom vicerektor
for professionsutbildningar.

e Overvig om LSR ska utforma arshjul och riktlinjer som tydliggor

arendeprocessen - fran beredning till beslut.

2 Utredning kring Mittuniversitetets totala stddverksamhet och méjligheten att infora tre
administrativa nivaer (MIUN 2025/1969)
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e Utarbeta en strategisk riktning for Mittuniversitetets
lararutbildningar. Den strategiska riktningen bor:

o Kklargora om lararutbildningarna ska utvecklas utifran en
gemensam sammanhallen inriktning eller som separata
utbildningar med egna strategiska vagval samt kopplingen
till Mittuniversitetets 6vergripande strategi.

o omlfatta principer f6r hur utbildningsutbud, volym och
kvalitet ska balanseras, inklusive hur sma studentkullar och
parallella utbildningsformer ska hanteras ur ett langsiktigt
perspektiv.

e [ arbetet med den strategiska riktningen bor dialog och samverkan
ske med regioner och huvudman i fragor som ror utbildningsutbud,
dimensionering och langsiktig kompetensforsorjning. Infor detta
arbete krédvs att man faststéller och kommunicerar i vilka forum

som dialogen ska ske.
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Bilagor

Bilaga 1 Totala volymer grundlararutbildning
Antalet studenter som paborjade grundlararutbildningen (GLP) pa svenska larosaten 2019-2024. Vissa larosadten har samma projektkod for
grundlararutbildningarna vilket gor att de inte kan sarredovisas utifran inriktning i Bak- och framgrund. Kolumn GLP ordinarie &r totala

antalet studenter. Nar det inte blir summan av F-3 och 4-6 beror det oftast pa att vissa studenter paborjat bada inriktningarna.

Larosate GLP Fritidshem | GLP ordinarie | GLP F-3 ord GLP 4-6 ord GLP arbetsintegrerat Summa
Goteborgs universitet 891 1970 1036 971 0 2 836
Hoégskolan Dalarna 0 872 499 393 69 926
Hogskolan i Boras 121 765 456 320 0 881
Hogskolan i Gavle 57 1042 77 41 0 1096
Hoégskolan i Halmstad 0 666 373 297 0 666
Hoégskolan Kristianstad 580 843 459 406 79 1485
Hogskolan Vast 213 321 320 .C 161 684
Karlstads universitet 110 1020 * * 25 1146
Linkdpings universitet 622 956 617 351 0 1565
Linnéuniversitetet 400 111 86 25 664 1166
Luleé tekniska universitet 0 611 357 255 0 611
Malmé universitet 0 2196 * * 0 2196
Mittuniversitetet 218 584 372 213 0 797
Malardalens universitet 0 846 599 251 0 846
Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping 342 723 407 326 0 1049




Larosdte GLP Fritidshem | GLP ordinarie | GLP F-3 ord GLP 4-6 ord GLP arbetsintegrerat Summa
Stockholms universitet 955 2723 1665 1089 0 3624
Sodertdrns hogskola 835 684 343 346 0 1508
Umea universitet 190 525 286 242 0 708
Uppsala universitet 0 1818 * * 0 1818
Orebro universitet 0 664 398 268 0 664
Summa 5427 19 220 8134 5659 997 25 287
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Mittuniversitetet

Bilaga 2 Andel forstahandssokanden

Oversyn lararutbildningarna och dess organisation

Andel forstahandssokanden fran Vasternorrlands 1an och Jamtlands lan

aren 2021-2025.

Program/ar 2021 2022 2023 2024 2025
Forskollarare 45 % 38 % 43 % 35 % 51 %
Fritidshem 29 % 27 % 23 % 36 % 47 %
Grundlarare F-3 49 % 46 % 36 % 42 % 61 %
Grundlarare 4-6 58 % 45 % 44 % 53 % 54 %
Amneslarare inriktning gymnasiet | 57 % 34 % 37 % 33 % 28 %
KPU 90 38 % 17 % 32 % 27 % 50 %
KPU 75 - - 16 % Ingetintag | Inget intag
KPU 60 - - 9% 5% 9 %
Andel forstahandssdkanden fran Stockholms lan aren 2021-2025.

Program/ar 2021 2022 2023 2024 2025
Forskollarare 10 % 13 % 9% 12% 1%
Fritidshem 12 % 14 % 13 % 6 % 7%
Grundlarare F-3 17 % 19 % 16 % 1% 14 %
Grundlarare 4-6 12 % 19 % 15 % 6 % 11 %
Amneslarare inriktning gymnasiet | 11 % 13 % 15 % 1% 15 %

KPU 90 7% 26 % 32 % 23 % 13 %
KPU 75 - - 29 % Ingetintag | Inget intag
KPU 60 - - 39 % 34 % 31%
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Mittuniversitetet Oversyn lararutbildningarna och dess organisation

Bilaga 3 Aldersférdelning

Andelen forstahandssokande utifran alder, program och ar.

Program och ar ‘ <24ar ‘ 25-29 ar 30-34 ar 235ar
Forskola

2021 31% 21% 18% 30%
2022 33% 23% 18% 26%
2023 25% 20% 23% 32%
2024 30% 23% 15% 31%
2025 34% 21% 18% 28%
Fritidshem

2021 21% 28% 24% 27%
2022 24% 20% 17% 38%
2023 17% 19% 25% 39%
2024 31% 26% 26% 17%
2025 30% 14% 12% 44%

Grundlarare F-3

2021 25% 22% 27% 25%
2022 28% 25% 24% 23%
2023 39% 15% 16% 29%
2024 41% 17% 10% 31%
2025 47% 20% 16% 18%

Grundlarare 4-6

2021 18% 27% 20% 36%
2022 53% 15% 4% 28%
2023 35% 25% 20% 20%
2024 38% 33% 18% 11%
2025 45% 21% 7% 28%

Amneslirare inriktning gymnasiet

2021 73% 12% 6% 9%

2022 56% 16% 8% 20%
2023 52% 21% 12% 15%
2024 57% 17% 17% 10%

2025 46% 24% 1% 20%




Program och ar <24 ar 25-29 ar 30-34 ar 235ar

KPU 90

2021 3% 14% 19% 65%

2022 9% 17% 19% 55%

2023 3% 15% 12% 70%

2024 0% 25% 19% 56%

2025 7% 20% 13% 60%

KPU 75

2023 0% 13% 21% 66%

2024 0% 17% 28% 54%

2025 0% 6% 19% 75%

KPU 60

2023 1% 9% 21% 68%

2024 7% 18% 13% 63%

2025 2% 14% 21% 63%
Bilaga 4 Intakter
Intakter for aren 2018-2025, tkr, for respektive program

Ar Forskollarare | Fritidshem | F-3 4-6 Amneslarare g:u 7KSPU E:U

2018 | 33938 9 955 7 495 5465 | 3468 1150

2019 | 33579 9493 12306 | 7885 | 4373 1415

2020 | 31217 8328 14405 | 8533 | 5795 1968

2021 | 31 021 6 147 17131 | 7865 | 6 919 2543

2022 | 31 898 5976 17399 | 8137 | 6 765 1630

2023 | 31796 7 646 14952 | 5174 | 5940 1285 426 | 672

2024 | 26 602 8 089 13145 | 5997 | 6 007 957 1301

2025 | 20 674 6 929 10 867 | 6430 | 5541 329 820
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Mittuniversitetet

Oversyn lirarutbildningarna och dess organisation

Bilaga 5 Organisationsskisser

Linnéuniversitetet

Léararutbildni vid Linnéuni

Universi yrelse lingh

Namnden for Léirarutbildnings-

kansliet s il

Programrid [ I | l l
Utbildning Forskning Samverkan Flonomihigskolan Falubesca . I uketen s Yy
. Uppdragsutbildning [ ‘ J l l
vetenskapliga bas och | |
professonskompetens Uppdragsforskaing G BIHAL S
yrkesararexamen Grundlirarprogrammen
Lbisiie Py Kunskapmiljs Linné. Vidareutbildning 161 * mwmgemcot * Nokagh o milfs * dedgn
T i ek bfing ok il ach e och eeratar [ [
Specialliar och Ouningsskoloroch 7% o i
ERIESRES Kompletterande pedagogisk Guningsfrskalor arlomalckomaml ach e Simaiets medier och * krteinologi ach poleiier -
utsildning (KPU) idin. e stk e et ok s « fnikoch eekimeeknk
orskhing Uivstingt arande * pryhsogs + ik och il * sbilloadic * Infoematik
Vikeslirarprogrammet D) o i 3
Upprag frin Xt ey .
ecialiraroch B » e speker - Fte—
Lo * Mol Fjo + shog och witchaik
* Spharnbipholn

Fristdende kurser

Karlstads universitet

FAKULTETEN

FOR HUMANIORA
OCH SAMHALLS-
VETENSKAP

Umea Universitet

FAKULTETEN
FOR HALSA,
NATUR- OCH
TEKNIK-
VETENSKAP

4 Lirarutbidningens

Universtetsstyrelten
e
2 et vt baang 23
Rektor och Svrig
univervitetsiedning
Leanngurdon L0
T L
Ay 4 Sribaned (FOLTRA)
Uriver et s/ Orvatrngen
g a1 R W Ak b
P GO vencmad wovk (S50
Urevorutetstathctoket Abatn s (bt e g ety TRAA )
Humanistiak Teknin,
fakuitet fokultet fakuitet Takultet
Lavarhoguecian

Inatitutiones, arbetsenheter och contrum
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Hogskolan Dalarna

Uthildni ngs- 00 h
forskningsndmnd

Rektor
St rektor (prorektor)

Forskaruthildningsn dmnd

Anstillningsfrslags-
utskott

rterimistisk
|Srarutbildningsnimnd

Prefekt
stf prefekt

Hogskoledirektor

Avdelningsledare

Avdelningschef

Enhetschef

Hogskolan Dalarna har aterkopplat att de i dagsldget inte har nagon riktigt

bra organisationsskiss. I skissen som internrevisionen fatt del av ligger
namnden under Utbildnings- och forsknisnnamnden, vilket den pa ett
formellt sett gor, men en mer praktiskt dskadlig bild skulle vara att lagga

interimnamnden 6ver de fyra institutionerna (pa skissen omnamnda som

prefekter). Varje institution representeras i interimnamnden av sin prefekt

eller proprefekt.
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