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Om enkaten och rapporten

Enkaten ar uppdelad i tio fraigeomraden med en rad fragor till varje. I f6ljande
sammanstallning presenteras enkéatutfallet under de huvudrubrikerna.

Respondenterna naddes genom samlingslistor med epost-adresser som tillhandaholls av
fakultetskanslierna vid Mittuniversitetet (MIUN). 214 personer fick enkadten, 100 pa
Fakulteten for humanvetenskap (HUV) och 114 pa Fakulteten f6r naturvetenskap, teknik
och medier (NMT). 45 svar (45 % av respondenterna) kom fran doktorander inom HUV-
fakulteten, 39 (34 %) fran NMT-fakulteten. En respondent angav ingen fakultet. Separata
summeringar for respektive fakultet finns tillgangliga men presenteras inte systematiskt
har. Enkéten var 6ppen 1-21 september.

Omrade 1: Bakgrund
Frageomradet rymmer uppgifter om formalia och privata forhallanden.
Andelen kvinnor och man svarar val mot férdelningen totalt vid MIUN.

En ansenlig del av svaren dr sannolikt fran internationella studenter. Huvuddelen av dem
som sdger sig vara bosatta i Sverige endast under forskarutbildningen, eller i forsta hand
talar engelska, 4r inom NMT-fakultet (15 respektive 20 st).

Angivet hemland i fritextfraga illustrerar bredden i MIUN:s rekrytering till forskar-
utbildning. Grupperat efter region: Europa 12 (en rad olika lander), Mellandstern 8 (Iran

vanligast), ovriga Asien 8.

Da det galler uppskattad arbetstid forefaller det som om HUV-fakultetens doktorander
lagger ned mindre tid i snitt an NMT-fakultetens. HUV-doktoranderna som svarat har i
snitt angett 34 timmar per vecka och har medianen 35 timmar; NMT-doktoranderna har

40 timmar i bagge fallen.

Omrade 2: Rekrytering och antagning

Frageomradet tar upp information knuten till inledningen av forskarstudierna vid
Mittuniversitetet.

Annonseringen ar viktig men inte den enda végen till en forskarutbildning vid MIUN.

Med undantag for biblioteksservice visar svaren att informationen om forskarutbild-
ningen inte var heltackande eller tillracklig for alla doktorander. Kritiska synpunkter i
fritextsvar gallde for det mesta antingen administrativa brister eller sarskilda svarigheter

for utlandska doktorander/nyantagna.
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Omrade 3: Forskarutbildningen

Frageomradet tar upp praktiska inslag i forskarutbildningen (doktorandkurser,
kommunikation och presentation, gemensamma arrangemang, studierektorsfunktioner).
Delvis ar svaren valvilliga men i vissa fall syns ett ganska brett missndje. Doktorander vid
NMT tycks vara mindre nojda an vid HUV.

Doktorander inom HUV-fakultet har i hogre grad valt sina &mnen sjélva.

MIUN:s forskarutbildningskurser far saimre omdome an externa kurser. Kurstillgangen
verkar ocksa vara ett problem. Forhallanden rorande forskningskommunikation och
presentation av forskning ges valvilliga omdomen.

Studierektorsrollen ar inte vl kdnd och relativt manga séager sig inte vara bekvama med
den kontakten.

I fritextsvaren ar omdomena blandade men en rad svar belyser viktiga konkreta svarig-
heter, t.ex. langsamhet rorande visum, 16n och bankkonto. Brist pa stod fran larosatet lyfts

fram i ndgra svar.

Omrade 4: Handledning och handledare

Frageomradet handlar om den konkreta handledningen. Utfallet 4r ganska blandat. Det
vetenskapliga stodet framstar i stort sett som tillfredsstallande.

Vilvilliga omdomen ldmnas géllande handledarnas bendgenhet att ge konstruktiv kritik,
samre gallande karridarméjligheter och forskningsetik samt om hur handledare klargor
forvantningar.

Handledarbyte tycks vara ett problemomrade. Byten féorekommer (vanligare inom HUV-
fakultet, dar ocksa kunskapen om hur byte sker ar storre) och ett byte har 6vervagts av
nastan en tredjedel. Nara halften séger sig vara obekanta med procedur vid
handledarbyte.

Utbytet mellan doktorand och handledare vid ordnade tréffar tycks vara begransat
(tlertalet anger 1-3 moten eller 1-5 handledningstimmar per manad). Svaren fran
doktorander pa HUV-fakultet mer positiva an for NMT-fakultet gallande stod fran
handledare och omfattning av handledning.

I fritextsvar uttrycker manga stor tillfredsstéllelse med handledare. En del kritik lyfts
fram: fraimst kanske brist pa tid for handledning men dven otydliga roller och otydligt
ansvar eller luckor i sakkompetens.
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Omrade 5: Forskningsmiljo

Frageomradet tar upp olika aspekter av den miljo man som doktorand ingar i. Miljons
storlek ar inte definierad och svaren kan alltsa galla sammanhang som ar ganska olika.
Svaren pekar pa att flertalet doktorander i stort sett trivs i sin miljo. Ingen namnvard
skillnad tycks rdda mellan fakulteterna i detta hdnseende.

Svaren i fritextfragan ar skiftande. Notabelt ar att flera inom NMT-fakultet ndmner en
upplevd brist pa intresse for andras arbete inom den miljo man tillhor.

Omrade 6: Arbetsbdrda och diskriminering

Frageomradet tar framst upp den psykiska arbetsmiljon och olika saker som kan leda till
en belastning for den enskilda individen. Relation till andra belyses i fragor som ror direkt

diskriminering.

Maénga anger att man arbetat d& man varit sjuk och att man mast arbeta utanfor vanlig
arbetstid. Ratt manga anger att man kdnner sig mentalt eller fysiskt sliten efter arbetet,
eller da man tanker pa arbetet. Situationen i detta hanseende tycks vara lite battre pa
HUV-fakulteten an pa NMT. Inom NMT-fakultet anges ocksa koncentrationssvarighet
och rastloshet som vanligare &n inom HUV-fakultet.

I 6ver 30 % av svaren anges att man i stor utstrackning har drabbats av negativa
konsekvenser p.g.a. stress eller belastning. Inom NMT-fakultet ar siffran lite hogre an
inom HUV-fakultet. Manga anger dock att man klarar att hantera stressen.

Doktorander vid HUV-fakultet anser sig ha inflytande vid sin avdelning i hogre grad an
NMT-doktoranderna.

I fragan om deltagande pa lika villkor anger huvuddelen att man instaimmer i att detta i
stort sett ar mojligt for alla. Siffran ar hogre inom HUV-fakultet. Ett antal anger att man
sjalv upplevt diskriminering. De skdl man anfort varierar: etnicitet foljt av kon ar
vanligast (7 respektive 4 svar).

Det anses overlag att kvinnor och man har samma forutsattningar att bedriva forskar-
studier vid MIUN. Ett fatal bedomer att ena konet (méan) har béttre forutsattningar. De
flesta bedomer att jamstalldhet mellan mén och kvinnor beaktas vid MIUN.

En tydlig uppfattning ar att internationella doktorander vid MIUN &ar missgynnade pa
olika satt i jaimforelse med svenska. Detta dterkommer i flera enkétfragor och i fritextsvar.
Framst kommer saddana svar fran NMT-fakultet. Sprak och informationsférmedling anges
som problem.

Arbetsborda lyfts fram som ett problem i fritextsvar. Baide omfattning och periodvis
koncentration av arbete namns som besvarande.
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Omrade 7: Mdjlighet att paverka utbildning och studiesituation

Frageomradet behandlar utvardering av utbildningsdelen och rymmer kommentarer

aven om forskarutbildningskurser.

Svaren pekar generellt pa en begransad majlighet att paverka. Paverkansmdajlighet genom
samtal eller dialog uppfattas vara lite storre inom HUV-fakultet &n inom NMT-fakultet.
Kursvarderingar tycks inte vara en sarskilt prioriterad verksamhet. Inom NMT-fakultet
har lite storre andel sagt sig bli informerad om utfall &n inom HUV-fakultet.

Exempel ges i svaren pa viktiga forskarutbildningskurser men ocksa pa sddana som
uppfattats som daligt genomforda eller svaga i sitt innehdll. Kurser i kvantitativ metod,
vetenskapligt skrivande, vetenskapsteori och forskningsfilosofi far denna kritik i fler &n

ett svar.

Omrade 8: Individuell studieplan

Frageomradet rymmer fragor om ISP och larandeméalsmatrisen. Delaktighet och
uppfoljning av ISP tycks fungera ganska val. Larandemélsmatris som stod {for larande

liksom ISP som planeringsstdd sdgs fungera ojamnt.

Kritiska uppfattningar som framkommer i fritextsvar att ISP-uppfdljningen endast ar ett
byrakratiskt krav, att systemet inte anvands pa ett bra sitt eller att den tekniska formen ar
ett hinder.

Omrade 9: Service och infrastruktur

Frageomradet rymmer fragor om verksamhetsstod i olika former. Utfallet ar skiftande. En
rad konkreta problem ndmns, inklusive vissa tekniska begransningar eller saknade
funktioner. NMT-fakultetens doktorander sager sig oftare sakna tillgang till utrustning.

De tekniska aspekterna (IT, litteratur, bibliotek) ges ganska goda omddmen. Larosétets
formaga att stodja vid stressbelastning framstar som ett problem. Hjalp rorande framtida
karridr ges ratt negativa omddmen och information om regler och riktlinjer uppfattas av
manga som otillracklig. I fritextsvar framfors visst missnoje med t.ex. IT-stod och

webbsidornas organisering.
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Omrade 10: Slutliga fragor

Frageomradet rymmer vissa Overgripande, sammanfattande fragor. Svaren ger en relativt

gynnsam bild med tanke pa det missnoje som synts tidigare i enkéten. Bilden dock &r inte
entydig. Vid HUV-fakultet ar de valvilliga svaren fler &n inom NMT-fakultet: fler tycks
vara nojda med sitt val att doktorera, fler sager sig vilja rekommendera utbildningen och

en storre andel sager sig vilja arbeta vidare vid MIUN. Det tycks vara relativt vanligt att

doktorander overvéager ett uppehall i forskarutbildningen, framst inom NMT-fakultet.

I fritextsvaren ges synpunkter som dr mycket varierande i innehall. Det ar inte alltid saker

som latt kan implementeras i &mnesmiljoerna. Ofta 4r anmarkningarna knutna till en

resursbrist i tid, personal eller pengar. En konkret detalj som flera tar upp ar introduktion

och information om forskarutbildning vid MIUN.

Summering

40 % av dem som fick enkaten svarade (45 % av doktoranderna inom HUV-
fakultet, 39 % NMT-fakultet)

Angiven arbetstid for forskarstudier: vid HUV-fakultet i genomsnitt 34 tim/vecka,
vid NMT-fakultet 40 tim/vecka

Blandade omddmen ldmnas men i flertalet fragor 6vervéger positiva svar
Doktorander trivs vanligen i sina forskningsmiljoer och det vetenskapliga stodet i
handledningen ges goda omdomen

Information fore antagning kritiseras, sarskilt for utlaindska doktorander

MIUN:s egna doktorandkurser anses mindre lyckade; dven kurstillgang generellt
tycks vara ett problem

Handledarbyte 6verviags av relativt manga men kunskap om procedur brister

Tid for planerad handledning ar begransad, ofta endast enstaka timmar per
manad

Upplevd stress och trotthet ar relativt vanligt

I fragor om stod fran handledare, arbetsborda och belastning ar omdomena battre
bland HUV-fakultetens doktorander

Forutsattningar for man och kvinnor uppfattas i stort sett likvardiga och man
bedomer att jamstalldhet beaktas vid MIUN

Huvuddelen bedomer att deltagande i forskarutbildning sker pa lika villkor
Utlandska doktorander uppfattas vara missgynnade jamfort med svenska, framst
vid NMT-fakultet; informations- och spraksvarigheter dominerar som skl
Paverkansmojlighet anses vara liten

Individuella studieplaner ges varierande omdomen

I fragor om service och infrastruktur ges goda omdomen om t.ex. bibliotek och IT,
mindre valvilliga om t.ex. information om regler och stod vid stress.



