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Inledning
Mittuniversitetet dr en statlig myndighet vars verksamhet till betydande del

finansieras av skattemedel via anslag for forskning och utbildning. Det
medfor ett ansvar att anvandning av medel kan motiveras och att
Mittuniversitetet ska kunna visa att kostnaderna har en tydlig och klar
verksamhetskoppling. Detta galler inte minst representationskostnader. Inom
staten tillampas samma regler oberoende av finansiering. Det innebar t.ex. att
ett forskningsprojekt som tilldelats externa medel inkl. budget for resor,
moten osv. inte dr undantaget fran reglerna vad galler formansbeskattning

m.m.

All typ av representation, uppvaktning m.m. ska i forvdg godkannas av

respektive verksamhetsansvarig chef.

1. Extern representation

Med extern representation avses mat, dryck samt kringaktiviteter och gavor i
samband med universitetets kontakter med omvarlden t ex andra laroséaten,
myndigheter, foretag, branschorganisationer eller liknande. Representationen
syftar till att skapa och utveckla sddana externa kontakter som framjar
Mittuniversitetets verksamhet. Representation ska utovas aterhallsamt, inte
vara lyxbetonad och far inte dventyra Mittuniversitetets goda rykte. Antalet
gdster ska i normalfallet vara fler dn antalet foretradare for Mittuniversitetet.
Upprepad representation mot en och samma person eller grupp ska undvikas
och risk for mutor ska sarskilt beaktas. Aktiviteter som ligger inom ramen for

extern representation ar ej forménsskattepliktiga.

En befattning med rétt att representera kan i sin tur delegera detta till annan
anstalld. Ett underlag till godkdnnande av representationen ska finnas.
Underlaget kan besta av ett underskrivet dokument alternativ ett mail som i

forskott godkanner representationen.
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1.1 Maltider

En representationsmaltid far ej overstiga 1 000 kr inkl. moms per person.
Aterhallsamhet med alkoholdrycker ska alltid iakttas. Det ar inte tillatet att
representera enbart med alkohol. Andamal/syfte, datum och namn pa de
personer som deltagit i representationen samt vilka fOretag/organisationer de
foretrader ska framga pa underlag. Utlagg for dricks rdknas som privata
utgifter och ersatts darfor inte av Mittuniversitetet. Maltider i samband med
representation dr skattefria for den anstéllde. Representation ska inte ske i

hemmet.

1.2 Kringaktiviteter

Kringaktiviteter kan avse lokalhyra, musikunderhallning etc. som sker i
omedelbart samband med representationen. Kostnader for kringaktiviteter far
inte dverstiga 400 kr inkl. moms per person. Andamal/syfte, datum och namn
pa de personer som deltagit i representationen samt vilka

foretag/organisationer de foretrader ska framga pa underlag.

1.3 Enklare fortaring och forfriskningar

Vid sammankomster med externa deltagare i syfte att marknadsfora
universitetet kan Mittuniversitetet bjuda pa enklare fortaring. Beloppsgransen
for det ar 75 kr per person inkl. moms. Med enklare fortaring avses t ex kakor,
bullar, en enklare smorgas, frukt, kaffe/te samt alkoholfria drycker. P&
underlag ska @ndamal/syfte, datum och namn pa de personer som deltagit i
representationen framga och i forekommande fall anges de
foretag/organisationer deltagarna foretrader. Maltider i samband med

representation dr skattefria for den anstallde.

1.4 Gava till extern mottagare

Gavor till externa mottagare kan 6verlamnas i vissa sammanhang med

anknytning till extern representation.
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1.41 Representationsgava

Representationsgava till extern mottagare kan 6verlamnas i samband med
betydelsefulla invigningar och jubileer (jubileer tidigast efter 25 ar). Gavan ska
i forsta hand tas ur Mittuniversitetets sortiment av profilprodukter men kan
dven utgoras av t ex blommor, bok, chokladask, fruktkorg eller liknande. Det

maximala beloppet for representationsgavor ar 375 kr inkl. mom:s.

1.4.2 Reklamgava

I samband med t ex studiebesok och liknande kan enklare reklamgavor av
mindre vadrde (t ex pennor, almanackor) till extern mottagare ske. Sadana
gavor ska tas ur Mittuniversitetets sortiment av profilprodukter och ej vara av

personlig karaktar.

2. Intern representation

Intern representation riktar sig till Mittuniversitetets anstillda och ska omfatta
hela personalen (en hel institution/avdelning, &mne, enhet, hel fakultet, hela
Mittuniversitetet dvs. inte enstaka medarbetare eller mindre arbetsgrupp).
Representation ska utovas aterhallsamt, ej vara lyxbetonad och ska inte
aventyra Mittuniversitetets goda rykte. Det krdvs att sammankomsten ar
tillfallig (dvs ej regelbundet dterkommande). Intern representation far
tilldimpas i samband med personalfest, planeringsmoten av strategisk
karaktar, informationsmote, maltid i samband med NOR samt utbildning som
arrangeras av Mittuniversitetet for anstédllda enligt beskrivningar nedan.
Aktiviteter som ligger inom ramen for intern representation ar ej

formansskattepliktiga.

2.1 Personalfest (maltid)

Personalfest (t.ex. julfest/julbord) ska inte férekomma mer &dn tva ganger per
ar. Representationsmaltid far ej overstiga 800 kr inkl. moms per person. Sker
representationsmaltiden i samband med en lunch ska kostnaden hogst uppga

till 400 kr inkl. moms per person. Alkoholdrycker far ej inga i intern
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representation. Underlag med dandamal/syfte, datum och namn pa de
personer som deltagit i representationen maste upprattas. Utldgg for dricks
raknas som privata utgifter och ersatts darfor inte av Mittuniversitetet.

Maltider i samband med representation &r skattefria for den anstéllde.

2.1.1 Kringaktiviteter vid t.ex. personalfest

Kringaktivitet kan avse lokalhyra, musikunderhallning etc. som sker i
omedelbart samband med representationen. Kostnader for kringaktiviteter far
inte overstiga 400 kr inkl. moms per person. Underlag med dandamal/syfte,
datum och namn pa de personer som deltagit i representationen maste

upprattas.

2.2 Planeringsmoten av strategisk karaktar

Vid planeringsmoten av strategisk karaktar hanteras fragor kring
verksamhetens inrikining och policys. Dessa méten bor inte férekomma mer
an ett fatal ganger per ar. Representationsmaltid far ej 6verstiga 800 kr
inklusive moms per person. Sker representationsmaltiden i samband med en
lunch ska kostnaden hogst uppga till 400 kr inklusive moms per person.
Alkoholdrycker far ej ingd i intern representation. Underlag med
andamal/syfte, datum och namn pa de personer som deltagit i
representationen samt program/dagordning maste upprattas. Utlagg for
dricks raknas som privata utgifter och ersatts darfor inte av Mittuniversitetet.
Maltider i samband med representation ar skattefria for den anstallde.
Kringaktiviteter som anordnas i samband med planeringsmoten av strategisk

karaktar se avsnitt 2.1.1.

Observera att formansskatteplikt for maltider uppstar om innehallet pa den
interna sammankomsten bestar av 16pande arbete som annars skulle ha
utforts inom ramen for de ordinarie arbetsuppgifterna. Att exempelvis triffas
for att sammanstalla en rapport, skriva en projektansdkan osv. klassas enligt
Skatteverket som arbetsmoten vilket medfor formansskatteplikt for de

maltider som ingar. Se avsnitt 6 for regler géllande arbetsmaltider.
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2.3 Informationsmote (maltid)

Maltid vid informationsméten gallande storre personalfdrandringar eller
organisationsforandringar (envagskommunikation) riktat till hela personalen
(en hel institution/avdelning, d&mne, enhet, hel fakultet, hela Mittuniversitetet
dvs. inte enstaka medarbetare eller mindre arbetsgrupp) kan ses som intern
representation. Det ska finnas program eller dagordning och utover det sa ar
villkoren under avsnitt 2.1 tillampliga vad galler belopp, krav pa

dokumentation osv.

2.4 Maltid i samband med NOR

Maltid i samband med NOR-uppvaktning ses som intern representation.
Villkoren under avsnitt 2.1 ar tillimpliga vad géller belopp, krav pa

dokumentation osv.

2.5 Utbildning/kurs vid Mittuniversitetet for
anstallda

Utbildning/kurs som arrangeras av Mittuniversitetet och riktar sig till
anstédllda och som ar kortvarig (enligt Skatteverket anses en sammankomst
kortvarig om den pagar hogst en vecka) och tillfdllig raknas som intern
representation och ska darmed inte formansbeskattas. Det ska finnas program
eller dagordning och utover det sa ar villkoren under avsnitt 2.1 tillampliga

vad galler belopp, krav pa dokumentation osv.

3. Gavor till anstallda

I skattelagstiftningen jamstalls gavor till anstdllda i princip med ersattning for
utfort arbete och utgor alltid formansskattepliktig inkomst for mottagaren.
Minnesgavor och sedvanliga jul-/jubileumsgavor dr dock undantagna fran
formansskatteplikt om vardet pa gavan understiger de belopp som anges for
respektive typ av gava. En gava fran arbetsgivaren far aldrig ges i kontanter

eller i sddan form att den gar att vaxla in i kontanter. Beslut om att ge jul-
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/jubileumsgava kan endast fattas av prefekt/avdelningschef eller av hogre

befattning.

3.1 Pensionsavgang

Medarbetare som varit anstélld i minst 6 &r och som gar i pension kan
uppvaktas med blommor for hogst 500 kr inklusive moms fran sin
institution/avdelning samt presentkort/gava till ett varde av hogst 5 000 kr
inklusive moms. Gavan ombesorjs via den institution/avdelning ddr personen

har sin anstéllning och finansieras av HR-avdelningen.

3.2 Anstallning upphor

Om en medarbetare slutar sin anstédllning av annat skal an pension och har
varit anstdlld i minst 6 ar, finns mdjlighet att avtacka med presentkort/gava till
ett varde av hogst 1 000 kr inklusive moms vilket ombesorjs och finansieras

via institution/avdelning dar medarbetaren har sin anstéllning.

3.3 Uppvaktande vid 50-/60-arsdag

Vid 50- eller 60-arsdag finns majlighet att uppvakta den anstallde med
blommor alternativt presentkort/gava till ett varde av hogst 500 kr inklusive
moms. Detta ombesorjs och finansieras av den avdelning dar den anstallde
har sin anstéllning. Observera att Mittuniversitetet endast far uppvakta en

anstalld vid ett tillfdlle d.v.s. antingen vid 50- eller 60-arsdag.

3.4 Disputation/licentiatavhandling

Anstdllda som avldgger doktorsexamen far uppvaktas med blommor till ett
varde av hogst 500 kr inklusive moms. I direkt anslutning till
disputation/utndmning far institution/avdelningen bjuda pa enklare fortaring,

se avsnitt 7.2.



Mittuniversitetets regler for representation,
arbetsmoten, kurser, konferenser och gavor

2021-05-11, uppdaterad 2023-10-10
Dnr: MIUN 2021/1145

3.5 Dodsfall

Minnesgava kan ske med blommor alternativt att ett belopp upp till 1.000 kr
inkl. moms satts in pa dnskad fond. Detta ombesorjs och finansieras av

avdelningen dar medarbetaren varit anstalld.

3.6 Nit och redlighet (NOR)

Utmarkelse for ”Nit och Redlighet i rikets tjanst” tilldelas ”“den som visa nit
och redlighet sdsom anstélld hos staten under minst 30 ar” (SFS1974:225).
Utmarkelsen bestar av ett ur, ett konstglas eller en medalj efter den belonades
val. Utdelning av denna utmarkelse ombesorjs och finansieras centralt via HR-
avdelningen. Maltid i samband med NOR hanteras som intern representation

se avsnitt 2.4.

3.7 Ovrig uppvaktning
Ovrig uppvaktning av medarbetare sker pa privat initiativ och bekostas av
arbetskamraterna. Detta innebér att gdvor utdver vad som specificeras i

avsnitt 3 inte ska forekomma.

4. Personalvard

Utgangspunkten dr att formaner som erhalls i tjansten ar
formansskattepliktiga. Undantag ar personalvardsforméaner som &r formaner
av mindre vdrde vars syfte ar att skapa trivsel i arbetet. Det kan vara
friskvardsbidrag, motionsaktiviteter och enklare forfriskningar som kaffe eller
frukt pa arbetsplatsen. Personalvardande forméaner maste rikta sig till hela
personalen (en hel institution/avdelning, amne, enhet, hel fakultet, hela
Mittuniversitetet dvs. inte enstaka medarbetare eller mindre arbetsgrupp) och

ar inte en direkt ersattning for utfort arbete.

4.1 Kaffe, te, frukt

Kaffe, te och frukt som tillhandahalls pa arbetsplatsen och som riktar sig till

alla anstallda ar en skattefri forman.
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4.2 Enklare fortaring och forfriskningar

Med enklare fortaring och forfriskningar avses t ex kakor, bullar, en enklare
smorgas, frukt, kaffe, te och alkoholfria drycker som arbetsgivare
tillhandahaller vid enstaka tillfdllen (t ex da nyanstalld hélsas vilkommen
eller nédr personal som varit anstdlld mindre an 6 ar slutar) och som inte ar
avsedda att ersitta en maltid. Beloppet far uppga till hogst 75 kr inkl. moms
per person och tillfdlle. Underlag med dndamal/syfte, datum och namn pa de

personer som deltagit maste uppréttas.

Fortaring vid t ex veckomote pa institution/avdelning, forskargruppsmoten,
projektmoten ar att betrakta som arbetsmaltider och dr darmed féremal for

formansbeskattning, se avsnitt 6.

4.3 Enklare uppvaktning
Blomsteruppvaktning upp till 375 kr inkl. moms kan ske vid nyanstallning,
sjukskrivning minst 3 veckor eller nér anstallning upphor (for personal som

varit anstalld kortare tid an 6 ar).

5. HKurser och konferenser

I samband med kurser och konferenser som anordnas pa Mittuniversitetet
eller av extern arrangor ska alltid underlag i form av program, kursinbjudan
och liknande finnas. Kursen/konferensen ska inte vara av sadan karaktar att

det kan d@ventyra Mittuniversitetets goda rykte.

5.1 Extern kurs/konferens for anstallda

Vid tillfallen da anstallda deltar pa externt arrangerad kurs som betalas av
Mittuniversitetet i syfte att hoja den egna kompetensen ingar ofta en eller flera
maltider (frukost, lunch, middag). Dessa méltider &r enligt Skatteverket
formansskattepliktiga och rapportering av erhdllen forman ska for dessa

maltider ske av den anstéllde i 16nesystemet Primula.

10
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Undantag fran formansbeskattning géller dock de deltagare som eventuellt
medverkar i programmet (t ex som foreldsare). Det maste da framga av
program, kursplan, inbjudan eller liknande att deltagaren fran

Mittuniversitetet aktivt deltar i att genomfora kursen/konferensen.

5.2 Kurs/konferens vid Mittuniversitetet med
externa deltagare

Kurser/konferenser vid Mittuniversitetet som arrangeras av Mittuniversitetet
och som riktar sig helt eller delvis mot externa deltagare klassas som 16pande
verksamhetskostnader. Eventuella maltider som deltagare fran
Mittuniversitetet erhaller i samband med kursen/konferensen medfor
formansskatteplikt och ska rapporteras in av den anstéllde i lonesystemet

Primula.

5.3 Interna utbildningar/kurser samt andra interna
sammankomster

Regler for interna sammankomster i form av personalfest, planeringsméte av

strategisk karaktar, informationsméte samt utbildningar/kurser som riktar till

hela personalen (en hel institution/avdelning, amne, enhet, hel fakultet, hela

Mittuniversitetet dvs. inte enstaka medarbetare eller mindre arbetsgrupp)

aterfinns under avsnitt 2.

Interna konferenser som huvudsakligen bestér av 16pande arbete avhandlas

under avsnitt 6.

6. Arbetsmoten
6.1 Arbetsmaltid vid internt mote

Arbetsmoten dar man planerar/genomfdr Iopande arbete (t ex naimndmoten,
projekttraffar, sammantraden, interna moten) dar maltid och ev. andra
arrangemang ingar (t.ex. spa-entré, teaterbiljetter) raknas enligt Skatteverket

inte som intern representation och dr darmed formansskattepliktiga. Till

11
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intern representation raknas endast de sammankomster som anges under
avsnitt 2. Arbetsmoten ska som regel inte forldggas pa ett sddant satt att

maltider ingdr pa Mittuniversitetets bekostnad.

Grundregeln enligt Skatteverket ar att fria maltider som inte ar representation
alltid ska formansbeskattas. Anledningen till detta ar att maltider betraktas
som en privat levnadsomkostnad som den anstéllde sjilv ska betala. Det
aligger den anstallde att sjalv rapportera i Ionesystemet Primula att maltid
erhallits. Formansbeskattning sker enligt Skatteverkets faststallda
schablonvarden eller till den faktiska kostnaden om den ar hogre an
schablonvardet. Detta innebar att beloppet laggs pa den anstalldes
beskattningsbara inkomst och att den anstéllde betalar skatt pa beloppet samt

att arbetsgivaren betalar sociala avgifter m.m.

7. Ovrigt som angransar till
representation och gavor

7.1 Enklare fortaring till studenter i PR-syfte

I sammanhang dar Mittuniversitetet genomfor PR-inriktade aktiviteter
gentemot studenter eller blivande studenter gar det att bjuda pa enklare
fortaring och forfriskningar som t ex kakor, bullar, en enklare smorgas, frukt,
kaffe, te samt alkoholfria drycker. Beloppet far uppga till hogst 75 kr inkl.
moms per deltagare och dr ej fdrméansskattepliktigt. Andamal/syfte, datum
och namn pa de personer/grupper som deltagit ska framga pa underlag och i

forekommande fall anges de foretag/organisationer deltagarna foretrader.

7.2 Disputationsmottagning med enklare fortaring
I samband med mottagning efter disputation kan Mittuniversitetet bjuda pa
enklare fortaring och forfriskningar som t ex kakor, bullar, en enklare
smorgas, frukt, kaffe, te, samt alkoholfria drycker. Beloppet far uppga till
hogst 75 kr inkl. moms per deltagare och ar ej formansskattepliktigt.
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Andamal/syfte och datum ska framga pa underlag. Inget krav pa
deltagarforteckning.

7.3 Presentkort, biobiljetter m.m.

Presentkort jamstalls enligt Skatteverket med ersattning for utfort arbete och
ar darmed formansskattepliktiga (undantag: jul-/jubileums- eller
minnesgavor, se avsnitt 3). Samma géller exempelvis biobiljetter, trisslotter,
matkuponger och liknande. Ersittningar till personer i annan form an
arvode/lon ska inte féorekomma vid Mittuniversitetet. Undantag kan tillatas
i samband med erséttningar till deltagare i forskningsstudier. Det maximala
beloppet for erséttning i form av presentkort eller liknande ar 99 kr inkl moms
(belopp over 99 kr ska enligt skattelagstiftningen rapporteras in som arvode
med kontrolluppgift och maste darmed registreras och utbetalas som

ersattning i Ionesystemet Primula).
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