Tankar kring foretagande

Grenselgs kompetanse — ett Interregprosjekt

« Ungdomars drommar och verklighet: En enkatstudie
« Fran skola till jobb: Hvordan bakgrunn former unges karrierevalg? En registerstudie

« Framtidens kompetens: Hva ser arbeidsgivere etter - og hvor finner de den? En intervjustudie
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Innehall

- Statistik om foretagande i Sverige och
Norge

» Resultat av enkatundersokning bland
unga i Jamtland, Vasternorrland och
Trendelag
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Foretagande i Sverige
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Ungdomars foretagande — per lan (2024)
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Ungdomars foretagande — per bransch 2024
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Foretagande i kullen fodda 1991/1992

* Andelen foretagare Okar stadigt under
perioden efter skolan

« Lagre an befolkningen
* "Hinner ikapp”

* Ingen skillnad i monstret mellan YZ och
ovriga landet

* Ungefar 8 % ar kombinatorer ar 10
 HogreiYZ
* Vag in i foretagande?
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9300 ca.30%

11,9%

av personlige etablerere 2 ;ngeggrundere Jorzesy av etablererne i Norge
av nye foretak i Norge er kvinner
i 2024 var 16-24 ar /‘I +14 °%

i

fra aret for
+36 %
blant unge som etablerte

aksjeselskap
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Kilde: Kilde: SSB, Etablerere i neeringslivet (2024) og Rekordmange unge griindere (2023).
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Hva pavirker valget om a bli entreprengr?

Familie og rollemodeller

Foreldres entreprengrskap,
erfaring og nettverk kan

gke sannsynligheten for
at unge selv etablerer.

Sted og lokale

muligheter 7, Ressurser
Naeringsstruktur, = = Tilgang til kapital, nettverk
arbeidsmarked og s Q-5 gl ' og stgtteordninger kan
entreprengrmiljg pavirker @ e gjore det lettere a etablere
mulighetene for & etablere : bedrift.

bedrift.

~7  Valgetomabli S
Utdanning og erfaring entreprenor Individuelle forhold

picanhuE 8ir kompeta_mse, Motivasjon, holdninger til

mens erfaring fra arbeids- e i

S : risiko, mestringstro og

livet kan gi relevante :
gnsket om selvstendighet

ferdigheter, nettverk og ik Bt
bransjekunnskap. pavirker vaiget.

Kilde: Kilder: Lindquist, Sol & Van Praag (2015); Astebro & Thompson (2011); Caliendo, &
universitet

Mittuni itetet
PHNVETSTETE. Fossen & Kiritikos (2010); Davidsson (2015); Obschonka et al. (2015).
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Spiller foreldrene en rolle?

Mittuniversitetet
~60 %

hoyere sannsynlighet

Barn av entreprengrer
har rundt 60 % hayere

sannsynlighet for selv
a bli entreprengarer.

Svenske register- og adopsjonsdata

Biologiske
foreldre

Barnets
entreprengrskap

m
m Adoptiv-
I

foreldre

Gjer det mulig a skille mellom pavirkning fer fedsel
og pavirkning fra oppvekstmiljget.

Mulige mekanismer

vy
~ [ -
4% S=
Rollemodeller Kunnskap Nettverk Ressurser

Mittuniversitetet Kilde: Lindquist, M. J., Sol, J. & Van Praag, M. (2015). Why Do Entrepreneurial Parents Have & _ _
Entrepreneurial Children? Journal of Labor Economics, 33(2), 269-296. universitet
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REGISTERDATA
Hva gjor unge faktisk?
Men hva

skjer for | .
H li valgene tas?
B ropencrer? SP@RREUNDERS@KELSEN
) Hva kan unge forestille seg?
7 Hvordan utvikler Q Kan de tenke seg a drive bedrift?

El[ll yrkesvalgene seg?
&  Innenfor hvilke omrader?

w  Hvilken betydning har

ﬁL familie og sted? 8 Finnes det forskjeller mellom

grupper?

To perspektiver pa unges entreprenerskap:
forestillinger om framtiden og faktiske yrkesvalg.
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Enkatundersokningen

JAMTLAND/VASTERNORRLAND: TRONDELAG:

- 851 deltagare « 721 deltagare
* 59% kvinnor * 60% kvinnor

« 16 till 19 ar « 16 till 19 ar

93% gar i gymnasiet 90% i gymnasiet

61% hogskoleforberedande program 951% hogskoleforberedande program

Fokus har traditionellt varit pa personlig installning sasom entreprendriellt forhallningssatt,
installning till risk, etc.
Men olika typer av foretagande appellerar sannolikt till olika egenskaper och formagor
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Vad har vi fragat om?

* ta initiativ og jobbe selvstendig, ta ansvar og ta beslutninger

* tenke analytisk, l@se problemer og veere fleksibel

Agens/framatanda

* vaere empatisk, kunne samarbeide, ingyte tillit

* kommunisere, veaere serviceorientert, en god pedagog

Valvilja/serviceinriktning

[ kunne lede andre, inspirere ]

Bilden av
vad som
kravs i olika
typer av
foretag

Bilden av
vad man
sjalv ar bra

oF:
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Mal och
varden i
livet

entreprenor
skapsmal
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Skulle du kunna tanka dig att driva ett [TYP AV FORETAG]?
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Mansdominerade branscher:

« Datakonsult

» Arkitektfirma
» Skogsforetag
» Byggfirma

Kvinnodominerade branscher:

* Halsocentral

* Forskola

» Hudvardsforetag
o Stadfirma

Konsneutrala branscher:
Revisionsfirma
Djursjukhus
Livsmedelsbutik
Bevakningsforetag
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Intresse att driva foretag

Sverige
4,5

3,5

2,5

N

1’

()]

mansdominerad kvinnodominerad konsneutral
bransch bransch bransch

—

m kvinnor mman

4

Mittuniversitetet

MID SWEDEN UNIVERSITY

4,5

3,5

2,5

N

1’

()]

—

mansdominerad
bransch

Norge

kvinnodominerad konsneutral
bransch bransch

m kvinnor mman

Mittuniversitetet



4

Mittuniversitetet

MID SWEDEN UNIVERSITY

Vad leder till intresse att driva foretag?

Mansdominerad
bransch:

Konsneutral

bransch:
» Ju mer foretagandet
bedoms krava
kommunikationsfor-

Kvinnodominerad

bransch:
Ju mer foretagandet
bedoms krava
kommunikationsfor-

Ju mer foretagandet
bedoms krava
framatanda, analytiska

féormagor, etc. maga, empati, etc.

Ju mer foretagandet
bedoms krava
ledarskapsformaga

maga, empati, etc.
Ju hogre grad de har av
entreprenorskapsmal

Ju mer foretagandet
bedoms krava
kommunikationsfor-
maga, empati, etc.

Ju hogre grad de har av
entreprenorskapsmal

Mittuniversitetet
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Vad leder till intresse att driva foretag? Pojkar respektive flickor

Pojkar:
Ju mer foretagandet
bedoms krava
framatanda, analytiska
formagor, etc.

Ju mer foretagandet
bedoms krava
ledarskapsformaga

Ju hogre grad de har av
entreprenorskapsmal

Flickor:
Ju mer foretagandet
bedoms krava
kommunikationsfor-
maga, empati, etc.
Ju hogre grad de har av
entreprenorskapsmal

Mittuniversitetet



Hur resonerar de som kan tanka sig att driva foretag — oppna svar

Stora krav pa livet
Akademisk framtid

Jobba sa fort som mdjligt

Trygghet

Livsstil

Manniskoinriktat arbete
Fysiskt el. kreativt arbete
Oro infor framtiden
Flexibilitet

Oberoende

Status, framgang

o
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«Jeg er veldig positiv til fremtiden. Jeg tror jeg vil
velge a studere noe innenfor entreprengrskap og
bedriftsutvikling eller skonomi, og har mange
ideer til hvordan jeg kan gjore verden et bedre
sted gjennom a skape arbeidsplasser. Lenn er
ganske viktig for meg, men frihet er det viktigste.»

ramtid, plugga college i USA for personlig
utveckling och sjalvstandighet, samt lara mig
viktiga saker som leder till en framtid inom
foretagande och ekonomisk frihet. Annars troligen
plugga bland de basta ekonomiuniversiteten i
Sverige”

”Jag langtar till att fa borja jobba pa heltid, extra
jobbar just nu pa helger och jag tycker om att jobba
och hoppas att jag efter gymnasiet kan jobba i butik

och sedan starta eget”
VANLIGARE FOR MANSDOMINERADE BRANSCHER

«@nsker et fysisk yrke, der jeg slipper a
sitte i ro pa et kontor dag inn, dag ut»
VANLIGARE FOR MANSDOMINERADE

BRANSCHER

Mittuniversitetet
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Sammanfattning och slutsatser

Intresse for foretagande generellt skiljer sig inte mellan flickor och pojkar
 Daremot mellan branscher dominerade av man och kvinnor, eller kdnsneutrala

Inga skillnader mellan dem som bor i stad eller pa landsbygden, ej heller mellan landerna

"Mjuka varden”, kommunikation, empati, dvs serviceinriktning, viktigt for intresse for
foretagande

Olika typer av foretagande motiveras av olika faktorer — inte enbart av intresse for
entreprenorskap

Ar ett hogt foretagande bland ungdomar ett mal? | sa fall varfor?

Vill vi att ungdomar startar foretag tidigt? Fordelar och nackdelar med det?

Mittuniversitetet



Kommande webinarier

Tisdag 1 september

Hur ser unga pd kompetens

Vilka kompetenser tror ungdomar att det kravs for olika yrken och hur
bedémer de sin egen kompetens?

Ingrid Zakrisson & Barbro Widerstedt

Tisdag 6 oktober

Ungas bilder av féretagande

Vill unga manniskor starta féretag? Hur ser ungdomar pa féretagande och
inom vilka yrken lockas de att starta foretag? Ar det skillnader beroende
pa var de bor och om foraldrarna driver féretag?

Ingrid Zakrisson, Barbro Widerstedt & Birgitte Hovdan

Tisdag 3 november

Betydelsen av informell & formell kompetens

Vilken typ av kompetens spelar in nar arbetsgivare rekryterar? Finns det
en matchningsproblematik kring befintlig kompetens och efterfragad
kompetens? Hur ser det ut i vara kommuner?

Barbro Widerstedt, Birgitte Hovdan & Gro Talleraas

Tisdag 1 december

Var vill unga ménniskor bo och hur blir det?

Stammer det att tjejerna flyttar och killarna blir kvar pa landsbygden? Hur
tanker unga manniskor om var de vill bo i framtiden? Nar i livet flyttar man
och s6ker man sig tillbaka till rétterna?

Ingrid Zakrisson, Barbro Widerstedt & Birgitte Hovdan
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