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1 Bakgrund

Ungefar halften av Sveriges larosaten for hogre utbildning har idag ett system eller en
modell for pedagogisk meritering for universitetslarare och fler larosaten arbetar med att
infora ett sadant system eller overvager att gora det (Winka 2017). Pedagogisk meritering
dr idag saledes ett sjalvklart inslag vid svenska universitet och hogskolor. Sedan hosten
2016 har Mittuniversitetet arbetat med att ta fram en pedagogisk meriteringsmodell och i
detta dokument beskrivs modellen och ansokningsprocessen i detalj.

Arbetet startade under Mittuniversitetets utbildningsstrategis prolongeringsperiod
2016-2017 i form av ett projekt om pedagogisk meritering. Projektet utmynnade i tva
rapporter (Rapport 1: Omvérldsanalys och Rapport 2: Forslag pa pedagogiskt
meriteringssystem, Dnr MIUN 2017/431).! Under 2018 genomfdrdes en pilot {0r att testa
meriteringssystemet i ett skarpt lage. Piloten utvirderades av en extern granskare, Asa
Ryegéard vid Malardalens hogskola. Utvarderingen (Dnr MIUN 2019/614) inneholl ett
antal rekommendationer for revidering och i det har dokumentet har flera av de
rekommendationerna integrerats in i modellen.2

2 Varfor en pedagogisk meriteringsmodell?

Det 6vergripande malet for Mittuniversitetets pedagogiska meriteringsmodell &r att
frdmja den pedagogiska utvecklingen vid larosatet och att bidra till hojning av
kvaliteteten i vara utbildningar. Mittuniversitetet vision ar att vara ett globalt universitet
med regionalt engagemang dir vi forskar och utbildar for hela livet (Dnr 2018/1006) och dartill
behover vi attrahera skickliga medarbetare. Mittuniversitetet vill pé olika satt uppmark-
samma och belona skickliga larare, samt visa lararna att det 16nar sig att utveckla den
egna lararrollen och undervisningen, bade individuellt och i grupp. En pedagogisk
meriteringsmodell dr ett incitament for larare att utveckla sin pedagogiska kompetens
samt fOr institutioner att skapa goda forutsattningar for sjalvreflektion och pedagogisk
utveckling.

Ett annat syfte med meriteringsmodellen ar att Mittuniversitetet ska ha tydliga och mat-
bara kriterier for pedagogisk skicklighet och underlédtta beddmningen av den pedago-
giska skickligheten. Mittuniversitetet har valt att skapa en modell som liknar andra lédro-
sdtens modeller, dar Umea universitetets modell visat sig vara sérskild anvandbar (Umea
universitet, Dnr FS1.2.2-986-14). Mittuniversitetet foljer pa sa satt nationell praxis inom
omradet och bidrar till den gemensamma forstaelsen kring pedagogisk meritering och
beddémning av pedagogisk skicklighet.

1 Projektgruppen bestod av Monica Eriksson (projektledare), Liselott Flodén, Christina Grandien och Elzbieta
Strzelecka. Det har dokumentet ar en omarbetad och forkortad version av forslaget i Rapport 2.

2 Foreliggande dokument ar upprattat av Helen Asklund och Laura Brander, med stdd av utskottet for
pedagogisk meritering.
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3 Forutsattningar for ansdkan

Det pedagogiska meriteringssystemet vid Mittuniversitetet omfattar tva nivaer, meriterad
respektive excellent ldrare. Ansdkan kan lamnas in varje host, med sista ans6kningsdag 15
oktober. Exakta ansokningsdatum for aktuellt &r meddelas i god tid pa
Medarbetarportalen.

Den enskilde ldraren maste uppfylla fem grundkriterier for att vara behorig att ansoka
om utndmning till meriterad eller excellent larare. For det forsta krdvs att den sdkande
har en fast anstillning som lirare vid larosétet och minst fem drs undervisningserfarenhet vid
hogskola/universitet, motsvarande ligst tvd drs heltidsundervisning. For sokande pa meri-
terad niva kravs akademisk eller konstnarlig examen pd (ldgst) grundnivd med relevans for
det egna undervisningsuppdraget. For excellent niva kréavs examen pi avancerad eller
forskarnivd. Vidare fordras att lararen motsvarar kraven pa dmmnesmissig grund och
behérighetsgivande higskolepedagogisk utbildning (SUHF, 2016:1). Amnesmassig grund
innebaér att lararen har for utbildningsuppdraget relevanta, aktuella och djupa
amneskunskaper eller professionskunskap. Hogskolepedagogisk utbildning innebaér att
lararen har behorighetsgivande utbildning i hogskolepedagogik omfattande sammanlagt
minst 15 hp eller tio veckors heltidsstudier. Forutsattningar tillstyrks i ett intyg fran
prefekt och damnesansvarig. Vid behov av provning av hogskolepedagogisk utbildning
finns riktlinjer pa medarbetarportalens sida f6r pedagogisk meritering.

3.1 AnsOkan

Ansokan bestar av en pedagogisk portfolj med tillhorande bilagor, CV samt Intyg for
ansékan om pedagogisk meritering med underskrift av prefekt och @mnesansvarig. Ansdkan
skickas in via rekryteringsverktyg Varbi. Enbart kompletta ansokningar kommer att
skickas for utlatande av pedagogiskt sakkunniga.

3.1.1 Utformning av den pedagogiska portféljen

Utformningen av den pedagogiska portfoljen beskrivs enligt bilaga 1, Anvisningar for
sokande samt bilaga 2, Mall for pedagogisk portfilj. Det ar angeldget att den pedagogiska
portfoljen tydligt visar vad lararen gjort, hur hen gjort, varfor och med vilket resultat. Den
pedagogiska portfoljen bestar av bade beskrivningar av pedagogiska meriter och
resonerande avsnitt, och skiljer sig darmed fran en traditionell portfol;.

3.1.2 Stod i skrivprocessen

Avdelningen for forsknings- och utbildningsstod (FUS) arrangerar en utbildning i att
skriva en pedagogisk portfolj som stod for sokanden. Larare som onskar meritera sig
rekommenderas starkt att delta i utbildningen, da det 6kar mojligheterna att skriva
ansokningar av hog kvalitet. Vilskrivna ansokningar ger i sin tur goda forutsattningar
for pedagogiskt sakkunniga att kunna ldmna tydliga utladtanden och bidrar indirekt till
att ge Mittuniversitetet ett gott renommé.
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3.2 Meriteringsnivaer

Pedagogisk meritering sker alltsa pé tva nivaer, meriterad respektive excellent. Ansdkan
om att utndmnas till excellent larare far enbart lamnas in av ldrare som tidigare bedémts
uppfylla behorighetskraven for meriterad ldrare. Varje meriteringsniva definieras av ett
antal kriterier. Inom respektive kriterium anges exempel pa indikatorer for hur lararen
kan uppfylla kriteriet. Samtliga kriterier ska vara uppfyllda, men alla indikatorer behover
inte vara uppfyllda. De olika meriteringsnivaerna med kriterier och tillhdrande
indikatorer beskrivs i detalj i bilagorna Anvisningar for sékande (bilaga 1) och Anvisningar
for sakkunniga (bilaga 3).

3.3 Utskottet for pedagogisk meritering

For att bereda och hantera handlaggningsprocessen kring pedagogisk meritering finns en
universitetsgemensam arbetsgrupp, Utskottet for pedagogisk meritering. Utskottet gor ingen
beddémning av kvaliteten péd innehallet i ansokningarna.

Prorektor for utbildning dr ordférande for utskottet. Darutover bestar utskottet av en
ordinarie ledamot och en suppleant fran respektive fakultets anstéllningsrad (AR), Fakul-
teteten for humanvetenskap (HUV) och Fakulteteten for naturvetenskap, teknik och
media (NMT), handldggare fran respektive AR, en intern pedagogiskt sakkunnig, en
representant for FUS samt tva studentrepresentanter.

Tid motsvarande 2 % av en heltidstjanst per ledamot avsétts for arbete i utskottet. Perso-
nen som sitter i utskottet som intern pedagogisk sakkunnig har dock 4 %, da denne for-
véntas vara ansvarig for att ta fram sakkunniga fOr varje ansdkan. Utskottets fakultets-
representanter finansieras via overhead fran fakulteterna. Karens studentrepresentanter
erhdller arvode pa samma satt som for andra uppdrag i AR och andra namnder.

3.4 Pedagogiskt sakkunniga

Vid ansokan pa bade meriterad och excellent niva ska tva externa pedagogiskt sakkun-
niga anlitas. Sakkunniga utses av Utskottet for pedagogisk meritering. Bade méan och
kvinnor ska vara representerade bland sakkunniga om inte synnerliga skal foreligger.
Javsforhéllanden far ej foreligga (SFS 1986:223). Om det foreligger jav eller om den sfkan-
des dmnesomrade ligger langt ifran den sakkunniges eget damnesomrade bor denne avsta
fran uppdraget. I vissa fall kan det vara svart att hitta sakkunniga inom rétt amnesom-
rade, men utskottet stravar efter att minst en av tva sakkunniga ska ha samma eller nér-
liggande @mnesbakgrund som den s6kande. Pedagogiskt sakkunniga ska i forsta hand
rekryteras fran den sarskilda nationella listan som natverket Swednet (Svenskt natverk
for pedagogisk utveckling inom hogre utbildning) uppratthaller. Listan innehaller namn
pa personer med utbildning for och erfarenheter av att bedoma pedagogisk skicklighet.
Listan uppdateras kontinuerligt.?

3 I skrivande stund ar det Katarina Winka vid Umea universitet som ansvarar for listan. Winka ar en av
kursledarna for kursen Att beddma pedagogisk skicklighet. Kontakt: Katarina.Winka@umu.se.
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3.4.1 Anvisningar for sakkunniga

De sakkunniga ska gora sin bedomning utifran de kriterier som Mittuniversitetet har
faststallt for den aktuella nivan (meriterad respektive excellent larare). Till sin hjélp har
de sakkunniga anvisningar fran Mittuniversitetet med en beskrivning av processen och
kriterierna samt riktlinjer for hur sakkunnigutlatandet ska utformas, se bilaga 3
Anvisningar for sakkunniga.

Utover den sokandes ansokningshandlingar ligger daven ett pedagogiskt samtal till grund
for de sakkunnigas slutgiltiga bedomning. Syftet med det pedagogiska samtalet &r att de
sakkunniga kan stélla fordjupande fragor kring innehallet i ans6kan. De sakkunniga ska i
sin bedomning lagga storst vikt vid den skrivna ansokan. Det pedagogiska samtalet ska
alltsé ses som ett komplement en komplettering till den skriftliga ansokan. Utskottet for
pedagogisk meritering kan begara kompletteringar fran de sakkunniga om det finns
otydligheter eller brister i utlatandet.

Ett arvode utgar till pedagogiskt sakkunniga. For ndrvarande erhéller pedagogiskt sak-
kunniga som anlitas av Mittuniversitetet ett arvode om 4000 kronor per ansokan. Kostna-
den finansieras via omférdelning av gemensamma avsattningar (overhead).

3.5 Ansokningsprocessen

Utlysning sker via Mittuniversitetets hemsida/medarbetarportalen en gang per ar. Nedan
foljer en beskrivning av rutiner for handldggning av ansokningar:

1. Léararen onskar ansoka om att bli utndmnd till meriterad eller excellent larare.
Léraren hamtar information om ansokningsférfarandet via meriteringssystemets
webbsida pa Medarbetarportalen.

3. Forutsittningar for ansokan provas pa institutionen, prefekt och &mnesansvarig
godkdnner grundforutsattningar och utfardar intyg.

4. Léraren deltar i utbildning om att skriva en pedagogisk portfolj och samman-
stéller sin pedagogiska portfolj med bilagor och CV.

5. Léraren ldmnar in sin ansokan via rekryteringsverktyget Varbi.

6. Handlaggarna informerar AR vid respektive fakultet om ans6kningarna och
lamnar dem vidare till utskottet for pedagogisk meritering f6r beredning.

7. Utskottet kontrollerar att ansékan ar fullstindig. Om anstkan brister i nadgot av
dessa avseenden sands den tillbaka till sokande for komplettering. Vidare provar
utskottet om sakkunniggranskning kan tillstyrkas. Om sa ar fallet foreslar
utskottet tva externa sakkunniga och en reserv.

8. AR beslutar om ansokan kan ga ut pa sakkunnigprovning, utser sakkunniga
baserat pa forslag fran utskottet for pedagogisk meritering, sander ansokan till
sakkunniga samt bevakar att utlatanden kommer in.

9. Sakkunnig bokar in ett pedagogiskt samtal dar tillfille ges for den sdkande att
fortydliga sin skriftliga ansokan.

10. Sakkunnig fardigstaller sitt utldtande och skickar in det via Varbi.
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11. Utskottet bereder inkomna handlingar fran sakkunniga. Vid eventuellt ofullstan-
digt eller otydligt utlatande kommer ordférande i utskottet kontakta sakkunnig
for fortydligande eller komplettering.

12. Vid tva positiva utlatanden bereder utskottet drendet vidare till respektive AR. I
hédndelse av ett eller tva negativa sakkunnigutlatanden kontaktar ordférande i
utskottet den sokande for att denne ska kunna dra tillbaka sin ansékan.

13. Representant fran utskottet foredrar drendet for respektive AR. AR rekommende-
rar fakultetsndmnden att ge ldraren utndmningen meriterad eller excellent larare
om kraven &r uppfyllda.

14. Fakultetsnamnden fattar beslut om utndmning baserat pa AR:s rekommendat-
ioner. Beslutet gar inte att 6verklaga. Beslutet diarieférs av handlaggarna.

15. Handlaggare i AR expedierar beslut om utnamning alternativt avslag och ser till
att meriteringsbevis tilldelas de utndmnda lararna.

16. Lérare som utndmnts till meriterad respektive excellent uppméarksammas i sam-
band med universitetets arliga hogtid. De som utnamnts till meriterade far sina
namn upplasta, till de som utndmnts till excellenta 6verlamnas ett diplom.

3.6 Overklagan

Ett eventuellt negativt beslut fran fakultetsnimnden pé& ansokan om utnamning i det
pedagogiska meriteringssystemet kan inte 6verklagas. Fornyad ansokan far dock goras.

3.7 Lonetillagg och anstélining

Léraren som utndmnts ges ett fast Ionetilligg om ett halvt docentpaslag f6r meriterad
niva och ytterligare ett halvt docentpaslag for excellent niva.* Den ldrare som utnamns till
meriterad respektive excellent larare erhaller det fasta lonepaslaget fran och med
manaden efter beslut om utnamning i fakultetsnamnden. Lonepaslaget finansieras via
grundutbildningsanslaget.

Att utnamnas som meriterad eller excellent larare innebar inte att anstallningsformen
andras, men vissa specifika kompetenser bekréftas och dokumenteras genom utfardandet
av meriteringsbevis. I dagsldget finns ingen faststélld plan for hur de meriterade lararnas
kompetens kan komma till anviandning vid larositet, forutom att ett natverk for merite-
rade larare ska skapas. En meriterad eller excellent larare skulle d&ven kunna tankas bidra
till Mittuniversitetets pedagogiska utveckling exempelvis genom att agera mentor for
andra lédrare eller arbeta med uppdrag som kréver sarskild pedagogisk kompetens.

3.8 Erkdnnande av tidigare pedagogiska meriter
Som SUHF (2016) skriver finns rekommendationer om mal for behorighetsgivande

hogskolepedagogisk utbildning som ett sdtt att framja larares rorlighet och en na-tionell
samsyn om vissa grundkrav for hogskoleldrare i Sverige.

4 Se https://www.miun.se/medarbetare/anstalld/att-vara-anstalld/lon/Lonesattning/Lonereglering-for-viss-personal/
[2020-04-23]
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Mot bakgrund av dessa rekommendationer erkanner Mittuniversitetet utndmningar till
meriterade respektive excellenta larare som gjorts vid andra laroséaten. Da
bedémningskriterier och nivdindelningar kan variera mel-lan olika larosaten, maste en
kvalitativ bedomning goras i de fall en anstdlld anhaller om att fa ett annat laroséates
beddmning av pedagogiska meriter provad. Ansokan om en sadan provning gors under
samma period som ordinarie ansékan om pedagogisk meritering, och sker i foljande steg:

e Sokande skickar via Mittuniversitetets rekryteringssystem in sin ansékan, som
ska innehalla
o intyg pa att samtliga grundférutsattningar for pedagogisk meritering vid
Mittuniversitetet ar uppfyllda (Intyg for ansokan om erkinnande av
pedagogisk meritering fran annat lirosite)
o intyg pa uppnadd niva vid det ursprungliga larosatet
beskrivning av den pedagogiska meriteringsmodellen vid det
ursprungliga larosatet
e Utskottet for pedagogisk meritering® bedomer drendet och skickar underlag till
AR. Bedomningen baseras pa det andra larosatets pedagogiska
meriterings-modell.
e AR ldmnar forslag till beslut, vilket darefter tas i fakultetsnamnden.
e Vid behov kan systemet med extern sakkunnig-provning tillampas.

Vid Mittuniversitetet finns ocksé utarbetade anvisningar for provning av tidigare
genomforda hogskolepedagogiska utbildningar, vilket kan vara aktuellt vid ansdkan om
pedagogisk meritering (se Anvisningar for provning av hogskolepedagogiska
utbildningsmeriter infor ansokan om pedagogisk meritering). Aven dessa anvisningar utgar
fran SUHF:s rekommendationer om mal for behorighetsgivande hogskolepedagogisk
utbildning (2016). Den utbildning som du vill fa tillgodoraknad ska alltsa ha gett dig
motsvarande kunskaper som finns beskrivna i SUHF:s rekommendation.
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