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1 Anvisningar for sakkunniga inom
pedagogisk meritering

Vid Mittuniversitetet ska pedagogisk skicklighet bedémas utifran faststallda kriterier i
samband med ansdkan om pedagogisk meritering. Enligt larosatets meriteringsmodell
sker pedagogisk meritering i tva nivaer: meriterad respektive excellent larare.
Ansokan om att utndmnas till excellent larare far enbart lamnas in av ldrare som
tidigare utnamnts till meriterad larare.

Behorighetskrav och kriterier for pedagogisk skicklighet anges i Pedagogisk meritering
vid Mittuniversitetet (Dnr MIUN 2019/847). Kriterierna presenteras nedan, i avsnitt 2
och 3. Sokande har via Bilaga 1: Anvisningar for sokande till pedagogisk meritering och
Bilaga 2: Mall for pedagogisk portfolj tatt ta del av kriterierna samt riktlinjer f6r
pedagogisk portfolj med tillhorande bilagor samt CV.

Uppdraget som sakkunnig &r att bedoma om den s6kandes pedagogiska meriter kan
anses motsvara universitetets krav for pedagogisk skicklighet och déarmed for
utndmning till meriterad eller excellent ldrare. Bedomningen sker genom en
granskning av den sokandes pedagogiska portfolj med tillhdrande bilagor och CV
samt ett pedagogiskt samtal. I den sakkunnigas uppdrag ligger dven att ge
konstruktiv aterkoppling till den s6kande.

Det pedagogiska samtalet sker alltsé efter att den sakkunniga gjort en forsta
beddmning av ansdkan, men innan hen har lamnat in sitt utldtande. Sakkunnig
kontaktar sokande for att boka in en tid for samtalet, vilket kan goras antingen
individuellt eller gemensamt med den andra sakkunniga. Samtalet genomfors med
fordel som ett onlinemdte, men om specifika skl finns kan den sakkunniga resa till
campusorten och genomfora samtalet pa plats. For att den sokande ska ha majlighet
att forbereda sig dr det onskvart att sakkunnig i férvag ger hen information om nagra
fragor eller teman som kommer att behandlas under samtalet. Syftet med samtalet ar
att sakkunnig kan stélla fordjupande fragor med utgangspunkt i det inlamnade
materialet. Genom samtalet ges den sokande siledes méjlighet att fortydliga sin
skriftliga framstéllning samt utveckla sina resonemang. I samtalet ar det av sérskild
vikt att sokande kan ge en bild av hur dennes pedagogiska grundsyn och pedagogiska
verksambhet bildar en helhet.

Sakkunnig ska i sin beddmning ldgga storst vikt vid den skrivna ansdkan. Det
pedagogiska samtalet ska alltsa ses som ett komplement till den skriftliga ansékan.

Efter genomfort pedagogiskt samtal fardigstaller sakkunnig sitt skriftliga utlatande
och skickar in for beredning enligt anvisningar nedan. Innehallet i utlatandet
disponeras som foljer:

e Forsdttsblad med namn pa personen som ansoker samt diarienummer
e En kort presentation av den sakkunniga och en beskrivning av uppdraget
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¢ En kort sammanfattning av den sdkandes pedagogiska verksamhet/meriter

¢ Enbeddmning av i vilken grad den s6kande uppfyller respektive kriterium
med tydliga motiveringar. Det ar sarskilt viktigt att dven positiva
bedémningar motiveras och aterkopplas till dokumentationen i ansékan.

¢ Kommentarer kring hur det pedagogiska samtalet har végts in i
helhetsbed6mningen

e Kommentarer/forslag kring hur dokumentationen eller ansdkans innehall
eventuellt kan forbattras infor framtida ansokningar. Det bor om mdjligt
framga huruvida brister i ansokan har att gora med ansokans skriftliga
framstallning och upplédgg eller om det ror sig om kompetensluckor som
behover fyllas 6ver tid.

e Sammanfattande bedomning om den sdkandes pedagogiska portfolj uppfyller
behorighetskraven for utndamning till meriterad eller excellent ldrare enligt
Mittuniversitetets pedagogiska meriteringsmodell

Utlatandet skrivs ut och undertecknas, sedan skannas det in och mejlas till
handlaggare vid fakultetskansli. Inga papperskopior pa utlatandet behover skickas.

For att undvika ofullstandiga utlatanden, vanligen se till att alla handlingar finns
med. Vid eventuellt otydligt utladtande kommer ordférande i utskottet fér pedagogisk
meritering att kontakta sakkunnig for fortydligande eller komplettering. Sakkunnig
har mojligheter att efterfraga komplettering om de anser att handlingar saknas for att
gora en bedomning. Detta sker via handlaggaren i utskottet f6r pedagogisk
meritering.

2 Kriterier for meriterad larare

Forsta meriteringsnivan, meriterad larare, lagger tonvikten pa lararens engagemang
och skicklighet i planering, genomforande, examination, utvardering och utveckling
av undervisning samt motet med studenter. Samtliga kriterier behdver vara
uppfyllda, men alla indikatorer behdver inte vara uppfyllda. Foljande kriterier och
indikatorer &r aktuella for meriterad larare:

2.1 Omfattande undervisningserfarenhet pa hogskoleniva
Detta visas till exempel genom att lararen har erfarenheter av

e Olika undervisningsuppdrag

e Kurs- eller momentansvar

e Olika studerandegrupper

e Bredd av olika undervisningsformer och -metoder
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2.2 Undervisningsskicklighet
Detta visas till exempel genom att lararen

e Medvetet och aktivt stravar efter att planera, genomfora, examinera,
utvérdera och utveckla undervisningen i syfte att stodja studenters larande
och att 6va upp studenternas kritiska tdnkande

e Omsitter de specifika forutsittningarna for det egna &mnet genom att
utveckla och anpassa undervisnings- och examinationsformer

e Omsitter digitaliseringens pedagogiska mojligheter genom att utveckla och
anpassa undervisnings- och examinationsformer

e Redovisar positiva omdomen om sin pedagogiska skicklighet fran bade
studenter och kollegor

2.3 Engagemang for lararuppdraget
Detta visas till exempel genom att lararen

e Kontinuerligt tar initiativ till utveckling av enskilda undervisningsinsatser,
moment och kurser

e Systematiskt utvdrderar undervisningen och anvander resultaten for att hoja
kvaliteten pa utbildningen

e Utvecklar sin hogskolepedagogiska kompetens med hjélp av vidareutbildning
och diskussioner med kollegor och studenter

e Utvecklar sina amnes- och professionskunskaper med hjalp av
vidareutbildning och diskussioner med kollegor och andra aktorer

2.4  Ett reflekterande forhallningssatt gentemot den egna
pedagogiska verksamheten
Detta visas till exempel genom att ldraren

e Armedveten om sina pedagogiska utgangspunkter och stallningstaganden
och hur dessa relaterar till andra kurser/moment inom utbildningen

e Reflekterar 6ver den hogre utbildningens mél, &mnets forutsittningar,
undervisningsformer och hur dessa motiverar den egna undervisningens
utformning

e Problematiserar kursinnehall och undervisningsformer i diskussion med
kollegor och studenter

e Drar lirdom av tidigare erfarenheter, savil positiva som mindre lyckade
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3 Kriterier for excellent larare

Andra meriteringsnivan, excellent larare, lagger tonvikten pa lararens pedagogiska
ledarskap och férmaga till kunskapsspridning. Forutom kriterierna for meriterad
niva, ar foljande kriterier och indikatorer aktuella for excellent larare. Precis som for
meriterad niva ska samtliga kriterier vara uppfyllda, men alla indikatorer behdver
inte vara uppfyllda om helhetsbedomningen visar att kriterierna ar uppfyllda.

3.1 Ett vetenskapligt forhallningssatt till den
hogskolepedagogiska praktiken
Detta visas till exempel genom att ldraren har
e Fordjupat sin hogskolepedagogiska kompetens pa ett mangsidigt och
systematiskt satt
e Utvecklat undervisningsmaterial, laromedel och styrdokument
e Kommunicerat sina hdgskolepedagogiska kunskaper och/eller fardigheter via
nationella och internationella nitverk och konferenser
e Dokumenterat sina hogskolepedagogiska kunskaper och fardigheter via
vetenskapliga publikationer med hogskolepedagogiskt relevanta
utgangspunkter och analyser

3.2 Engagemang och skicklighet inom pedagogiskt ledarskap
Detta visas till exempel genom att ldraren

e Initierar och driver utveckling av program och utbildningar

e Framjar hogskolepedagogisk utveckling, samverkan och delaktighet pa olika
nivaer inom larosédtet och externt mot andra aktdrer

e Har erhallit positiva omdodmen f0r sitt engagemang och sin skicklighet

e Har arbetat med utvecklingsinsatser inom kollegiet och utovat ett ledarskap i
de kollegiala utvecklingsprocesserna kring utbildningen

3.3 Utveckling av hogskolepedagogisk verksamhet 6ver tid
Detta visas till exempel genom att lararen

e Redogor for det egna vetenskapliga forhallningssattets betydelse for
utbildningens utveckling och studenternas larande

e Redogor for det egna pedagogiska ledarskapets betydelse for utbildningarnas
utveckling och studenternas larande

e Har erfarenhet av pedagogiska utvecklings- och ledningsuppdrag av
strategisk och operativ karaktar

e Beskriver visioner och planer for pedagogiskt utvecklingsarbete utifran hogre
utbildningars férutsattningar.



