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Tankar kring kompetens

Grenselgs kompetanse — ett Interregprosjekt

« Ungdomars drommar och verklighet: Deres billeder av yrker og fremtid. En registerstudie

« Fran skola till jobb: Hvordan bakgrunn former unges karrierevalg? En enkatstudie

« Framtidens kompetens: Hva ser arbeidsgivere etter - og hvor finner de den? En intervjustudie
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Innehall detta webinarium:

* Fokus STEM-yrken

* naturvetenskap, teknik,
ingenjorsyrken, matematik)

« Matchning utbildning och yrke
* arbetsmarknadsstatistik

 Bilden av yrke och framtid
« enkat bland ungdomar i vara regioner
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Matchning i olika regioner

Hallands lan

Riket
Vasternorrlands lan
Jamtlands lan
Norrbottens lan

Gotlands lan

50 55 60 65 70 75

Mittuniversitetet Kalla: SCB (Matchningsindikatorer)



https://www.statistikdatabasen.scb.se/sq/177524
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Hinder for rekrytering

Tillracklig yrkeserfarenhet

Har ratt attityd, ar ansvarstagande och sjalvgaende.
Specifik kompetens/behorighet

Ratt utbildning

Inte kan ordna bostad pa orten

Kan tanka sig flytta till orten

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Mittuniversitetet  Tillvaxtverket: Foretagens villkor och verklighet 2023.



https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/statistikochanalys/statistikomforetag/foretagensvillkorochverklighet2023/bristenpakompetensfortfarandestorstatillvaxthindret.4850.html

¢

Mittuniversitetet

MID SWEDEN UNIVERSITY

Yrken 4 ar efter avslutad hogre utbildning

_  Hur stor del av de utbildade arbetar i

Lakarutbildning
Ingenjor

Data

Psykologi

Ekonomi

64%

27% (56%)
42% (53%)
28% (41%)
35% (61%)

"typyrket” 4 ar efter examen?

* Hur stor del ar "matchade” for jobbets
inriktning och niva?
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Signalering — en annan syn pa utbildning

« Ha rétt attityd, 4r ansvarstagande och sjalvgaende

 Utbildningar — oavsett inriktning — kan fungera som signaler
« Ar det svart att komma in?
» Vad kraver utbildningen av individen

 Individer med "kostsamma signaler” ar attraktiva i flera yrken
* Inte enbart kompetensinnehall ar av betydelse vid rekrytering
« Kan ha bra jobb och héga inkomster i yrken utanfor centrala kompetensomradet
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Fran utbildningsinriktning till yrke: Civilingenjorer

Chef inom teknik

Civilingenjorsyrke

Ej inom

teknik; 31% Annan teknisk
seniorposition

Tekniker (junior)
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Yrke i linje med utbildning — ar efter avslutad utbildning
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Yrke i linje med utbildning — ar efter avslutad utbildning

80%
60% —
40%
20%
0%
0 1 2 3 4 5
—Riket —YZ

Mittuniversitetet



Vad ar alternativet?

 Civilingenjorer ar attraktiva pa
arbetsmarknaden

« Vad ar "alternativ sysselsattning?

* Inkomsten i olika yrkesgrupper
« Jamfort med "icke-tekniska yrken”

6%

4%

2%

0%

-2%

-4%
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Civilingenjor Tekniker
(junior)
®
®
o
o
o [
Annan tekniskt yrke
senior
@ Kvinnor ® Man
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Vad registerdata inte kan svara pa

 Varfor hamnar sa manga i ett bristyrke i andra yrken?
* Motsvarar utbildningar inte forvantningen?

* Hur presentera yrken/utbildningar for ungdomar?
» Arbetsgivares bild kan vara ofullstandig och stereotyp

« Ungdomars bild av yrken kan vara ofullstandig och stereotyp: Val av utbildning ar ett
"identitetsval”

« Enkatundersokning om ungdomars bilder av yrken och fardigheter

Mittuniversitetet
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Enkatundersokningen

JAMTLAND/VASTERNORRLAND: TRONDELAG:

- 851 deltagare « 721 deltagare
* 59% kvinnor * 60% kvinnor

« 16 till 19 ar « 16 till 19 ar

93% gar i gymnasiet 90% i gymnasiet

61% hogskoleforberedande program 951% hogskoleforberedande program

Mittuniversitetet



Hogskole-

Hogst gymnasie-
utbildning

utbildning

18 yrken (framst bristyrken de kommande aren):
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Jamn konsfordelning

LAKARE

REVISOR

YRKESLARARE

KRIMINALVARDARE

KOCK

BAGARE

mansdominerade i kvinnodominerade
SYSTEMUTVECKLARE : SJUKSKOTERSKA
POLIS : GRUNDSKOLLARARE
INGENJOR i PSYKOLOG
FORDONSMEKANIKER : SERVITOR
ELEKTRIKER i BARNSKOTARE
BUSSFORARE : UNDERSKOTERSKA
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Hvasynesduen |YRKE | bervaere god pa?

Nei, Aner Ja, Ja,

Nei, ikke neppe ikke kanskje  absolutt

ta initiativ og jobbe selvstendig, ta ansvar og ta beslutninger O O O O O
tenke analytisk, l@se problemer og veere fleksibel

veere empatisk, kunne samarbeide, ingyte tillit

kommunisere, veere serviceorientert, en god pedagog

kunne lede andre, inspirere

tale stress, veere mentalt stabil, kunne konsentrere seg

veaere grundig, oppmerksom, ha fokus pa sikkerhet og kvalitet

veere kreativ og kunstnerisk

O O 0O 0O 00 O O
O O O 0O 0o O O
O O O 0O 0 o0 O O
O O O 0O 00 O O
O O 0O 0O 00 O O

veere salgsorientert



Hva synes du at du er god pa av falgende evner?

Nei, Aner Ja, Ja,

Nei, ikke neppe ikke kanskje  absolutt

ta initiativ og jobbe selvstendig, ta ansvar og ta beslutninger O O O O O
tenke analytisk, l@se problemer og veere fleksibel

veere empatisk, kunne samarbeide, ingyte tillit

kommunisere, veere serviceorientert, en god pedagog

kunne lede andre, inspirere

tale stress, veere mentalt stabil, kunne konsentrere seg

veaere grundig, oppmerksom, ha fokus pa sikkerhet og kvalitet

veere kreativ og kunstnerisk
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veere salgsorientert



Systemutvecklare

kvinnor man

megen myrkets

Ingenjor
7/ 77
7/ 77
A A
kvinnor man

megen myrkets

Psykolog

kvinnor man

megen myrkets

Lakare

%

-

7/
7
kvinnor

megen myrkets
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Jamforelser mellan vad man tror kravs
och hur man ser pa sig sjalv avseende
AGENS

Generellt anser de att de sjalva har mindre
agens an vad de tror kravs

Detta ar tydligast for de bada STEM-yrkena och
lakaryrket

For lakaryrket ar gapet mellan vad man tror
kravs och hur man ser pa sig sjalv storre for
flickor an for pojkar

| 6vrigt inga skillnader mellan pojkar och flickor

Mittuniversitetet
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Jamforelser mellan vad man tror kravs
och hur man ser pa sig sjalv avseende
VALVILJA

%
Z

kvinnor man

kvinnor

megen myrkets megen myrkets

Flickor tycker att de har en hogre grad av

valvilja an vad killar gor

Psykolog Lakare . . e
Flickor bedomer att de har mer av valvilja an

vad som de tror kravs i de bada STEM-yrkena,
for pojkar ar det tvartom (for ingenjorsyrket)

For psykolog- och lakaryrket ar anser bade

flickor och pojkar att det kravs mer av valvilja

an vad de sjalva har. For pojkar ar gapet mellan

kvinnor mén kvinnor mén vad man tror kravs och hur man ser pa sig sjalv
megen myrkets megen myrkets storre for pojkar an for flickor

Mittuniversitetet



4

Mittuniversitetet

MID SWEDEN UNIVERSITY

Agens och valvilja ar viktigt for bade flickor och pojkar

"Personligen vill jag ha ett yrke som
ar roligt, betalar bra, ha bra

kollegor men &ven ett yrke som kan
hjalpa samhallet.”

«Jeqg ser for meg at jeg jobber med et
yrke der jeg hjelper andre mennesker,
eller eier min egen bedrift. Jeg ser for
meg en selvstendig jobb der jeg er min
egen sjef.»

Mittuniversitetet



Goal congruence model (Diekman et al., 2017) ittunersitetet
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Yrkesmassiga varderingar

@ Ett yrkesval handlar om en forhandling med sig sjalv,
om den relativa vikten av (bl.a) agens och valvilja

Forvantad Intresse for
(in)kongruens olika yrken

Affordance

Roll- Bilden av ett yrke

Tilltro till egna

formagor relevanta Bilden av foretagande
erfarenheter
Kon Utbildning Stad/landsbygd

Foraldrars utbildning Etnisk bakgrund

Mittuniversitetet



Kommande webinarier

Tisdag 1 september

Hur ser unga pd kompetens

Vilka kompetenser tror ungdomar att det kravs for olika yrken och hur
bedémer de sin egen kompetens?

Ingrid Zakrisson & Barbro Widerstedt

Tisdag 6 oktober

Ungas bilder av féretagande

Vill unga manniskor starta féretag? Hur ser ungdomar pa féretagande och
inom vilka yrken lockas de att starta foretag? Ar det skillnader beroende
pa var de bor och om foraldrarna driver féretag?

Ingrid Zakrisson, Barbro Widerstedt & Birgitte Hovdan

Tisdag 3 november

Betydelsen av informell & formell kompetens

Vilken typ av kompetens spelar in nar arbetsgivare rekryterar? Finns det
en matchningsproblematik kring befintlig kompetens och efterfragad
kompetens? Hur ser det ut i vara kommuner?

Barbro Widerstedt, Birgitte Hovdan & Gro Talleraas

Tisdag 1 december

Var vill unga ménniskor bo och hur blir det?

Stammer det att tjejerna flyttar och killarna blir kvar pa landsbygden? Hur
tanker unga manniskor om var de vill bo i framtiden? Nar i livet flyttar man
och s6ker man sig tillbaka till rétterna?

Ingrid Zakrisson, Barbro Widerstedt & Birgitte Hovdan
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