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Inforande av nytt Ladoksystem

Riskbedémning vid férandringar i verksamheten

Vad bestar forandringen i:
Ett nytt nationellt studiedokumentationssystem (Ladok) ska inforas. Nuvarande Ladok kommer att avvecklas vilket gor att alla laroséaten tvingas
in i nya Ladok.

Ladok &r ett centralt nav och forser manga av Mittuniversitetets sidosystem med data, som larplattform, lokal bokningssystem,
forskningsdatabas, passagekontrollsystem, Lisa, tjansteplaneringssystem m fl.

Migreringen mot vara sidosystem maste anpassas lokalt och medfor en utvecklingskostnad for larosatet. Forutom denna kostnad sa genererar
detta dven kostnad for personalresurser.

Det kommer att krdvas att Mittuniversitetet ar i fas med det nationella Ladok3-projektets leveranser.

Vilka berors av férandringarna:

Alla universitetets Ladokanvéndare berors.

Fakultetsadministratorer

Léarare

Ovriga administratorer for studentplanering, uppfoljning och myndighetsutévning
Studenterna

IT-avdelningen berdrs genom den tekniska integrationen.

Verksamhetsmassig forandring:
Inférandet av nya Ladok kommer att medfora nya roller och arbetsprocesser.




Organisatorisk forandring:
Nagra organisatoriska forandringar kommer inte att goras.

Arbetsmassiga forindringar:
Det nya Ladok kommer att 6ka graden av sjdlvbetjaning bade for personal och studenter.

Testning och driftsattning centraliseras nationellt vilket gor att arbetsinsatser i samband med uppgraderingar av Ladoksystemet
kommer att upphora.




A: Forbattringar

Genom driftsattningen av nytt Ladoksystem uppnas féljande:
- Det nya Ladok skall ge ett effektivare system till 1agre kostnad
- Ledning och planering av det lokala testningsarbetet i samband med nya leveranser upphor helt
- Processen med att ge nya anvandare behorigheter till nya Ladok forenklas
- Ladok3 erbjuder stod for elektronisk attestering och signering
- Ladok3 mojliggor 6verforing av information till andra system for elektroniskt bevarande
- Det nationella systemet kommer att samnyttja viss data, t ex personuppgifter
- Studenttjansterna (Ladok pa webb) kommer att levereras centralt vilket gor att egenutveckling av dessa tjanster kan upphora
- Den 6kade graden av sjalvbetjaning minskar risken for personberoende

B: Risker
- Att det lokala inférandeprojektet inte féljer den nationella leveransplanen
- Att forberedelserna att 6verfora befintligt Ladokdata till nya systemet inte fardigstallts
- Att integrationen med sidosystem inte fardigstéllts i takt med den nationella leveransplanen
- Att arbetsbelastningen dkar pga tekniska inkérningsproblem
- Att den lokala anvandarutbildningen inte foljer den nationella leveransplanen
- Attinforandet av den 6kade graden av sjalvbetjaning inte nar full acceptans
- Att nyaroller och arbetsprocesser inte nar full acceptans
- Att lokala anvandare oroas infor inforandet
- Att nyckelpersoner slutar/blir langvarigt sjuk
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Bedomningen gjordes av arbetsgivare: = ...
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- lokal projektledare: ...

Bedomningen gjordes av skyddsombud: ...
Eva-Lena Winther



Riskbedomning

RESULTAT AV RISKBEDOMNING HANDLINGSPLAN
Riskkallor och risker som kan leda till RISK FOR OHALSA ELLER Alivarlig . I . . N Uppféljning/
OLYCKSFALL risk Ej allvarlig risk Atgarder Ansvarig | Klart nar kontroll
Att det lokala inforandeprojektet inte foljer den nationella X Att erforderliga resurser tillsétts det lokala Styrgru Styrgruppen
leveransplanen inforandeprojektet. ppen
Att forberedelserna att dverfora befintligt Ladokdata till nya X Att erforderliga resurser tillsétts det lokala Styrgru Styrgruppen
systemet inte fardigstallts inférandeprojektet. ppen
Att integrationen med sidosystem inte fardigstéllts i takt med X Att erforderliga resurser tillsétts for de lokala Projektl Styrgruppen
den nationella leveransplanen integrationerna. edare
Att nationella projektet inte leveranser test- och tills.
integrationsmiljoer i tid. Styrgru
ppen
Att arbetsbelastningen okar pga tekniska inkérningsproblem X Att upprétta en handlingsplan. Projektl Styrgruppen
edare
Att den lokala anvandarutbildningen inte foljer den nationella X Att erforderliga resurser tillsatts. Projektl Styrgruppen
leveransplanen edare
tills.
Styrgru
ppen
Att inforandet av den dkade graden av sjélvbetjaning inte nar X Viktigt att en forankringsprocess genomfors i Styrgru Styrgruppen
full acceptans organisationen. ppen
Att nya roller och arbetsprocesser inte nar full acceptans X Detta ar en del i forankringsprocessen. Styrgru Styrgruppen
ppen
Att lokala anvandare oroas infor inférandet X Detta ar en del i forankringsprocessen. Styrgru Styrgruppen
ppen
Att nyckelpersoner slutar/blir Iangvarigt sjuk X Viktigt att all personal pa Ladokenheten fortbildas | Styrgru Styrgruppen
for att minska sarbarheten. ppen

Folj upp vidtagna atgarder, har de forutsedda riskerna kunnat forebyggas? Behovs ytterligare eller andra atgarder vidtas?
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