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1 Anvisningar for sOkande till pedagogisk
meritering

Som ett led i Mittuniversitets arbete med pedagogisk utveckling och larares
pedagogiska kompetens finns det mojligheter att ansoka om pedagogisk meritering.
For att vara behorig att ansoka fordras vissa grundférutsittningar. Behorig att soka ar
den som har:

1. fast anstdllning som larare vid Mittuniversitetet

2. minst fem &rs undervisningserfarenhet vid hogskola eller universitet som
motsvarar lagst tva ars heltidsundervisning

3. examen med relevans for det egna undervisningsuppdraget, pa lagst grundniva
for meriterad larare, pa ldgst avancerad niva for excellent ldrare

4. amnesmassig grund, det vill sdga aktuella och djupa &mneskunskaper eller
professionskunskaper aktuella f6r utbildningsuppdraget

5. behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning omfattande sammanlagt
minst 15 hp eller tio veckors heltidsstudier.

Pedagogisk meritering sker i tva steg, meriterad respektive excellent larare. For att
utndmnas ska den sokande uppfylla nedanstadende kriterier (se avsnitt 2 och 3).
Exempel pa indikatorer for dessa kriterier beskrivs i punktform. Samtliga kriterier ska
vara uppfyllda, men alla indikatorer maste inte vara det. Ans6kan om att utndmnas
till excellent larare far endast lamnas in av larare som tidigare utnamnts till meriterad
larare.

Ansokan bestar av den pedagogiska portfdljen, inklusive bilagor, CV samt ett intyg
fran prefekt och &mnesansvarig, som visar att den sokande har behorighet enligt de
angivna fem grundforutsiattningarna. Det ar viktigt att det av ansdkan framgar vad du
gjort, hur du gjort, varfor och med vilka resultat. For att skapa gynnsamma
forutsattningar for bedomningen ska de kriterier som anges for respektive
meriteringsniva tydligt kunna identifieras i den sdkandes dokumentation av sina
pedagogiska meriter. Bilagor ska styrka den sékandes meriter. Mer detaljerade
anvisningar kring utformning av den pedagogiska portfoljen finns i avsnitt 4 samt i
bilaga 2: Mall for pedagogisk portfol].

Avdelningen for forsknings- och utbildningsstod (FUS) erbjuder en kurs motsvarande
3 hp i att skriva en pedagogisk portfolj. Utbildningen ger dig verktyg infor
skrivprocessen, exempel pa portfoljer som genomgatt en sakkunniggranskning samt
mojlighet att diskutera din portfolj med kollegor fran andra institutioner och med
universitetspedagogiska utvecklare vid FUS.

Enbart kompletta och enligt anvisningarna korrekt utformade ansokningar kommer
att skickas for sakkunnigbeddmning. Om sakkunnig beddmer att det finns oklarheter i
din ansokan kan dessa fortydligas vid det pedagogiska samtal som genomfors som



del i bedomningsprocessen (se mer om det pedagogiska samtalet under punkt 7).
Baserat pa sakkunnigas utlatande avger anstéllningsradet forslag till beslut av
fakultetsnamnd.

2 Kriterier for meriterad larare

Forsta meriteringsnivan, meriterad larare, lagger tonvikten pa lararens engagemang
och skicklighet i planering, genomférande, examination, utvardering och utveckling
av undervisning samt motet med studenter. Foljande kriterier och indikatorer ar
aktuella for meriterad larare:

2.1 Omfattande undervisningserfarenhet pa hdgskoleniva

Detta visas till exempel genom att ldraren har erfarenhet av

Olika undervisningsuppdrag

Kurs- eller momentansvar

Olika studerandegrupper

Bredd av olika undervisningsformer och -metoder

2.2 Undervisningsskicklighet
Detta visas till exempel genom att ldraren

e Medvetet och aktivt stravar efter att planera, genomfora, examinera,
utvérdera och utveckla undervisningen i syfte att stodja studenters larande
och att 6va upp studenternas kritiska tankande

e Omsitter de specifika forutsittningarna for det egna &mnet genom att
utveckla och anpassa undervisnings- och examinationsformer

e Omsatter digitaliseringens pedagogiska mojligheter genom att utveckla och
anpassa undervisnings- och examinationsformer

e Redovisar positiva omdomen om sin pedagogiska skicklighet fran bade
studenter och kollegor

2.3 Engagemang for lararuppdraget
Detta visas till exempel genom att ldraren

e Kontinuerligt tar initiativ till utveckling av enskilda undervisningsinsatser,
moment och kurser

e Systematiskt utvdrderar undervisningen och anvénder resultaten for att hdja
kvaliteten pa utbildningen

e Utvecklar sin hogskolepedagogiska kompetens med hjalp av vidareutbildning
och diskussioner med kollegor och studenter



e Utvecklar sina dmnes- och professionskunskaper med hjélp av
vidareutbildning och diskussioner med kollegor och andra aktorer

2.4 Ett reflekterande forhallningssatt gentemot den egna
pedagogiska verksamheten
Detta visas till exempel genom att ldraren

e Ar medveten om sina pedagogiska utgdngspunkter och stillningstaganden
och hur dessa relaterar till andra kurser/moment inom utbildningen

e Reflekterar over den hogre utbildningens mal, &mnets forutsattningar,
undervisningsformer och hur dessa motiverar den egna undervisningens
utformning

e Problematiserar kursinnehall och undervisningsformer i diskussion med
kollegor och studenter

e Drar lairdom av tidigare erfarenheter, savil positiva som mindre lyckade

3 Kriterier for excellent larare

Andra meriteringsnivan, excellent larare, ldgger tonvikten pd lararens pedagogiska
ledarskap och férmaga till kunskapsspridning. Forutom kriterierna for meriterad niva
ar foljande kriterier och indikatorer aktuella for excellent lérare:

3.1 Ett vetenskapligt forhallningssatt till den hogskolepedagogiska
praktiken
Detta visas till exempel genom att lararen har
e Fordjupat sin hogskolepedagogiska kompetens pa ett méngsidigt och
systematiskt satt
e Utvecklat undervisningsmaterial, laromedel och/eller styrdokument
e Kommunicerat sina hogskolepedagogiska kunskaper och fardigheter via
nationella och internationella nitverk och konferenser
e Dokumenterat sina hogskolepedagogiska kunskaper och fardigheter via
vetenskapliga publikationer med hogskolepedagogiskt relevanta
utgangspunkter och analyser

3.2 Engagemang och skicklighet inom pedagogiskt ledarskap
Detta visas till exempel genom att lararen

e Initierar och driver utveckling av program och utbildningar

e Framjar hogskolepedagogisk utveckling, samverkan och delaktighet pa olika
nivaer inom lérosdtet och externt mot andra aktorer

e Har erhallit positiva omd6men for sitt engagemang och sin skicklighet



e Har arbetat med utvecklingsinsatser inom kollegiet och utovat ett ledarskap i
de kollegiala utvecklingsprocesserna kring utbildningen

3.3 Utveckling av hdogskolepedagogisk verksamhet dver tid
Detta visas till exempel genom att ldraren

e Redogor for det egna vetenskapliga forhéllningssattets betydelse for
utbildningens utveckling och studenternas larande

e Redogor for det egna pedagogiska ledarskapets betydelse for utbildningarnas
utveckling och studenternas larande

e Har erfarenhet av pedagogiska utvecklings- och ledningsuppdrag av
strategisk och operativ karaktar

e  Beskriver visioner och planer for pedagogiskt utvecklingsarbete utifran hogre
utbildningars forutséattningar

4 Utformning av den pedagogiska portfdljen

Den pedagogiska portfoljen ska omfatta maximalt 4000 ord for ans6kan om att utses
till meriterad larare och 6000 ord for ansokan om att utses till excellent larare.
Bilagorna tillkommer. Mittuniversitetets mall for pedagogisk portfolj (bilaga 2) ska
anvandas.

Portfoljen ska kunna ligga till grund f6r bedomning av din pedagogiska skicklighet
och den bor innefatta beskrivningar av vad du har gjort som universitetslarare, hur du
har gjort det och varfor. Det viktiga &r att skapa en portfolj som ger en autentisk och
mangsidig bild av din pedagogiska verksamhet och som svarar mot kriterierna. Ha
garna kriterierna framfor dig nar du skriver och strukturerar din portfol].

Det gar ocksa att lamna in en digital portfdlj. Da bifogar du en lénk till den i ansokan.
Samma omfattning galler dar, d v s hogst 4000 eller 6000 ord beroende niva, exklusive
bilagor.

4.1 Huvudrubriker for ans6kan om meriterad larare

For en ansdkan om meriterad larare behover du kunna visa pa omfattande
undervisningserfarenhet inom hogre utbildning, pedagogisk skicklighet, engagemang
for lararuppdraget samt ett reflekterande forhallningssétt gentemot den egna
pedagogiska verksamheten. Vi rekommenderar tre huvudrubriker:

1. Inledning
2. Dina pedagogiska utgdngspunkter och stallningstaganden
3. Din pedagogiska verksamhet

Se mallen for pedagogisk portfolj for forslag pa innehall till respektive rubrik.



4.2 Huvudrubriker for ansokan om excellent larare

Nér du skriver en portfolj for ansokan om utnamning till excellent ldrare, ska du
kunna visa att du uppfyller kriterierna for bdde meriterad och excellent larare. Det
som tillkommer utover meriterad niva ar ett vetenskapligt forhallningssatt till den
hogskolepedagogiska praktiken, engagemang for och skicklighet inom pedagogiskt
ledarskap samt utveckling av din hogskolepedagogiska verksamhet 6ver tid.

Forutom huvudrubrikerna for ans6kan om meriterad larare (se ovan),
rekommenderas Pedagogiskt ledarskap som en fjarde huvudrubrik samt
Kunskapsspridning inom higskolepedagogik eller liknande som en femte huvudrubrik.
Det vetenskapliga forhallningsséttet, engagemanget och utvecklingen 6ver tid kan
visas inbakat i brodtext och eventuellt med hjalp av fler underrubriker. Tank pa att du
troligtvis behdver omarbeta den portfolj du lamnade in f6r ansokan om pedagogisk
meritering, fOr att ge storre tyngd at de kriterier som efterfragas for att utses till
pedagogiskt excellent. Portfoljen far omfatta hogst 6000 ord, exklusive
innehéllsforteckning och bilageforteckning.

4.3 Digital portfolj

Om du har arbetat nédtbaserat och har mycket webbmaterial kan du ocksa vilja att
skapa din pedagogiska portfolj digitalt, exempelvis med hjalp av ett bloggverktyg.
Det kan ocksa vara ett sitt att lyfta fram din digitala kompetens. Utformningen
bestammer du sjdlv men du kan med fordel anvanda samma rubriker som i den
rekommenderade word-mallen. Lanka gdrna till bilagor direkt fran portfoljen.

4.4 Bilagor

I den pedagogiska portféljens huvudtext hanvisas till dokumentationen som du
tillhandahaller via bilagor. For att minska méngden dokument rekommenderas att de
bilagor du valjer ar bade relevanta och illustrativa for det du vill styrka i din
huvudtext. Bifoga endast bilagor som du kommenterar eller hanvisar till i din
portfoljtext. Vi rekommenderar att du hanvisar till hogst 20 bilagor, till en omfattning
av mest 50 A4-sidor.

Vid bedomningen av pedagogisk skicklighet finns en rad faktorer att ta hansyn till.
Har foljer nagra exempel pa olika typer av bilagor som kan vara relevanta att bifoga
for att styrka skilda aspekter av din pedagogiska erfarenhet, skicklighet och bredd.

e Undervisningserfarenhet: Bilagor krdvs som visar omfattning och bredd av din
undervisning. Omfattning kan anges i andel av tjanst under olika tidsperioder
eller i undervisningstimmar.

e Pedagogisk utbildning: det &r viktigt att du kan styrka att du uppfyller
grundvillkoret om hogskolepedagogisk utbildning omfattande sammanlagt
minst 15 hp eller tio veckors heltidsstudier. Obs, intyg for genomford utbildning ir
ett krav for att ansokan ska skickas for sakkunnigbedomning. Det kan dven vara



relevant att lyfta fram om du har genomgétt andra typer av pedagogiska
utbildningar. Ange alltid tidsomfattning.

o Ovriga utbildningar: Bifoga examensbevis, studieintyg etc som styrker att du
uppfyller stédllda krav for aktuell meriteringsniva.

e Utvecklingsarbete och forskning om utbildning: hér kan t ex kursvarderingar
vara intressanta att lyfta fram. Om du har arbetat med pedagogiskt
utvecklingsarbete i ndgon form (t ex med ditt ldrosites pedagogiska
strategiarbete) eller om du har publicerat forskning pa det
hogskolepedagogiska omradet kan det vara viktigt att beldgga i dina bilagor.
Aven deltagande vid pedagogiska konferenser kan lyftas fram som relevanta
bilagor (ange da roll, t ex keynote eller presentatdr).

e Utveckling av liromedel och undervisningsmedier: om du har producerat
laromedel, larobjekt e d kan du beldgga dessa i bilagor. Tank dock pa att
optimera bilagorna genom att endast valja ut kortare avsnitt ur ndgon
publikation.

¢ Erfarenheter av utbildningsplanering, utbildningsadministration eller
pedagogiskt ledarskap: har beldgger du om du har haft specifika uppdrag, t ex
som studierektor eller utbildningsansvarig. For ansokan om excellent larare,
tank pa att bifoga intyg som visar pa engagemang och skicklighet inom
pedagogiskt ledarskap.

e Populirvetenskapligt arbete: om du har skrivit populédrvetenskapliga
publikationer med koppling till pedagogik eller pa annat sitt deltagit i
populdrvetenskapligt arbete pa omrédet kan du lyfta fram detta som bilagor.

5 Utformning av CV

Den pedagogiska portfoljen och dess bilagor ska kombineras med inlamning av ett
CV. Medan det i portfoljen handlar om att reflektera 6ver och redogora for olika
former av pedagogiska meriter bidrar ditt CV till att ge en kortfattad och generell bild
av din yrkes- och utbildningsmassiga bakgrund. Skillnaden mellan en pedagogisk
portfdlj och ett CV i det har sammanhanget kan ocksa beskrivas som att du i
portfoljen ska ge en fordjupad och specifik redogdrelse f6r hur, varfor och med vilket
resultat du har tagit dig an olika typer av pedagogiska uppgifter. I ditt CV redogor du
istdllet kort f6r vad du har gjort.

Vanligtvis anvander du i ett CV rubriker som Personuppgifter, Kontaktuppgifter,
Arbetslivserfarenhet, Utbildningar, Fortroendeuppdrag, Publikationer och Referenser.
Vid utformningen av det CV du anvénder i din ansékan om pedagogisk meritering
kan du forslagsvis lagga till nagra rubriker som bidrar med ett pedagogiskt fokus.
Undervisningserfarenhet, Pedagogiska publikationer, Pedagogiska utvecklings-
uppdrag och Pedagogiskt ledarskap utgor nagra exempel pa vilken typ av rubrik det
skulle kunna réra sig om.



6 Anvisningar for inlamning i Varbi

Du ldmnar in din ansokan via Mittuniversitetets rekryteringssystem Varbi. Lanken dit
hittar du pa medarbetarportalens sida for pedagogisk meritering tva veckor fére
deadline. Lanken kommer ocksa att distribueras av kursansvarig for kursen Att skriva
en pedagogisk portfolj vid FUS.

I Varbi fyller du i dina kontaktuppgifter (precis som nir du ansoker om en tjanst) men
det finns ocksa ett antal punkter (1-6) dar du laddar upp alla de dokument som
efterfragas:

1. Ansokningsbrev inkl bilageforteckning. Brevet utgors av en kort text dar du
anger namn, datum och om anstkan galler meriterad eller excellent niva
Det amne som ansdkan om pedagogisk meritering avser

Intyg fran prefekt och &mnesansvarig

Ccv

Pedagogisk portfolj

Bilagor

Gk W

Du kan logga in i och ut ur Varbi da dina uppgifter sparas automatiskt. Du kan
komplettera eller &ndra din ans6kan nar som helst fram till deadline.

Om du viljer att lamna in din pedagogiska portfolj digitalt, kan du ladda upp ett
dokument med lanken till portfdljen och bilagorna i Varbi.

7 Pedagogiskt samtal

Utover dina ansokningshandlingar ligger dven ett pedagogiskt samtal till grund for de
sakkunnigas slutliga bedomning. De sakkunniga bokar antingen in ett gemensamt
eller varsitt individuellt samtal med dig. Syftet ar att samtalet ska komplettera din
pedagogiska portfdlj genom att de sakkunniga kan stalla fordjupande fragor med
utgangspunkt i ditt inlimnade material. Genom samtalet ges du saledes mojlighet att
fortydliga din skriftliga framstallning. I samtalet dr det av sérskild vikt att du betonar
hur din pedagogiska grundsyn tillsammans med din pedagogiska verksamhet bildar
en helhet.

De sakkunniga ska i sin bedomning ldgga storst vikt vid den skrivna ansékan. Det
pedagogiska samtalet ska alltsé ses som ett komplement till den skriftliga ansékan.

Efter det pedagogiska samtalet fardigstaller den sakkunniga sitt utldtande och skickar
in for beredning till Utskottet for pedagogisk meritering.

For en beskrivning av hur handlédggningsprocessen sedan gar till, se Pedagogisk
meritering vid Mittuniversitetet.

Lycka till med din ansékan!



