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Ärende:   

Revidering av pedagogiska meriteringsmodellen  

Under 2018 genomfördes en pilot för pedagogisk meritering vid Mittuniversitetet 

(Dnr MIUN 2017/2265) med deltagare från båda fakulteterna. Piloten utvärderades av 

en extern granskare (Dnr MIUN 2019/614) och under våren 2019 har modellen 

reviderats utifrån granskarens rekommendationer.  

Syftet med meriteringsmodellen är att bidra till ökad kvalitet i utbildningen genom att 

stimulera lärare att utveckla sin pedagogiska kompetens samt uppmuntra 

institutioner att skapa goda förutsättningar för pedagogisk utveckling. Processen ger 

läraren möjligheter att utveckla sin lärarroll, både individuellt och i grupp. Modellen 

har två nivåer: meriterad och excellent lärare. Utnämning till meriterad lärare 

respektive excellent lärare renderar en lönehöjning för läraren som anges i bilagorna. 

Varje nivå beskrivs av ett antal kriterier för pedagogisk skicklighet. Vid utnämning 

krävs att samtliga kriterier för den aktuella nivån är uppfyllda. Utskottet för 

pedagogisk meritering ansvarar för ansökningsprocessen med utlysning en gång per 

år. Externa pedagogiskt sakkunniga anlitas för bedömning av sökandes pedagogiska 

skicklighet.  

 

Beslut: 

Rektor beslutar  

att  införa revidera modellen för pedagogiskt meriteringssystem enligt 

bilaga. 
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