


Det forsta steget



Det forsta steget

Fran den dag livet bérjar stélls du standigt infér nya utmaningar. Utmaningar som du
nyfiket tar dig an och sakta men sakert lar dig att klara av.
Sallan ensam, utan ofta tilsammans med andra. For tillsammans med andra blir det
roligare. Roligare att lara, utveckla, paverka och forma ett samhalle f6r morgondagen.
Sa, oavsett var i livet du befinner dig, oavsett vilka utmaningar som vantar, sa lovar

vi — larare, studenter och forskare — att finnas dar nar du tar forsta steget.



1. Ett skalbart koncept




Det forsta steget - fran det lilla till det stora

Eftersom nyfikenheten tar dig framat.

~Orsta steget

till universitetet /

studentlivet.

Forsta steget
till ekonom-

programmet.

Forsta steget

till kompetens-

utveckling.

~Orsta steget till

forskargladijen.

~Orsta steget till att

forma ett samhalle

for morgondagen.
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2. Typografi och fargval




Identitetsfarger

anvandning
. 0 ) Margz av vara dlldmpningar har mallar | Officepaketet eller InDesign
Mittuniversitetet som styr vilka firger som anvinds far respaktive dndam3l

MID SWENTK INIVERSITY
Officiell kommunilkztion: bia, gul
Den bid fargen, liksom den gula,anvands dl Interna och externa
rappporter och dokument som PowerPoints och vetenskapliga

Gul

ners.
Grafisk profil pos il
Regler for Mittuniversitetets visuella identitet Studencrekrytering: gul, orange, gron, rodorange e
De hér firgerma anvands i far<ta hand rill material far
studentrekrytering som affischer, broschyrer och roll-ups sant |
annonser nch andra marknadsfarande produkter.
Forskning: bia,gl, valfria firger
Forskningsivaterial kan framsuillas i vallti firg, Grutom na del galler
doktars- ach licentiatavhandling som alltid <ka vara bl respaktive
gul.
O':rge. Gron
Ovrigt material: valfria farger CHYK 44,380 K T30, 1000
Det ar fritt fram at: anvinda valfrifirg i dvrigt material. Det giller RGB 255, 164.0 RGBE3, 174.42
aven firgerna turkosbld och grd som Inte & knutna tll ndgra soecifika Fex o F=X36eB
anvandningsnmraden.

| trycksaker aterges firger i 100 prorent, farutom i diagram,
illustrationer och grafer, dar turkosUlaw, blawg, gront och grac Gliats —
att rastreras. Pa webbplateen nch | filmprodiktioner ir det tillatat
all dlerge loner av identitetsfinge na Bade i rpdosakers inlagor, pd
webhplatsan ach i film ir det tillatet att aterge identitetsfirgerna

mied Uansparens, som dekar odh textbdrare pa Gll exzmpel bild, Det x‘:::&‘

ar inte tillitet st Gronmérka en farg féir <in egen unika anvindning CHYK 1,72, 100,0

Fargena ska vara Gllgangliga (Or alla Jela av organisationen RGD2).@,0
HEX c75200

18 GRATIZN FROTIL

Konceptet f6ljer Mittuniversitetets grafiska profil.

Eventuella fragor kring grafiska element, bildval, Rodorange anvands som primarfarg

logotypens placering etc. hittar du hér. for vart rekryteringskonceptet.

Rekryteringskoncept Mlmmiv“m'qirm.ot
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Du vet inte vad
som ar mojligt
Innan au tagit det
forsta steget.
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Rekryteringskoncept

Mirrunivers terst

AL ANIBY WIYRELTY



Mirnuniversiterat

Rekryteringskoncept



vasternorrland

GlomM inte.

Vara omgivningar ger studenterna mojlighet

att hitta naturlig kraft och motivation tor en

inspirerande tid pa Mittuniversitetet.
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Mirrunivers terst
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Rekryteringskoncept



