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Inledning

Ungefar halften av alla larosédten i Sverige har nagon form av pedagogisk meriteringsmodell,
enligt den inventering som Winka & Ryegard gjorde 2021. Vanligast ar olika modeller for
pedagogisk meritering, men ocksa pedagogisk befordran finns (befordrans mojligheten
finns vid en tredjedel av ldrosdtena med ett system for pedagogisk meritering) och ar da
reglerad i anstdllningsordningen. Winka & Ryegard (2021) menar att pedagogisk meritering
ar ett satt for larosdtena att visa att pedagogisk kompetens och engagemang behdvs samt att
denna kompetens har ett varde. For den enskilde medarbetaren innebar meriteringen ett
formaliserat och permanent steg uppat i den akademiska karridren som medfor andra och
nya mojligheter att bidra med den kompetens man har och ofta ocksa nya befogenheter. Vid
Mittuniversitetet kan medarbetare med en lararanstallning sedan 2018 ansoka om
pedagogisk meritering. Det 6vergripande syftet med den pedagogiska meriteringen ar att
bidra till 6kad kvalitet i utbildningen genom att stimulera ldrare att utveckla sin pedagogiska
kompetens samt uppmuntra institutioner att skapa goda forutsittningar for pedagogisk utveckling
(Mittuniversitet 2022). Den pedagogiska meriteringsmodellen har f6ljande tva nivaer,
meriterad larare och excellent larare. For att kunna ansoka om nivan excellent larare maste
forst den meriterade nivan ha uppnatts. For respektive niva finns kriterier f6r pedagogisk
kompetens och det krdvs att samtliga kriterier uppnas, med den pedagogiska meriteringen
foljer ocksa ett 16nepaslag.

Behoriga sokande for pedagogisk meritering maste ha en fast lararanstallning vid
Mittuniversitetet, minst fem ars undervisningserfarenhet samt en hogskolepedagogisk
utbildning om 15 hp. For nivan meriterad krdvs en examen pa grundniva och for excellent
niva kravs en examen pa avancerad- eller forskarniva. Ansokningsprocessen for pedagogisk
meritering hanteras av utskottet for pedagogisk meritering. Om ansokan uppfyller
grundkraven och godkanns av prefekt och dmnesansvarig, gar den vidare till granskning av
tva externa sakkunniga. Fakultetens anstdllningsrad fattar darefter beslut. Den sokande far
stod i ansokningsprocessen av avdelningen for forsknings- och utbildningsstdd, och den
hogskolepedagogiska kursen Att skriva en pedagogisk portfolj (se
https://www.miun.se/medarbetare/undervisning/stod-for-pedagogisk-

utveckling/pedagogisk-utveckling/hogskolepedagogik/att-skriva-en-pedagogisk-portfolj/ )

finns tillganglig som ett stod i ansokningsprocessen.

Uppdraget: oversyn av Mittuniversitetets pedagogiska meriteringssystem

Vid utbildningsradets sammantrdade den 21 mars 2024 diskuterades behovet av en 6versyn
av och utveckling av det pedagogiska meriteringssystemet (se
https://www.miun.se/globalassets/medarbetarportalen/forvaltning/ul/ledningskanalen/utbil

dningsrad/minnesanteckningar/2024/minnesanteckningar-utbildningsrad-240321.pdf ).

Utbildningsradet diskuterade om det finns skal att se 6ver kravnivan mellan meriterad och
excellent ldrare och om det finns ett behov av att hitta ett bra satt att nyttja den kompetens
som meriterade och excellenta larare har. Ytterligare en fraga att se 6ver ar om det
l16netillagg man far som meriterad respektive excellent dr rimlig eller om det finns behov av
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forandring. Radet konstaterad ocksa att i UKA:s utbildningsutvirderingar forvintas
larosdtena lamna in underlag 6ver hur manga ldarare som dr meriterade och excellenta.
Utbildningsradet menade ocksa att det ar angeldget att det pedagogiska meriteringssystemet
harmoniserar med 6vriga larosatens system for meritering. Utbildningsradets diskussioner
mynnade ut i att Marie Haggstrom och Lennart Sauer med stod av Nicklas Brinkfeldt fick i
uppdrag att gora en 6versyn av det pedagogiska meriteringssystemet samt att lamna ett
forslag till utbildningsradet.

Syfte och fragestallningar
Mot bakgrund av ovanstaende uppdrag formulerades foljande syfte och fragestallningar for
oversynen:

Syftet dr att beskriva erfarenheter och upplevelser av det pedagogiska meriteringssystemet pd
Mittuniversitetet, samt att identifiera eventuella forbittringsforslag

Foljande fragestallningar ingar:

- Hur upplevs hela sokandeprocessen fran start till beslut, utifran a) sékandes- och b)
organisationens perspektiv? Finns det forslag pa forbattringar?

- Vilka uppgifter/ansvar har de pedagogiskt meriterade i nuldget fatt i organisationen?

- Finns det forslag pa utokning av uppgifter/ansvar for pedagogiskt meriterade i
organisationen?

- Bor krav pa att ha gatt den forberedande kursen ”att skriva en pedagogisk portfolj”
inforas?

- Bor forandringar géllande kravnivaer for excellent larare nivan justeras?

- Bor erséttningsnivan (I och II) justeras utifran givet belopp?

Metod

For kunna fanga och beskriva erfarenheter och upplevelser av det pedagogiska
meriteringssystemet vid Mittuniversitetet och pa basis av dessa erfarenheter kunna
identifiera eventuella forbattringsforslag valdes fokusgruppsintervjuer som metod. Nedan
beskrivs kort hur detta genomfordes.

Totalt fyra fokusgruppintervjuer genomférdes med sammanlagt 14 personer.
Fokusgruppintervjuer genomfordes tva ganger med olika deltagare i utskottet for
pedagogisk meritering samt tva ganger med olika deltagare aktiva i natverket for
meriterade larare. Av de 14 personer som deltog i intervjuerna tillhérde 8 personer
natverket samt 6 personer utskottet.

Intervjuerna genomfordes digitalt i Teams under 90 minuter per fokusgrupp. Intervjuerna
utgick ifran ovan redogjorda fragestallningar. Deltagarna fick fritt berdtta och diskutera
utifran fragestallningarna och intervjuarna stillde ibland uppféljande och kompletterande
fragor. Diskussionerna och berattelserna dokumenterades simultant via avskriftsfunktionen
i Teams. Dessa avskrifter (transkriptioner) lastes igenom och behandlades sedan av
generativ Al (ChatGpt) for att sammanstalla, sortera och sammanfatta transkriptionerna.



Detta textmaterial har sedan jamforts med transkriptionerna fran Teams och sedan
bearbetats och sammanstallts.

Mittuniversitetets pedagogiska meriteringssystem

Den pedagogiska meriteringsmodellen, som finns beskriven pa
https://www.miun.se/medarbetare/undervisning/stod-for-pedagogisk-

utveckling/pedagogisk-utveckling/pedagogisk-meritering/ har foljande tva nivaer

meriterad- och excellent larare. Meriteringen sker stegvis dvs. for att ansoka om excellent
niva kravs att man redan utndmnts till meriterad ldrare. Varje niva beskrivs av ett antal
kriterier for pedagogisk skicklighet och meritering till respektive niva kravs att samtliga
kriterier for den aktuella nivan ar uppfyllda. Syftet med den pedagogiska meriteringen ér,
som ocksa ovan framgar, att bidra till 6kad kvalitet i larosattets utbildningar genom att
stimulera larare att utveckla sin pedagogiska kompetens samt att ge incitament for
institutioner att skapa goda forutsattningar for pedagogisk utveckling. Ambition ar vidare
att den pedagogiska meriteringsprocessen ska ge larare mojligheter att utveckla sin lararroll
bade individuellt och i grupp. Varje meriteringsniva medfor ocksa ett 1onepaslag for lararen,
fornarvarande ett halvt docenttillagg for vardera nivan.

Behorig att ansoka om pedagogisk meritering dr medarbetare med fast anstallning som
larare vid Mittuniversitetet, med minst fem ars undervisningserfarenhet vid
hogskola/universitet, motsvarande lagst tva ars heltidsundervisning. Vidare fordras att
lararen motsvarar kraven pa dmnesmassig grund och behorighetsgivande
hogskolepedagogisk utbildning om minst tio veckor eller 15 hp. For sokande pa meriterad
niva kravs akademisk eller konstnarlig examen pa (lagst) grundniva. For excellent niva
kravs examen pa avancerad eller forskarniva. Att den sokande har ovanstaende behorighet
ska tillstyrks i ett intyg fran prefekt.

Kriterierna for att uppna nivan meriterad- respektive excellent larare finns redogjorda for i
Mittuniversitetet (2022, Dnr: MIUN 2019/847) och har aterges de endast kortfattat. Pa den
forsta meriteringsnivan, meriterad larare, ligger tonvikten pa lararens engagemang och
skicklighet i planering, genomforande, examination, utvardering och utveckling av
undervisning samt motet med studenter. Foljande fyra omraden/kriterier ar aktuella;
omfattande undervisningserfarenhet pa hogskoleniva, undervisningsskicklighet,
engagemang for lararuppdraget samt ett reflekterande férhéllningssatt gentemot den egna
pedagogiska verksamheten. P4 den andra meriteringsniva, excellent larare, betonas lararens
pedagogiska ledarskap och formaga till kunskapsspridning. Utover att kriterierna for
meriterad niva ska uppnas sa galler foljande tre kriterier pd denna niva; ett vetenskapligt
forhallningssatt till den hogskolepedagogiska praktiken, engagemang och skicklighet inom
pedagogiskt ledarskap samt utveckling av hogskolepedagogisk verksamhet 6ver tid.

Utskottet for pedagogisk meritering bereder ansokningarna och om grundforutsattningarna
ar uppfyllda och tillstyrks av prefekt samt @mnesansvarig, beslutar fakulteternas
anstallningsrdd om ansokningarna ska ga ut pa sakkunnigprovning. Tva externa
pedagogiskt sakkunniga anlitas som granskar ansokningarna, och baserat pa de inkomna
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sakkunnigutlatandena ger anstallningsraden utskottet for pedagogisk meritering i uppdrag
att handlagga darendena vidare samt att foredra drendena for anstillningsraden. Respektive
fakultet fattar darefter beslut om utnamning.

Kopplat till det pedagogiska meriteringssystemet finns nitverket for meriterade lirare som
startades 2021 och permanentades 2022 (Dnr 2022/88). Natverket koordineras av FUS
(Avdelningen for forsknings- och utbildningsstdd) och natverkets aktiviteter planeras av en
styrgrupp. De ldrare som utnamns till meriterad eller excellent larare bjuds in att inga i
natverket. I ndtverket ingar samtliga larare som har utndmnts till antingen meriterad eller
excellent larare vid Mittuniversitetet och som fortfarande ar verksamma vid Mittuniversitet.
Syftet med néatverket beskrivs pa foljande satt att det: dels fungerar som ett gemensamt forum
for de lirare som utnidmnts till meriterade och excellenta lirare, dels bidra till att ge universitetets
larare goda forutsittningar for pedagogisk utveckling och kollegialt ldrande. Nitverket ska med andra
ord fungera som ett forum for pedagogiska samtal 6ver fakultets-, institutions- och dmnesgrinser, dir
erfarenheter, tips och idéer kan presenteras och spridas (
https://www.miun.se/medarbetare/undervisning/stod-for-pedagogisk-

utveckling/pedagogisk-utveckling/pedagogisk-meritering/natverk-for-meriterade-larare/ ).

Tidigare utvardering av Mittuniversitetets pedagogiska meriteringsmodell

Larosattets pedagogiska meriteringssystem startade 2018 med en pilotomgang.
Pilotomgéangen utvarderades av Ryegard (2019). Utvarderingen och pilotomgangen var
avgransad till processen for att bli meriterad larare. Syftet med utvarderingen var att ge en
sammanhingande bild av hur pilotomgdngen for Mittuniversitetets pedagogiska meriteringssystem
har fungerat och utifrin detta skapa mojligheter till fortsatt utveckling av systemet. Utvarderingen
hade som ambition att undersoka hur stodet till ldrarna fungerat, administrativt och
pedagogiskt, hur ansokningsforfarandet fungerade, administrativt och kommunikativt?
Samt hur den forsta omgangen av ldrare (“pilotldrare”) och andra involverade upplevde att
processen fungerade i sin helhet. Utvarderingen visade sammanfattningsvis att
pilotprojektet varit framgangsrikt. Alla inblandade, inklusive larare, pedagogiska utvecklare
och administratorer, har varit val insatta och engagerade i projektet. De atta larare som
lamnade in sina pedagogiska portfdljer blev alla meriterade, vilket visade, enligt
utvérderingen att stodet under projektet fungerat vél. Utvarderingen pekade dock ocksa pa
omraden som kunde forbéttras, sa som sammanstallningen av pedagogiska portfoljer samt
att Mittuniversitetet behovde arbeta for att forankra det pedagogiska meriteringssystemet
bredare pa larosatet.

[ utvarderingens ges ett flertal rekommendationer for att utveckla och forbattra det
pedagogiska meriteringssystemet. Dessa rekommendationer aterges nedan i korthet.

¢ Rekommendationer om pedagogisk portfolj:

- Se over portfoljmodellen for att gora det enklare for ldrarna att skriva sina texter.

- Tabort indelningen av bilagor, da den nuvarande modellen forsvarar processen.

- Ge fler konkreta portfoljexempel for att underlatta lararnas forstaelse for det
pedagogiska portfoljkonceptet.

- Diskutera om framtidens pedagogiska portfoljer ska vara analoga eller digitala, och
vilka for- och nackdelar som finns med respektive format.
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Rekommendationer om utbildning och stod:

Fortsatt med portfolj-workshops for att sdkerstalla att lararna far traffas och
diskutera sina ansokningar.

Se 6ver hur lararna kan fa battre stod med att samla in dokumentation om
undervisningstid och utlatanden fran amnesforetradare.

Stod lararna kontinuerligt i arbetet med sina pedagogiska portfoljer for att de ska bli
levande dokument.

Utveckla instruktioner och kriterier pa engelska.

Definiera vad som menas med pedagogisk skicklighet for att ge lararna battre
vagledning i att dokumentera detta i sina portfoljer.

Rekommendationer om hogskolepedagogisk utbildning:

Sékerstall att motsvarandebedomning av hogskolepedagogisk utbildning enligt
SUHF rekommendation sker pa ett professionellt och rattvist sétt.

Fortydliga kraven pa amnesmadssig grund i kriterierna.

Rekommendationer om ansokningsférfarande och Varbi:

Fortydliga vad som menas med atta sidor text, och vad som ingar i dessa (framsida,
innehallsforteckning, referenser etcetera).

Klargor vad som hander om man 6verskrider gransen om atta sidor text i Varbi.
Specificera begransningarna for bilagor, inklusive antal sidor och storlek.

Skapa en instruktionsfilm for hur man fyller i sin ans6kan och bifogar dokument i
Varbi.

Se till att Varbi skickar en bekréftelse nar ansokan mottagits.

Justera ansokningsformularet i Varbi for att undvika onddiga krav och forenkla
processen.

Rekommendationer om dokumentation av undervisningserfarenheter:

Overvig vilka nivéer av detaljerad information som ar viktig for lararnas
undervisningserfarenhet och hur universitetet kan stodja dem i att samla in denna
information.

Se over rutinerna for att utfarda intyg fran Mittuniversitetets internutbildningar.
Rekommendationer om studentmedverkan:

Oka studenternas inflytande i meriteringsprocessen genom att 1ata dem besdka
undervisningen och ge skriftliga omdomen.

Rekommendationer om anstéllningsradets hantering av ansdkningar:
Dokumentera processen for hur pedagogiskt sakkunniga ska rekryteras.

Se over och tydliggor utskottet for pedagogisk meriterings roll.
Rekommendationer om pedagogiska sakkunniga:

Utveckla en plan for rekrytering av pedagogiskt sakkunniga, sarskilt om
dmneskopplingen ar nodvandig.

Rekommendationer om intervjuer och beslut:

Sékerstall att bada fakulteterna meddelar sina beslut samtidigt for att minska
osdkerhet och frustration hos ldrarna.

Anvand intervjuer for att komplettera beslutsunderlaget och ge mojlighet att reda ut
brister i portfoljerna.

Rekommendationer om pedagogisk meriteringsvag:

Klargor om det pedagogiska meriteringssystemet ska ses som en karridrvag eller
meriteringsvdg, och kommunicera detta tydligt bade skriftligt och muntligt.



- Utveckla strategier for att inkludera och attrahera alla lararkategorier, inte bara
adjunkter.

¢ Rekommendationer om beslut om avslag:

- Klargor om och hur beslut om avslag kan 6verklagas.

- InfOr en regel att lararen maste vanta minst 12 manader innan de kan ansoka igen
efter ett avslag.

¢ Rekommendationer om pedagogisk skicklighet:

- Utveckla och fortydliga vad som hander nar en larare uppnar skicklighetsnivan
meriterad larare.

- Mittuniversitetet bor se 6ver organisation for att se var de pedagogiskt skickliga
lararna kan gora bast nytta i utvecklingen av larosatets utbildningar.

Erfarenheter och upplevelser av det pedagogiska

meriteringssystemet

Som ovan beskrivits genomfordes fyra fokusgruppintervjuer, tva med ledamoterna i
utskottet for pedagogisk meritering och tva med medlemmarna i natverket for pedagogiskt
meriterade larare. Nedan redovisas forst en sammanstallning av erfarenheter och
upplevelser som ledaméterna i utskottet for pedagogisk meritering gav uttryck for, darefter
foljer detsamma med utgangspunkt fran fokusgruppsintervjuerna med medlemmarna i
natverket for pedagogiskt meriterade larare.

Det pedagogiska utskottets erfarenheter och upplevelser
Processen att soka pedagogisk meritering inleds ofta med att den sokande deltar i den

hogskolepedagogiska kursen att skriva en pedagogisk portfdlj. Kursen dr inte obligatorisk
att delta i for pedagogisk meritering, dock rekommenderas deltagande i kursen starkt da
majoriteten av de som deltagit i kursen och sedan anstker om meritering ocksa blivit
pedagogiskt meriterade. Processen for den pedagogiska meriteringen har en stor utmaning
med avseende pa tidsaspekten. Processen ar ofta utdragen i tid vilket beror pa svarigheten
att rekrytera sakkunniga samt att hitta en tid for det pedagogiska samtalet med den
sokande, sakkunnig och facilitator. I fokusgrupperna diskuterades ocksa antalet
ansOkningsomgangar, en ansokningsomgang per ar anses vara bra for att hantera
arbetsbelastningen och utmaningen med att hitta sakkunniga. Ytterligare en utmaning ligger
i att manga sokande saknar de formella behorighetskraven for pedagogisk meritering,
framfor allt handlar detta om att man inte genomgatt erforderlig hogskolepedagogisk
utbildning (motsvarande 15hp). Det finns ocksa otydligheter vad géller sakkunnigas
beddmningar av ansokningar vilket oftast dr relaterat till olika syn och tradition inom
respektive dmne. De bagge fokusgrupperna diskuterade ocksé kravet pa examen pa
avancerad niva for att uppnd mertieringsnivan excellent larare. En del roster menade att
kravet pa examen pa avancerad niva ska ses som en morot for vidareutbildning medan
andra ifragasatte nodvandigheten av detta krav. Forslag togs upp om att det borde vara

mojligt att bli excellent utan en examen pa avancerad niva for att inte utesluta duktiga larare



som inte har examen pa avancerad niva. Vidare diskuterades att den pedagogiska
meriteringen gors inom ett akademiskt @mne dvs att den sokandes pedagogiska meriter
bedoms inom till exempel socialt arbete eller fysik. Detta upplevs som ett hinder da det
inom manga dmnen finns larare anstdllda som har sin bakgrund i andra @mnen, tex. en
lektor i socialt arbete kan ha sin bakgrund (och disputerat i) i till exempel sociologi. Fragan
om antalet ansokningstillfallen diskuterade och héar pekade man bade pa fordelar och evt.
utmaningar med att 6ka fran ett till tva tillfallen. Att infora tva ansokningstillfallen per ar
skulle & ena sidan kunna leda till 6kad kvalité pa ans6kningarna, de ansokningar som inte
haller mattet vid forsta ansokningstillfallet ges en méjlighet att utvecklas till det andra
ansokningstillfallet, & andra sidan skulle det kunna leda till att fler ansokningar &r av
mindre bra kvalitét vid forsta ansokningstillfallet och saledes merarbete. Inférandet av tva
ansOkningstillfallen per ar skulle ge fler personer mojligheten att ansoka samtidigt som det
skulle krava fler moten for utskottet for pedagogisk meritering, eventuellt skulle det ocksa

innebdra mer personal.

Den feedback som kommit fran sékande och sakkunniga visar att det bland de sokande
finns blandade upplevelser av processen, vissa som uppskattar den, andra har haft tekniska
problem och ytterligare andra sokande ar kritiska till omfattningen pa den pedagogiska
portfoljen. Sakkunniga har foreslagit att tydligare instruktioner till de sakkunniga skulle
kunna forbattra kvaliteten pa ansokningarna. Vad géller det pedagogiska samtalet sa ar
saval sokande som sakkunniga generellt positiva, men det finns ocksa enstaka kritiska
roster. Rollen och effekten av en facilitator i ansokningsprocessen diskuterades ocksa. Flera
sokande upplever det som en fordel, medan andra upplever det som en byrakratisk

komplikation.

Erfarenheter och upplevelser fran natverket for pedagogiskt meriterade
I mangt och mycket finns flera 6verenstimmelser i erfarenheter och upplevelser av det

pedagogiska meriteringssystemet hos medlemmarna i natverket for pedagogiskt meriterade
och ledamoterna i det pedagogiska utskottet. Diskussionerna i fokusgrupperna med
medlemmarna i ndtverket for pedagogiskt meriterade visade pa bade positiva och negativa
upplevelser hos de sékande av ansokningsprocessen och det pedagogiska samtalet. En del
vittnade om de problem man kan ha sttt pa med bristande forberedelse fran den
sakkunniga infor samtalet och/eller inkonsekventa bedomningar av ansékningen.
Svarigheterna med att rekrytera sakkunniga och den logistiska utmaningen att hitta en tid,
som passar for sakkunnig, sokande och facilitator, for det pedagogiska samtal beskrevs i
bagge fokusgrupperna. Det finns saldes behov av battre rutiner for att boka det pedagogiska
samtalet. Att en facilitator deltar i samtalet ses som positivt for att sakerstélla en rattvis
bedomning. Den hogskolepedagogiska kursen att skriva en pedagogisk portfdlj upplevs
som bra och den forbattrar kvaliteten pa ansokningarna. I bagge fokusgrupperna

diskuterades huruvida kursen ska vara obligatorisk. Flera menade att den bor vara



obligatorisk for att fa lamna i en ansdkan om pedagogisk meritering, medan en del roster
menade att den inte behdver vara det. Nagra tog upp att instruktionerna for ansékan ar
otydliga och att det ar viktigt att instruktionerna dr tydliga nog ”sa att en kurs inte behovs
for att forsta mallen”. Vad giller tidsaspekten sa upplevde flera att processen var lang och

utdragen och en del forordade att ytterligare ett ansokningstillfalle infors.

Kravet pa en examen pa avancerad niva for att kunna bli uthdamnd som excellent larare
diskuterads och flera ifrdgasatte detta krav medan nagra ser kravet som en uppmuntran till
vidareutbildning. En uppfattning &r saledes att kravet utesluter kvalificerade larare fran
mojligheten att ansoka om meriteringsnivan excellent larare. Vad géller att den pedagogiska
meriteringen sker inom ett specifikt akademiskt @mne upplevs det som ett hinder. I denna
diskussion framkom samma slags argument som i fokusgruppsintervjuerna med
ledamoterna i det pedagogiska utskottet dvs., inom manga damnen finns larare anstillda som
har sin bakgrund i andra dmnen, tex. en lektor i socialt arbete kan ha sin bakgrund (och
disputerat i) i till exempel sociologi.

Som framgar ovan finns blandade erfarenheter av den pedagogiska meriteringsprocessen,
till de mer negativa hor upplevelsen av lang vantetid innan sakkunniga meddelar sin
bedomning och bristande kommunikation fran sakkunniga. Till de positiva erfarenheterna
hor att meriteringsprocessen ger mdojlighet att reflektera 6ver sin pedagogiska grundsyn och
fornya sitt engagemang for hogskolepedagogik. Nar det kommer till erfarenheterna av det
pedagogiska samtalet finns upplevelser av varierande kvalitet pa samtalen, en del var
givande och erbjod konstruktiv feedback, medan andra upplevdes mer som utfragningar.
Som ovan framgar, tog fokusgrupperna med ledamoterna i det pedagogiska utskottet upp,
att det finns behov av tydligare instruktioner till sakkunniga och att det kan 6ka kvaliteten
pa ansokningarna. Dessa erfarenheter gav ocksa medlemmarna i det pedagogiska natverk

uttryck for i fokusgruppintervjuerna.

Ersadttningsnivaerna
Vad giller fragan om ersattningsnivaerna dvs det 16nepaslag som meriterade- och excellenta

larare erhaller, sa visar diskussionerna i fokusgrupperna att man over lag ar n6jd med den
modell som larosatet har idag. En del jamforelser med den vetenskapliga meriteringen
(docentmeritering) gjordes, dar finns inte tva nivaer och tanken med ersattningsnivan for
den pedagogiska meriteringen var att den skulle motsvara docentmeriteringen. En del
menade att, i denna jamforelse sa blir ersattningsniva for meriterad larare lite haltande. Nar
ersdttningsnivderna diskuterades i fokusgrupperna kom ocksd, som ovan framgar, upp
forslag om att infora en snabbhetspremie till de sakkunniga for att paskynda deras
bedémning. Enligt Winka & Ryegard (2021) var lonepaslag det vanligaste sattet att premiera
pedagogiskt meriterade larare och medianlonepaslaget var, vid inventeringen 2021, 1000 kr

for meriterad niva och 2000 kr for excellent niva.



Utmaningar och utvecklings- och forbattringsforslag
Nedan listas i punktform forst de utmaningar som framkom i fokusgruppintervjuerna.

Darefter listas, ocksa i punktform, de olika forslag pa utveckling av det pedagogiska

meriteringssystemet som framkom.
Utmaningar med det pedagogiska meriteringssystemet:

e Inkonsekvens i bedomningar och bristande forberedelse fran vissa
sakkunniga.

e Manga sokande saknar de formella behorighetskraven, exempelvis
hogskolepedagogiska kurser.

e Processen kan upplevas som utdragen pa grund av svarigheter att hitta
sakkunniga och boka pedagogiska samtal.

o Otydligheter kring beddmning av ansdkningar inom olika dmnen.

e Den skicklighet och kompetens som pedagogiskt meriterade ldrare besitter
tillvaratas inte pa optimalt satt.

Forslag pa utveckling och forbittringar av det pedagogiska meriteringssystemet:

e Tydligare instruktioner till sakkunniga, forslagsvis genom att en
bedomningsmall for sakkunniga utvecklas, for att standardisera
bedémningarna.

¢ Infor snabbhetspremier till de sakkunniga for att uppmuntra snabbare
beddmningar.

e Bittre uppfdljning av behorighetskrav.

o Overvig att ta bort kravet pa att bli meriterad inom ett specifikt &mne.

e Infor majligheten att genomfdra anskningsomgangar tva ganger per ar for
att sprida arbetsbelastningen och forbattra kvaliteten pa ansokningarna.

o Eventuellt inkludera ett undervisningsprov som en del av bedémningen.

o Tabort kravet pa examen pa avancerad niva for att bli excellent larare for att
inte utesluta larare som skulle nd denna niva utan att de har den examen.

e Anvand meriterade ldrare i olika typer av pedagogiska naimnder och rad for
att tillfora ett pedagogiskt perspektiv.

o Overvig att gora kursen att skriva en pedagogisk portfolj obligatorisk for att
hoja kvalitén pa ansdkningarna.

e Infor béattre rutiner som gor att det pedagogiska samtalet bokas in fortare.

Utvecklings- och forandringsforslag av det pedagogiska

meriteringssystemet

Syftet med denna 6versyn har varit att beskriva erfarenheter och upplevelser av det
pedagogiska meriteringssystemet pa Mittuniversitetet, samt att identifiera eventuella
forbattringsforslag. Oversynen har vagletts av foljande fragestallningar

- Hur upplevs hela sbkandeprocessen fran start till beslut, utifran a) sokandes- och b)
organisationens perspektiv? Finns det forslag pa forbattringar?



- Vilka uppgifter/ansvar har de pedagogiskt meriterade i nulédget fatt i organisationen?

- Finns det forslag pa utokning av uppgifter/ansvar for pedagogiskt meriterade i
organisationen?

- Bor krav pa att ha gatt den forberedande kursen ”att skriva en pedagogisk portfolj”
inforas?

- Bor forandringar géllande kravnivaer for excellent larare nivan justeras?

- Bor erséttningsnivan (I och II) justeras utifran givet belopp?

Ovan har flera svar pa dessa fragestallningar givits och nedan redogors for de utvecklings-
och forandringsforslag av det pedagogiska meriteringssystemet som denna 6versyn lett
fram till.

Nar det galler fragestallningarna vilka uppgifter/ansvar de pedagogiskt meriterade i nuldget
har fatt i organisationen? samt om det finns det forslag pa utokning av uppgifter/ansvar for
pedagogiskt meriterade i organisationen? Sa illustrerar de fokusgruppsintervjuer som
genomfordes att det som sker efter meriteringen, eller med andra ord, hur den kompetens
som meriterade och excellenta ldrare besitter inte till fullo tas tillvara pa ett bra satt. Detta
framkom ocksa i Ryegards (2019) utvardering av den forsta omgangen av Mittuniversitetets
meriteringssystem. I utvarderingen presenteras ett forslag till hur kompetensen kan tas
tillvara och det ar att skapa ett ekonomiskt incitament som innebar att alla enheter, med
meriterade/excellenta larare vid Mittuniversitet avsatter en viss tid till dessa larare (dvs inte
kompetensutvecklingstid) som kan nyttjas for olika former av pedagogiskt
utvecklingsarbete. I Winkas (2017) kartldggning finns flera exempel pa hur den kompetens
som pedagogiskt meriterade larare besitter anvands av ldrosatena, ocksa i Winkas &
Ryegards (2021) uppfoljande studie framkommer hur larosatena pa olika satt hittat vagar att
anvinda den skicklighet och kompetens som de pedagogiskt meriterade lararna besitter.
Winka (2017) listar foljande uppdrag och aktiviteter som de pedagogiskt meriterade blivit
engagerade i (sid. 22):

¢ driver eller medverkar i hogskolepedagogiska arbetsgrupper pa institutions-, fakultets-
eller larosatesniva.

¢ anlitas som expert eller radgivare i hogskolepedagogiska fragor, till exempel som ledamot
i organ som utser meriterade och excellenta ldrare eller kandidater som nominerats till det
pedagogiska priset.

¢ héller seminarier dar sokande till meriteringsmodellen erbjuds delta och diskutera sina
pedagogiska portfoljer.

¢ inbjuds halla inspirationsforeldsningar och/eller presentationer vid interna
hogskolepedagogiska konferenser och symposier.

¢ medverkar i hogskolepedagogisk kompetensutveckling for andra ldrare, exempelvis via
den hogskolepedagogiska utvecklingsenheten.

* medverkar i utbildningsplanering och pedagogisk utveckling vid den egna institutionen.
¢ driver kollegiala samtal pa institutionsniva och i samverkan med studenterna i
pedagogiska utvecklingsfragor.

e driver pedagogiska fragor pa institutionsniva och fakultetsniva.



I den inventering som Winka & Ryegard (2021) genomforde fyra ar senare redogor de for
liknande uppdrag, som de pedagogiskt meriterade lararnas skicklighet och kompetens
anvands till, som ovanstdende. Det dr huvudsakligen i foljande omraden och uppdrag som
de pedagogiskt meriterade ldrarna engageras i: pedagogiskt mentorskap, samarbete med
hogskolepedagogiska utvecklingsenheter, namnder, rad och referensgrupper,
inspirationsdagar, konferenser och foreldsningar samt pedagogiska utvecklingsarbeten.

Mittuniversitet behover utveckla strategier och former for hur den kompetens de
pedagogiskt meriterade lararna besitter kan komma larosattet till gagn sa att den pa basta
satt kan anvandas. Det dr en kompetensresurs som ar mer dn val vard att anvanda for
larosatet och det ger ocksa den enskilde medarbetaren saval incitament (utover
lonepaslaget) att anska om pedagogisk meritering och gor det meningsfullt for den
enskilde medarbetaren att vara pedagogiskt meriterad. Mot bakgrund av ovanstaende ges
nedanstdende forslag som majliga satt att utveckla tillvaratagandet av den kompetens dessa
medarbetare besitter.

e Anvand meriterade ldrare i olika typer av pedagogiska namnder och rad for
att tillfora ett pedagogiskt perspektiv.

e Utveckla former for pedagogiskt mentorskap pa larosatesniva dar det
pedagogiskt meriterade lararna ges i uppdrag att vara mentorer.

e Engagera de pedagogiskt meriterade lararna i pedagogiska
utvecklingsarbeten pa utbildnings/institutions-, fakultets- och larosatesniva.

Vad galler forslaget att utveckla former f6r pedagogiskt mentorskap, sa finns vid foljande
larosaten, Hogskolan i Halmstad, Hogskolan i Skovde, Uppsala universitet och Umea
universitet, detta utvecklat (se Winka & Ryegard 2021). De former och strategier som finns
vid dessa larosdten kan tjana som exempel och inspirationskalla for Mittuniversitet i
framtagandet av ett eget system for pedagogiskt mentorskap.

Forslag utifran fragestallningarna; bor krav pa att ha gatt forberedande kursen ”att skriva en
pedagogisk portfdlj” inféras? Samt bor forandringar géllande kravnivaer f6r den excellent
niva justeras, redovisas i punktform nedan tillsammans med andra forslag till utveckling av
det pedagogiska meriteringssystemet.

Forslag pa forandringar av det pedagogiska meriteringssystemet

e Tabort kravet pa att bli meriterad inom ett specifikt amne.

e Infor ytterligare ett ansokningstillfalle per ar.

e Infdr en snabbhetspremie for att uppmuntra sakkunniga att fardigstalla
beddmningen inom en rimlig tid.

o Tydligare instruktioner till sakkunniga, forslagsvis genom att en
bedomningsmall for sakkunniga utvecklas.

o Gor kursen att skriva en pedagogisk portfolj obligatorisk for att hoja kvalitén
pa ansokningarna.

o Infdr rutiner som gor att det pedagogiska samtalet bokas in fortare.



e Diskutera och 6vervag om kravet pa examen pa avancerad niva for att uppna
excellent larare ska tas bort.

Som ovan framgar diskuterades i alla fyra fokusgrupper kravet pa examen pa avancerad
niva for att uppna nivan excellent larare. Det fanns dock, se ocksa ovan, ingen konsensus om
detta, en del roster menade att kravet pa examen pa avancerad niva ska forstas som en
morot for vidareutbildning medan andra ifragasatte nddvandigheten av detta krav och att
kravet utesluter kvalificerade larare (som inte har examen pa avancerad niva) fran
mojligheten att ansoka om meriteringsnivan excellent larare. Mot bakgrund av detta kan
saledes diskuteras om kravet pa examen pa avancerad niva for att uppna nivan excellent
larare ska tas bort.

o Diskutera och 6vervag om ersattningsnivan for meriterad larare och/eller

excellent larare bor justeras.

Vad giller fragestdllningen bor erséttningsnivan (I och II) justeras utifran givet belopp sa
visar diskussionerna i fokusgrupperna att man 6ver lag ar ndjd med den modell som
laroséatet har idag. En del fokusgruppdeltagare tog upp att i en jamforelse med den
vetenskapliga meriteringen (docentmeritering) sa blir ersattningsnivan for de pedagogiska
meriterade lararna lite haltande. Detta da det inte finns tva nivaer fOr, inte heller tva nivaer
av ersattning, docentmeriteringen och att tanken med den pedagogiska meriteringen ar att
den skall motsvara den vetenskapliga meriteringen. Aven om Winka & Ryegards (2021)
inventering ligger tre ar tillbaka i tiden s& ger den en indikation pa hur Mittuniversitetets
ersattningsniva forhaller sig till 6vriga larosaten. Av de 20 larosdtena som finns med i
inventeringen hade elva samma system for ersattning som Mittuniversitet, dvs. tva
ersdttningsnivaer, sju en ersattningsniva och tva larositen ett system med individuellt
lonepaslag (se sid. 15). Den ersattning medarbetare vid Mittuniversitet erhaller, enligt
inventeringen fran 2021 (Winka & Ryegard), efter meritering ligger i paritet med de flesta
andra larosatens. Mot bakgrund av det som framkommit i fokusgruppintervjuerna lamnas
hér inget forslag vad géller om ersattningsnivan for meriterad- respektive excellent larare
och eller for bagge nivaerna ska hojas. Daremot ar det angeldget att diskutera och 6vervaga
om en hojning bor goras.
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