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Vi formar var utveckling

Strategidokumentet du héller i din hand bidrar till den gemensamma bilden av vart
uppdrag och var utveckling, var vision och det varde vi tillsammans vill skapa.

Strategin ar
* en och samma for hela universitetet
* framtagen efter samtal och dialog i hela verksamheten
e sammanhallen och innehaller firre, gemensamma mal

Strategin ger verksamheten mojlighet att planera och genomféra aktiviteter som
bidrar till de gemensamma malen. Den skapar goda férutséttningar for att tillvarata
och utveckla den kompetens, de erfarenheter och de goda idéer som finns inom
verksamheten.

Mittuniversitetets uppdrag

Var grundliggande akademiska uppgift dr att utveckla och sprida ny kunskap. Enligt
Hogskolelagen i uppdrag att erbjuda utbildning och forskning av hégsta kvalitet.
Alla medarbetare pa Mittuniversitetet dr delaktiga i och bidrar till att utféra vart
gemensamma uppdrag pa basta sitt. Det innebiér det att:

e Vir forskning och utbildning ska halla hog kvalitet och forskningsresultat ska
komma till nytta

* Det ska finnas ett nira samband mellan utbildning och forskning

* Vetenskapens trovirdighet och god forskningssed ska varnas

* Var verksamhet ska praglas av frihet att vilja forskningsproblem, utveckla
forskningsmetoder samt fritt publicera forskningsresultat

e Vi ska framja hallbar utveckling, jimstilldhet, mangfald, internationalisering samt
breddad rekrytering

* Vi ska samverka med det omgivande samhillet
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Var vision
Mittuniversitetet dr ett globalt universitet med regionalt engagemang ddr vi forskar och
utbildar for hela livet.

| vart uppdrag, och i férutséttningarna for hur vi tar oss an det, ligger en uppgift att
utveckla och sprida. | sitt fundament dr uppdraget globalt och tidl&st — det riktar sig
till hela vérlden, och till hela livet.

For att utvecklas mot visionen ska vi ta en aktiv och drivande roll.Vi ska ta oss an och
framja [6sningar pa samhillets utmaningar utifran vart unika perspektiv som akademisk
organisation.

Vara 6vergripande mal:
 Starka akademiska miljoer som tar sig an globala utmaningar
 Var verksamhet pa den globala arenan driver den regionala utvecklingen
* Var forskning och utbildning tillgangliggor kunskap for fler genom hela livet
* Var studie- och arbetsmiljé attraherar studenter och medarbetare som bidrar
till global och regional utveckling

Vara vdarderingar

Mittuniversitetet ingar i en varldsomspannande universitetsgemenskap dar de
grundliggande varderingarna kring vikten av autonomi och akademisk frihet ar
centrala.Verksamheten ska virna om den statliga vardegrunden dar bland annat
varden som demokrati, objektivitet, respekt for allas lika varde, effektivitet och
service ingar. Jimstalldhet och mangfald ar grundldggande principer for alla delar
av var verksamhet.

En levande dialog och arbete med varderingar kommer att vara en viktig del i vart
fortsatta arbete med att omsitta strategin i verksamheten.



Mittuniversitetet ar ett globalt universitet med regionalt
engagemang dar vi forskar och utbildar for hela livet.

Var arbete leder till stiarkt hallbarhet, relevans, kvalitet och attraktivitet.

Starka akademiska miljoer som
tar sig an globala utmaningar

Starka och synliggora kopplingen
mellan forskning och utbildning

Utveckla profilerade, starkta
och vilkidnda forsknings- och
utbildningsomraden

Utveckla vara interdisciplindra
arbetssitt inom alla omraden
for att framja kunskapsutveckling
och kunskapsspridning

Var verksamhet pa den globala
arenan driver och bidrar till den
regionala utvecklingen

— Oka och utveckla var

samverkan,internt, regionalt,
nationellt och internationellt

Starka befintliga och utveckla
nya internationella utbyten och
forskningssamarbeten

— Vart hallbarhetsarbete ska 6ka

integrationen av hallbar
utveckling i utbildning, forskning,
samverkan och pa campus.

Var forskning och utbildning
tillgangliggor kunskap for fler
genom hela livet

— Vara internationellt ledande i

utveckling av och kvalitet i flexibla
utbildningsformer och pedagogik

Bli kdnda regionalt, nationellt och
internationellt for vart
engagemang och var kvalitet i
det livslanga larandet

— Tillvarata och utveckla

digitaliseringens mojligheter

Overgripande mal

Var studie- och arbetsmiljo
attraherar studenter och
medarbetare som bidrar till
global och regional utveckling

— Oka savil var internationella,
nationella och regionala
attraktivitet

— Starka och utveckla det aktiva
ledar- och medarbetarskapet

— Utveckla och stirka var digitala
arbetsmiljo




