
Meritförteckning – Magisterprogrammet Arbetsmiljöstrateg

Den här meritförteckningen gäller för Magisterprogrammet Arbetsmiljöstrateg inom ämnet 
Arbetshälsovetenskap vid Mittuniversitetet. Alla kvalifikationer i meritförteckningen ska styrkas 
och laddas upp via ditt användarkonto på antagning.se. Bifogade underlag ska vara inskannade 
kopior av originalhandlingar och vara tydliga samt fullständiga. Endast behöriga sökande är 
aktuella för meritvärdering baserat på uppgifterna som anges i meritförteckningen. Endast 
dokumenterade meriter beaktas i meritvärderingen.

Personnummer:

Efternamn:

Förnamn:

Nedan fyller du i de meriter du vill åberopa för att få meritpoäng.
Kurs/kurser med relevans inom arbetsmiljö och hälsa utöver 
behörighetsgivande grundexamen.



Arbetslivserfarenhet

Exempelvis inom HR, rehabilitering, företagshälsovård eller motsvarande. Skanna tjänstgöringsintyg eller 
motsvarande underlag och ladda upp på ”Mina sidor” på antagning.se

Anställning 1. Ange verksamhet och i vilken funktion du arbetat

Ange anställningens omfattning (heltid, deltid, timanställning) samt hur länge du haft anställningen 
(från år/månad – år/månad)

Anställning 2. Ange verksamhet och i vilken funktion du arbetat

Ange anställningens omfattning (heltid, deltid, timanställning) samt hur länge du haft anställningen 
(från år/månad – år/månad)

Anställning 3. Ange verksamhet och i vilken funktion du arbetat

Ange anställningens omfattning (heltid, deltid, timanställning) samt hur länge du haft anställningen 
(från år/månad – år/månad)

Anställning 4. Ange verksamhet och i vilken funktion du arbetat

Ange anställningens omfattning (heltid, deltid, timanställning) samt hur länge du haft anställningen 
(från år/månad – år/månad)

Meriter inom arbetsmiljö och hälsa

Exempelvis arbetsledning, personalansvar, skyddsombud, fackliga uppdrag, relevant forskningserfarenhet. 
Skanna tjänstgöringsintyg eller motsvarande underlag och ladda upp på ”Mina sidor” på antagning.se

Uppdrag 1. Ange vilket uppdrag du har eller har haft.

Uppdrag 2. Ange vilket uppdrag du har eller har haft.

Uppdrag 3. Ange vilket uppdrag du har eller har haft.

Uppdrag 4. Ange vilket uppdrag du har eller har haft.



Meritvärderingsmodell för antagning till magisterprogrammet 
Arbetsmiljöstrateg

Denna del av blanketten fylls i av Mittuniversitetet.

Max totalpoäng = 9

Högskolepoäng (max 3p)

1 p = Behörighetsgivande examen

2 p = Avslutad kurs/kurser om minst 30hp utöver behörighetsgivande examen med relevans för 
arbetsmiljö och hälsa

3 p = Avlagd examen om minst 180hp inom ämnet Arbetshälsovetenskap eller 
Rehabiliteringsvetenskap

Arbetslivserfarenhet (max 3 p)

0 p = Saknas

1 p = Minst 1 års arbetslivserfarenhet utan relevans för arbetsmiljö och hälsa

2 p = Minst 1 års relevant arbetslivserfarenhet med koppling till arbetsmiljö och hälsa och/eller 
rehabilitering, HR, företagshälsovård eller motsvarande

3 p = Minst 5 års relevant arbetslivserfarenhet med koppling till arbetsmiljö och hälsa och/eller 
rehabilitering, HR, företagshälsovård eller motsvarande

Meriter inom arbetsmiljö och hälsa (max 3 p)

0 p = Meriter saknas

1p = Uppdrag som exempelvis skyddsombud, fackliga uppdrag

2 p = Arbetsledning, personalansvar

3 p = Forskningserfarenhet inom arbetsmiljö och hälsa

Vid lika meritvärde används vid Mittuniversitetet lottning som skiljekriterium.
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