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Meritforteckning — Magisterprogrammet Arbetsmiljostrateg

Den har meritforteckningen giller f6r Magisterprogrammet Arbetsmiljostrateg inom amnet
Arbetshilsovetenskap vid Mittuniversitetet. Alla kvalifikationer i meritforteckningen ska styrkas
och laddas upp via ditt anvandarkonto pd antagning.se. Bifogade underlag ska vara inskannade
kopior av originalhandlingar och vara tydliga samt fullstindiga. Endast behoriga sokande ar
aktuella fér meritvardering baserat pa uppgifterna som anges i meritforteckningen. Endast
dokumenterade meriter beaktas i meritvarderingen.

Personnummer:

Efternamn:

Férnamn:

Nedan fyller du i de meriter du vill dberopa for att fa meritpoéng.
Kurs/kurser med relevans inom arbetsmiljé och hilsa utéver
behorighetsgivande grundexamen.




Arbetslivserfarenhet

Exempelvis inom HR, rehabilitering, foretagshalsovard eller motsvarande. Skanna tjanstgoringsintyg eller
motsvarande underlag och ladda upp pa "Mina sidor” pa antagning.se

Anstéllning 1. Ange verksamhet och i vilken funktion du arbetat

Ange anstallningens omfattning (heltid, deltid, timanstélining) samt hur linge du haft anstélliningen
(frdn ar/manad — dr/manad)

Anstéllning 2. Ange verksamhet och i vilken funktion du arbetat

Ange anstillningens omfattning (heltid, deltid, timanstéllning) samt hur ldnge du haft anstallningen
(fran dr/manad — ar/manad)

Anstillning 3. Ange verksamhet och i vilken funktion du arbetat

Ange anstillningens omfattning (heltid, deltid, timanstéllning) samt hur linge du haft anstillningen
(fran dr/manad — ar/manad)

Anstéllning 4. Ange verksamhet och i vilken funktion du arbetat

Ange anstallningens omfattning (heltid, deltid, timanstallning) samt hur linge du haft anstallningen
(fran ar/manad — ar/manad)

Meriter inom arbetsmiljo och halsa

Exempelvis arbetsledning, personalansvar, skyddsombud, fackliga uppdrag, relevant forskningserfarenhet.
Skanna tjanstgoringsintyg eller motsvarande underlag och ladda upp pa "Mina sidor” pa antagning.se

Uppdrag 1. Ange vilket uppdrag du har eller har haft.

Uppdrag 2. Ange vilket uppdrag du har eller har haft.

Uppdrag 3. Ange vilket uppdrag du har eller har haft.

Uppdrag 4. Ange vilket uppdrag du har eller har haft.




Meritvarderingsmodell for antagning till magisterprogrammet
Arbetsmiljostrateg

Denna del av blanketten fylls i av Mittuniversitetet.
Max totalpodang = 9

Hogskolepoiang (max 3p)
1 p = Behorighetsgivande examen

2 p = Avslutad kurs/kurser om minst 30hp utéver behérighetsgivande examen med relevans for
arbetsmiljo och hdlsa

3 p = Avlagd examen om minst 180hp inom @mnet Arbetshélsovetenskap eller
Rehabiliteringsvetenskap

Arbetslivserfarenhet (max 3 p)

0 p = Saknas

1 p = Minst 1 ars arbetslivserfarenhet utan relevans fér arbetsmiljé och hdlsa

2 p = Minst 1 drs relevant arbetslivserfarenhet med koppling till arbetsmiljo och hélsa och/eller
rehabilitering, HR, féretagshilsovard eller motsvarande

3 p = Minst 5 ars relevant arbetslivserfarenhet med koppling till arbetsmiljo och hdlsa och/eller
rehabilitering, HR, foretagshdlsovard eller motsvarande

Meriter inom arbetsmiljé och hidlsa (max 3 p)

0 p = Meriter saknas

1p = Uppdrag som exempelvis skyddsombud, fackliga uppdrag
2 p = Arbetsledning, personalansvar

3 p = Forskningserfarenhet inom arbetsmilj¢ och hilsa

Vid lika meritvarde anvands vid Mittuniversitetet lottning som skiljekriterium.
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