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Darush Yazdanfar och Peter Ohman

Hur sma och medelstora foretag kan bidra till sysselsattningen i ett land ar en langt mycket storre
frdga an att ensidigt fokusera pa att 6ka antalet nystartade foretag. Darush Yazdanfar och Peter
Ohman vid CER har darfor intresserat sig for olika faktorers samband med foretags sysselsattning
och undersokt mer &n 40 000 svenska sma och medelstora foretag i olika branscher under perioden
2008-2012. Resultaten visar att férsaljningstillvaxt, extern finansiering och likviditet ar positivt rela-
terade till antalet anstallda. Likasa uppvisar foretags storlek och alder positiva samband med antalet
anstéllda. Det tyder pa att det ar etablerade foretag under tillvaxt, och inte nystartade foretag, som
star for merparten av nya arbetstillfallen och att sysselsattningsframjande atgarder behéver
anpassas till detta. Forskningsresultaten har tidigare publicerats i de internationella tidskrifts-
artiklarna “Firm-level determinants of job creation by SMEs: Swedish empirical evidence” (Yazdanfar
och Ohman, 2015) och “Growth and job creation at the firm level: Swedish SME data” (Yazdanfar
och Ohman, 2018).

Inledning

De sma och medelstora foretagens betydelse for att skapa sysselsattning ar valkand,
saval utomlands som i Sverige. I Sverige utgor sma och medelstora féretag mer &n 99
procent av alla foretag och de bidrar med runt tre fjardedelar av arbetstillfallena pa
den privata marknaden. Det gor dessa foretag intressanta, inte minst for riksdags- och
lokalpolitiker som dr angeldgna om att antalet nystartade foretag ska oka med en
ftorhoppning om att det ska inverka positivt pa sysselsattningen.! Det géller i synnerhet
ndr morka moln tornar upp sig, sdsom att antalet aktiebolagskonkurser 6kar. Nar arets
sju forsta manader summeras redovisar kreditupplysningsforetaget Creditsafe att
3 674 bolag har gatt i konkurs (jamfort med 3 460 bolag for samma period 2017).
Samtidigt visar det sig att manga nystartade foretag gar i konkurs redan under de
forsta levnadséren.?

For att stimulera 6kad sysselsittning i sma och medelstora foretag forefaller det
saledes vara av vikt att inte bara strava efter att 6ka antalet nystartade foretag, utan att
ocksa vdga in vad som gor att manga av dessa inte 6verlever och vad som utmarker
de foretag som Overlever och bidrar till 6kad sysselsdttning i ett langre tidsperspektiv
an nagot eller nagra ar. Hansyn behdver da tas till faktorer som tillvaxt, samt intern
och extern kapitaltillférsel. Aven om otillracklig tillgang till andra resurser kan vara
besvarande ses bristen pa finansiering som ett av de storsta hindren for sma och
medelstora foretags investeringsmojligheter.3 Vidare har likvida medel visat sig vara

1 Henrekson och Johansson (2010).
2 Lundstrom och Kremel (2009).
3 Becchetti och Trovato (2002).



av avgorande betydelse for att foretag ska kunna saval bibehdlla som nyanstilla
personal.*

En vedertagen uppfattning &dr att en specifik kombination av resurser skapar ett
foretags konkurrensfordelar och att de investeringar som gors i anlaggningstillgangar,
anstéllning av personal och annat beror pa tillgangen till finansiella resurser, oavsett
om dessa genereras internt (via kvarhallna vinstmedel) eller externt (via upplaning
fran banker eller agarinsattningar).®

Detta resursbaserade synsatt indikerar att tillvaxt i form av 6kad forsaljning utgor en
konkurrensfordel som ger 6kade forutsattningar for nyanstallningar och att foretag
som vaxer, snarare an nystartade foretag, star for merparten av nya arbetstillfallen.
Som stod for detta resonemang finns empiriska beldgg fran bl.a. Finland, Grekland,
Storbritannien, Sverige, Tyskland och USA.® Samtidigt visar studier att dven foretags
tillgang till externt kapital via upplaning samt likvida medel (dvs. sddana tillgangar
som inte investeras i byggnader, maskiner, lager etc.) inverkar pa i vilken man sma
och medelstora foretag kan anstédlla personal.” I vissa studier har dven faktorer som
foretags storlek, alder och branschtillhorighet visat sig ha betydelse for deras majlig-
heter att bidra till 6kad sysselsattning.®

Syfte och tillvagagangssatt

Syftet med de empiriska studier som ligger till grund for denna rapport var att testa
potentiella samband mellan foretags tillvaxt, externfinansiering, likviditet, storlek,
alder samt branschtillhorighet (dvs. de oberoende variablerna) och foretags syssel-
sattning (dvs. den beroende variabeln).

Foretags sysselsittning mattes i antal anstallda. Foretags tillvixt mattes i termer av arlig
omsattningsokning (dvs. forsaljningsokning) i procent, externfinansiering mattes i form
av skuldsattningsgrad, dvs. totala skulder dividerat med totala tillgdngar (i procent),
och likviditet i omsattningstillgangar dividerat med kortfristiga skulder (i procent).
Foretags storlek mattes utifrdn saval totala tillgdngar som omsattning (i kronor) och
dlder i antal verksamhetsar.

De undersokta foretagen var verksamma i atta olika branscher: bygg, detaljhandel,
grossist, halso- och sjukvard, industri, konsultverksamhet, restaurang och transport.

4 Oliveira och Fortunato (2006).

5 Barney (2001).

6 Autio et al. (2000); Davidsson et al. (2001); Funke et al. (1999); Moneta et al. (2013); Storey (1994);
Voulgaris et al. (2005).

7 Acemoglu (2001); Benito och Hernando (2008).

8 Oliveira och Fortunato (2006); Storey (1994); Voulgaris et al. (2005).
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De flesta foretagen fanns inom serviceomradet och da framst inom konsult- och
detaljhandelsbranscherna.

Totalt undersoktes strax over 40 000 sma och medelstora foretag, dvs. foretag med
farre an 200 anstédllda, under vart och ett av de fem ar som utgor perioden 2008-2012.
Aven om Sverige klarade sig jamforelsevis vil var den undersdkta femarsperioden
praglad av den globala finanskrisen, vilken stdllde stora krav pa foretagens
affarsskicklighet. Inte minst genom att bankernas utldning till svenska foretag
minskade med narmare 20 procent fran december 2008 till december 2009 och sedan
befann sig pa denna ldagre utlaningsniva dven under 2010.° Informationen om
foretagen hamtades fran en kommersiell databas (Affarsdata) som innehaller ars-
redovisningsuppgifter for samtliga svenska aktiebolag. Sex hypoteser formulerades
om sambanden mellan var och en av de oberoende variablerna och den beroende
variabeln. Insamlad data analyserades darefter med hjalp av ett flertal statistiska
metoder. Dessa metoder kompletterar varandra och ger darmed resultaten extra
stadga.

Resultat

Antalet anstéllda i de undersokta foretagen var i genomsnitt tio personer. Den stora
standardavvikelsen tyder pa att numerdren anstillda varierade kraftigt mellan olika
foretag och mellan foretag i olika branscher. Grossistforetagen hade i genomsnitt flest
anstdllda medan halso- och vardforetagen hade minst antal anstdllda. I genomsnitt
okade foretagens omsattning med fyra procent per ar. Industriféretagen uppvisade
hogst tillvaxtsiffror och detaljhandelsforetagen lagst. I medeltal var skuldsattnings-
graden 46 procent (med en forhallandevis jamn fordelning mellan féretagen med
avseende pa bransch) och likviditeten 266 procent (har toppade konsultforetagen med
387 procent). I genomsnitt var foretagen i urvalet 20 ar gamla, men med stor bransch-
variation.

Tabell 1 visar utfallet av hypotestesterna. Som framgar av tabellen far samtliga sex
hypoteser stod. Det betyder att saval tillvaxt i form av arlig omsattningsokning som
extern finansiering och likviditet (i procent) har positiva samband med antalet
anstdllda. Ju hogre tillvaxt, andel extern finansiering och likviditet, desto fler
sysselsatta och vice versa. Likasa ar foretags storlek och alder positivt relaterade till
antalet anstdllda. Ju storre och é&ldre foretag desto mer personal. Trots vissa
branschrelaterade skillnader bekréftas det generella monstret i samtliga undersokta
branscher.

Resultaten tyder med andra ord pa att ett foretags omsattningsokning paverkar
sysselsattningsnivan positivt och att vixande sma och medelstora foretag tenderar att

 Rad et al. (2013).



anstélla fler personer dn andra foretag. Eftersom extern finansiering ar positivt
relaterad till foretagens mojligheter att skapa arbetstillfdllen har foretag med hogre
skuldkapacitet fler anstdllda an foretag med lagre skuldkapacitet. P4 samma satt ar
foretag med hogre likviditetstal béttre rustade for att rekrytera personal dn foretag
med lagre likviditetstal. Att foretags storlek och alder har en positiv inverkan pa
sysselsdttningen betyder att de forstnamnda foretagen redovisar jamforelsevis fler
anstédllda an de sistnamnda. Detta kan forklaras av att storre och &ldre foretag inom
kategorin sma och medelstora foretag tenderar att ha skalfordelar i jamforelse med
mindre och yngre foretag och av det skalet kan anvanda sina resurser mer effektivt.

Tabell 1: Hypotestester

Hypotes Resultat

H1: Det finns ett positivt samband mellan ett foretags tillvaxt och deras Hypotesen far stod
formaga att skapa sysselsattning.

H2: Det finns ett positivt samband mellan ett féretags externa finansiering Hypotesen far stod
och deras formaga att skapa sysselsattning.

H3: Det finns ett positivt samband mellan ett féretags likviditet och deras Hypotesen far stod
férmaga att skapa sysselsattning.

H4: Det finns ett positivt samband mellan ett féretags storlek och deras Hypotesen far stod
formaga att skapa sysselsattning.

H5: Det finns ett positivt samband mellan ett foretags alder och deras Hypotesen far stod
formaga att skapa sysselsattning.

Hé6: Det finns ett samband mellan ett foretags branschtillhorighet och deras Hypotesen far stod
férmaga att skapa sysselsattning.

Enligt de statistiska analyserna forklarar de oberoende variablerna tillsammans cirka
70 procent av fordndringen i skapade arbetstillfallen. Sddant som inte ingdr i under-
sokningen - t.ex. makroekonomiska, juridiska, organisatoriska och ledarskaps-
orienterade faktorer — paverkar saledes sysselsattningen i betydligt mindre grad.

Det ar dven av intresse att sambandet mellan foretagens externa finansiering och deras
likviditet dr negativt. Smd och medelstora foretag med jamforelsevis hog skuld-
sattningsgrad har saledes jamforelsevis laga likviditetstal och vice versa. Det betyder
i sin tur att foretag tenderar att ldna pengar till annat &n att ha dem i kassan (bl.a. for
loneutbetalningar) och att pengar behovs bade till investeringar i syfte att skapa
tillvaxt och for att betala ut 16ner till personalen.



Slutdiskussion

Den positiva effekt som vaxande nystartade foretag har pa den svenska arbets-
marknaden respektive bristen pa finansiella resurser for svenska sma och medelstora
foretags investeringsmojligheter finns dokumenterat sedan tidigare.l® Daremot &r
lankarna mellan & ena sidan foretags tillvaxt, externa finansiering respektive likvida
medel och & andra sidan foretags sysselsdttning inte sarskilt val beforskade.

Trots att svenska foretag av tradition har finansierats med banklan i jamforelsevis stor
utstrackning, t.ex. i forhallande till foretag i USA, indikerar bade resultat fran tidigare
svenska studier!’ och de nu aktuella resultaten att det kan vara svart for sma och
medelstora foretag att fa tillgang till externt kapital och att det paverkar mojligheterna
till investeringar. Vara resultat tyder ocksd pa att foretag som har svart att véxa i
termer av Okad forsdljning och att generera Overskott i form av internt genererade
likvida medel har saimre mojligheter an andra foretag att anstélla personal. Det innebar
i) att forsdljningsokningar inte tycks vara foljden av att foretagen sanker sina vinst-
marginaler, ii) att agarna tenderar att lata genererade vinstmedel vara kvar i foretagen
istdllet for att plocka ut dessa och iii) att dessa vinstmedel inte utgor ett substitut for
extern kapitaltillforsel.

Att vaxande smé och medelstora foretag i Sverige tenderar att anstdlla mer personal
an andra foretag ligger i linje med tidigare studier. I Overensstimmelse med resultat
frdn andra lander ar dven att foretag med jamforelsevis hog skuldsattningsgrad och
god likviditet tenderar att bidra till mer sysselsiattning an andra foretag. Det pavisar
betydelsen av att ha tillgdng till finansiella resurser som kompletterar varandra. Till
detta ska laggas att det ar etablerade foretag under tillvaxt, och inte nystartade foretag,
som star for merparten av nya arbetstillfdllen och att sma och medelstora foretag
saledes tycks behdva komma upp i en viss storlek och nd en viss alder for att pa allvar
bidra till 6kad sysselsattning.

Vad skulle da kunna goras for att stimulera sysselsattningen? Ja, till att borja med
forefaller det viktigt att ta hansyn till betydelsen av sméa och medelstora foretag med
jamforelsevis hog tillvaxt och god Overlevnadsformdga och att utforma syssel-
sattningsframjande atgarder som underlattar for dessa foretag att anstdlla personal i
hogre grad an tidigare.

Politiker skulle kunna ta hjalp av forskningsresultat for att identifiera vilka resurser
som skapar konkurrensfordelar i sma och medelstora foretag. Likasa att identifiera
vad som hindrar tillvaxt i dessa foretag och arbeta for att om mdgjligt undanroja dessa
hinder. D4 finansiella resurser anses vara en av de storsta begransningarna for foretags

10 Davidsson et al. (2001); Yazdanfar (2011).
11 Yazdanfar (2011).



investeringsmojligheter!? skulle forbattringar pa kapitalmarknaden kunna starka de
sma och medelstora foretagen. Har skulle politiker kunna uppmuntra banker och
andra finansiella foretag att 6ka utlaningen till de foretag som uppvisar en langsiktig
och kontrollerad tillvaxt.

Nar sma och medelstora foretag ansoker om banklan kan de som foretrader dessa
foretag dra nytta av att bankerna starkt betonar finansiell information vid beslut om
huruvida laneansokningar ska beviljas eller inte. Foretagsledarna gor darfor klokt i att
bli mer transparenta genom att forbattra och fortydliga informationen om sina foretags
ekonomiska halsotillstand. Det skulle med stor sannolikhet kunna stérka foretagens
relationer med banker och andra potentiella investerare och 6ka mdjligheterna att fa
laneansokningar beviljade.’

Eftersom dven foretags likviditet dr en betydelsefull faktor for att skapa arbets-
tillfallen, kan politiker verka for att sanka skattetrycket for sma och medelstora foretag
och framfor allt 6ka incitamenten for att de ska reinvestera upparbetade vinstmedel i
verksamheten.

Med tanke pa att resultaten visar att storre och dldre sméa och medelstora foretag
tenderar att skapa fler arbetstillfallen @n sina mindre och yngre motsvarigheter bor
sysselsattningsframjande atgarder utformas for att 6ka antalet féretag med hog tillvaxt
som sannolikt kommer att 6verleva, i stéllet for att ensidigt fokusera pa att 6ka antalet
nystartade foretag eftersom dessa foretag uppvisar hoga konkurstal.™ Det ar dock
avsevart svarare att fdinga upp denna kategori av foretag pa ett effektivt satt an att ge
bidrag till nystartade foretag.

Avslutningsvis ar det viktigt att pAminna om att arbetskraft kan vara en knapp resurs
i sig. Det betyder att arbetsmarknadspolitiska atgarder behover kopplas till syssel-
sattningspolitiska atgarder.

12 Becchetti och Trovato (2002); Oliveira och Fortunato (2006); Yazdanfar (2011).
13 Rad et al. (2013).
14 Lundstrom och Kremel (2009).
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