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INLEDNINGSKAPITEL

Katja Gillander Gadin

Under hosten 2017 svepte #metoo dver varlden efter att skadespelerskan Alyssa
Milano uppmanat kvinnor att skriva en tweet om de blivit utsatta for sexuella
overgrepp eller sexuella trakasserier, i syfte att visa varlden hur stort problemet ér.
Aven om den amerikanska kvinnorittsaktivisten Tarana Burke startade ett sddant
upprop redan tio ar tidigare, dar fokus lag pa unga afro-amerikanska kvinnor i
utsatta omraden, var det nu det uppmarksammades globalt och blev viralt i mer dn
85 lander (Park 2017).

Under nagra manader i Sverige i slutet av 2017 och borjan av 2018 startades det
ena uppropet efter det andra av flickor och kvinnor i védlkdnda branscher sasom
skadespelare, jurister, politiker, restaurangpersonal, poliser, akademiker och elever
i grundskola och gymnasium. Ménga andra grupper tog chansen att synliggora
overgrepp och sexuella trakasserier, t ex dova, idrottare, patienter, kommersiellt
sexuellt exploaterade, medlemmar i nykterhetsrorelsen och flickor, och kvinnor
och transpersoner med erfarenhet av missbruk och drogberoende.

Aven om #Metoo var viktigt for att synliggéra méns sexualiserade vald mot
flickor och kvinnor ar det svart att uttala sig om det har lett till nadgra verkliga
forandringar och ocksa vilka individuella (negativa) konsekvenser det kan ha fatt
for de som har rapporterat (Mendes, Ringrose, & Keller, 2018)

Flera av mina internationella kontakter tycker att det 4r mérkligt att ett land
som Sverige, kant for att vara ett av de mest jaimstéllda lénderna i vérlden,
uppmaérksammats som ett land dar kvinnor i sa hog grad utsitts for olika former
av vald av pojkar och mén (se t ex FRA 2014). Att jamfora utsatthet mellan lander
ar dock problematiskt eftersom det finns en mangd metodologiska problem med
att ta fram statistik pa utsatthet for genusrelaterat vald (Leander et al., 2012).

I brottsofferstatistiken vet vi att det finns stora morkertal och i enkétstudier &r

det svart att fanga utsatthet da det ar finns manga olika former av vald som kan
definieras och maétas pa olika sétt och over olika tidsperioder. Det finns dven
matmetoder som osynliggor skillnader mellan det vald kvinnor utsétts for av

en man och det vild en man kan utsattas for av en kvinna i en parrelation. Ett
exempel pa det ar studier dar mans sexuella vald mot kvinnor inte definieras som
vald (Kimmel, 2002).

I en studie av Vérldshélsoorganisationen (WHO, 2013) uppskattas att var tredje
kvinna (35 procent) i varlden utsatts for fysiskt och/eller sexuellt vald av en partner
eller sexuellt vald av en man de inte har en relation med. Den hogsta andelen
finns i Sydostasien (37.7 procent) och den lagsta i den europeiska regionen (25.4
procent), medan 23.2 procent av kvinnorna i hoginkomstlédnder rapporterar sidan
utsatthet. Forutom de former av genusrelaterat vald som mattes i WHO- studien
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kan flickor och kvinnor utséttas for flera andra former av sadant vald av olika
allvarlighetsgrad, t ex sexuella trakasserier, konsstympning, trafficking, psykiskt
vald, mord, hemgiftsrelaterat vald och hot om vald (Heise, Ellsberg, & Gottmoeller,
2002).

Ibland talar man om att méns vald mot kvinnor ar en del av ett kontinuum
och att det uppstar i ett ekonomiskt, socialt, kulturellt och politiskt sammanhang
(Manjoo, 2012). Det betyder att vi maste ha ett holistiskt perspektiv och att det
allvarligare valdet forekommer for att det finns trakasserier och diskriminering
mot kvinnor pa olika nivaer i samhallet och pa olika arenor, t ex i skolan, inom
akademin eller i arbetslivet. De allvarligaste formerna av vald forekommer inte i ett
vakuum utan far naring fran handelser som for vissa kan betraktas som vardagliga,
men som &r en del i en normaliseringsprocess som mdojliggor vald. (McCarry &
Lombard, 2016)

I Sverige galler att trakasserier blir definierade som diskriminering om
de &r kopplade till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna, dvs. kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder (SFS 2008:567).
Aven sexuella trakasserier ingér i diskrimineringslagen och handlar da om
trakasserier som kranker nagons vardighet och ar av sa kallat sexuell natur.

Enligt en ledare i tidskriften Lancet bor vi, i sparen av #Metoo, uppméarksamma
sexuella trakasserier som ett folkhdlsoproblem (O’Neil, Sojo, Fileborn, Scovelle, &
Milner, 2018). En rapport fran Folkhdlsomyndigheten (2019) visar att bade sexuella
trakasserier och sexuella 6vergrepp &r vanligt f{érekommande dven om kvinnor
drabbas i betydligt hogre utstrackning an mén. Néstan hélften (42 procent) av
alla kvinnor i Sverige har blivit utsatta for sexuella trakasserier jamfort med en
knapp tiondel (nio procent) av ménnen. Yngre kvinnor ar mer utsatta an aldre
och homosexuella, bisexuella och transpersoner ar utsatta mer an befolkningen
generellt.

Pascoe och Smart Richman (2009) betonar att det ar viktigt att uppmarksamma
dven andra former av diskriminering, eftersom det ar en stressfaktor som paverkar
maénniskors hélsa negativt. Det ar vil kant att mans vald mot kvinnor har negativa
konsekvenser for kvinnors hélsa, men det ar lika viktigt att se det som ett hot mot
manskliga rattigheter och att det ar ett allvarligt hot mot ett demokratiskt samhalle
(e.g. (Bunch, 1995; World Health Organization, 2013).

Hur boken ar organiserad

Aven om de flesta kapitel i antologin har svenska forfattare med Sverige som
utgangspunkt, finns lander som Thailand, Etiopien och Skottland representerade.
Ett av antologins tolv kapitel ar skrivet av professor Claudia Mitchell fran Kanada
tillsammans med forskar-studerande Hani Sadati fran Etiopien och de har fatt sin
text Oversatt fran engelska till svenska.
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Alla kapitel ar pa svenska for att oka tillgangligheten for de som &r utanfor
akademin, &ven om de allra flesta forstar och kan ta till sig engelsk text. Det kan
ocksa vara skont att som forskare ibland fa skriva pa svenska, att fa uttrycka

sig pa det sprak de flesta av oss har ldttast for att formulera oss pa. Det finns en
kritik mot den anglofiering som finns inom akademin, det vill sdga att de flesta
vetenskapliga artiklar publiceras pé engelska av engelsktalande forskare, dar
perspektivet riskerar att bli snavt och sa kallat vasterlandskt (Ohrn & Weiner,
2009). Vi som har svenska som modersmal far ofta kritik for vara engelska texter
nér vi blir granskade i internationella vetenskapliga tidskrifter, trots att de har
blivit professionellt sprakgranskade. Sprak dr makt och att det engelska spraket ar
norm inom akademin ger fordelar f6r dem inom vetenskapen som kan skriva och
tala det obehindrat.

Antologin ar en del i en work-in-progess-serie vid Forum for genusvetenskap
vid Mittuniversitetet. I det har numret finns flera typer av texter representerade,
men samtliga har granskats och diskuterats vid textseminarier. Nagra texter ar
forkortade versioner av artiklar publicerade i internationella refereebedémda
tidskrifter, ndgra har ambitionen att efter ytterligare bearbetning kunna skickas
till refereebeddmda vetenskapliga tidskrifter eller bocker. Antologin innehaller
ocksa nagra magisteruppsatser som dversatts och skrivits om for att na en bredare
lasekrets.

Det férsta kapitlet av Sara Nyhlén och Katarina Giritli Nygren handlar om
hur nationella, regionala och lokala policyn som syftar till att forebygga vald
mot flickor och kvinnor tas emot och implementeras pa olika nivaer i en svensk
glesbygdskommun. De har intervjuat samtliga nyckelaktorer pa lansstyrelsen
och i kommunen, inklusive gymnasieskolan pa orten. Genom att folja hur policyn
och den nationella strategin Oversitts i det dagliga arbetet synliggors hur arbetet
paverkas av de enskilda aktorernas platser i hierarkin och de egna och den
professionella kulturens normer och varderingar.

I sparen av de nationella lagarna, strategierna och policyn har Socialstyrelsen
utarbetat material om méns vald mot kvinnor for personal inom socialtjansten
och hélso-och sjukvarden. I det andra kapitlet av Helena Hoppstadius ger hon
exempel pa hur mans vald mot kvinnor definieras, bendmns och forklaras i fem
av Socialstyrelsens utbildningsmaterial som riktar sig till grupper som regeringen
pekar ut som att vara i sarskild risk for vald. Hennes analys visar att valdet
ramas in i heterosexuella relationer och att det ses som ett individuellt problem
for kvinnor i néra relationer. Det betyder bland annat att konshierarkier och
andra strukturella och samhalleliga ojamlikheter uppratthalls och att vald mot
kvinnor ignoreras som ett globalt och strukturellt problem. Hon visar ocksa hur
framstéllningen av valdet 6kar risken for ett sérskiljande av det vald som drabbar
svenskfodda kvinnor jamfort med utrikes fodda kvinnor.

I familjer dar man utdvar vald mot kvinnor dr det séllan enbart kvinnan som
blir utsatt. Om det finns barn i familjen betraktas ocksa de som brottsoffer, men
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valdet kan dven rikta sig mot familjens husdjur (Holmberg 2004). I det tredje
kapitlet beskriver Karin Jarnkvist vilken betydelse ett husdjur kan ha for de
kvinnor och méan som é&r utsatta for vald av en partner. Hon har intervjuat tio
valdsutsatta kvinnor och méan och analyserat vilken betydelse sallskapsdjur kan
ha for de som &r utsatta. Analysen utgar fran ett ekofeministiskt perspektiv

som uppmadrksammar den unika relationen mellan kvinnor och djur och

som inte ersatter manskliga relationer. I vissa fall hade sdllskapsdjuren en
begransande funktion, medan det i andra fall hade en frigorande effekt. Eftersom
sdllskapsdjuren visade sig kunna ha stor betydelse for valdsutsatta kvinnor och
man ar det viktig kunskap for de som bemdéter och stodjer valdsutsatta kvinnor och
man.

I den senaste svenska nationella trygghetsundersokningen (NTU)
(Brottsforebyggande radet, 2019) redovisas forandring av utsatthet for brott
mellan 2017-2019. De brott som &r relaterade till vald (trakasserier, sexuellt
vald, misshandel, hot om vald) visar pa en viss 0kning, men det finns ocksa
vissa skillnader mellan gruppen man och gruppen kvinnor. I de fjdrde kapitlet
utgar Sara Skott fran en studie av vald i Skottland. Dar visar statistik att bade
dodligt och icke-dodligt offentligt vald mellan unga man har minskat over tid
medan partnerrelaterat vald har 6kat. Det betyder att det vald som 6kade i
Skottland ar det som i hogre grad drabbar kvinnor och sker i den privata sfaren.
Forfattaren foreslar ett teoretiskt ramverk som anvénds i analysen av valdets roll
i att producera och reproducera véldsregimer, men som samtidigt motverkar
dem. Aven om studien &r gjord i Skottland finns det méajligheter att anvinda det
teoretiska ramverket for att forklara och forsta forandringar i forekomst av vald
over tid i andra sammanhang, dar samhallsstrukturer férandras.

De tre foljande kapitlen (5-7) handlar om utsatthet for trakasserier pa
arbetsplatser. Trakasserier kan ta sig olika uttryck men oavsett om trakasserierna
hamnar under arbetsmiljélagen eller diskrimineringslagen ar det en viktig
arbetsmiljofraga. I en analys av Arbetsmiljoverkets undersokningar konstateras
att sexuella trakasserier har 6kat bland bade arbetare och tjansteman de senaste
decennierna, manliga tjansteman undantagna (Bergold 2018). Okning skedde
innan #metoo 2017 och kan déarfor inte forklaras av 6kad uppmaérksamhet. Det
ar viktigt att arbeta mot sexuella trakasserier och andra former av vald inom alla
branscher, men det finns ndgra som ar sarskilt utsatta.

Det femte kapitlet av Kristina Zampoukos och Katja Gillander Gadin handlar
om sexuella trakasserier inom hotell- och restaurangbranschen, en bransch dar
risken att de anstallda utsatts for sexuella trakasserier ar sarskilt stor, men dar det
ocksa finns en hog risk att utsattas for vald och hot om vald. Kapitlet tar upp nagra
av de specifika faktorer som forklarar varfor just hotell och restaurangbranschen
ar en hogre riskmiljé &n andra branscher och visar pa behovet av att utveckla
strategier som tar hansyn till de olika sammanhang och platser dar trakasserierna
sker.
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Aven om alla arbetsplatser och branscher har olika former av hierarkier inbyggda
i verksamheten finns det vissa som har det i hogre grad an andra. Akademin ar
en organisation med en stark hierarkisk struktur och det finns organisatoriska
faktorer som Okar risken for sexuella trakasserier och andra former av utsatthet
(Bondestam och Lundqvist, 2018; Tenbrunsel, Rees, och Diekmann, 2019).

I det sjdtte kapitlet ger Minna Lundgren och Ummis Johansson en 6versikt over
forskning om mobbning och trakasserier med fokus pa akademiska miljoer. De gar
igenom forklaringsmodeller till mobbning och trakasserier, vilka uttryck som det
kan ta och vad konsekvenserna kan bli. Kapitlet avslutas med rekommendationer
for hur akademin och dess ledare kan arbeta for att skapa en miljo som minskar
riskerna fOr att utsattas och att utsatta andra for trakasserier.

Aven det sjunde kapitlet har akademin som arena for trakasserier, men dar
Emelie Miller anvander sina egna erfarenheter av utsatthet under sin doktorandtid
for att gora en analys av strukturer inom akademin som far negativa konsekvenser
for den som anmaler. Utifran en anmélan mot sina handledare har hon gjort en
autoetnografisk analys dar syftet ar att synliggora maktstrukturer i akademin
och vad konsekvenserna kan bli for en sa kallad visselblasare. For att bryta
en tystnadskultur angdende sexuella trakasserier och andra former av vald
inom akademin vill vi att de som &r utsatta anmaler sina férovare. For att inte
sjdlva anmaélan ska bli ytterligare en form av trakasserier eller upplevas som ett
overgrepp krivs att det finns en organisatorisk beredskap och ocksa att de som
finns i organisationen stottar den som gor en anmalan, sarskilt de som har ansvar
for att diskrimineringslagen foljs.

En form av valdsuttryck dr kommersiell sexuell exploatering av personer. Aven
om det i de allra flesta fall 4r kvinnor och barn som utsétts for kommersiell sexuell
exploatering, ofta kallat prostitution, och trafficking varlden 6ver (United Nation,
2004) finns det 4ven man som exploateras sexuellt. I det dttonde kapitlet har Sara
Ask gjort en sammanfattning av sin magisteruppsats ‘Risk factors for HIV among
prostituted men in Chiang Mai, Thailand” (Ask 2019). Prostituerade personer ar
overrepresenterade bland de som drabbas av HIV och prostituerade mén tillhor en
sarskild riskgrupp. Tack vare sina kontakter i Thailand har hon lyckats genomfora
en unik internetbaserad frageformuldrsstudie bland prostituerade mén i Thailand
och analyserat faktorer som Okar risken for dem att fa HIV, med sérskilt fokus pa
sociala bestaimningsfaktorer.

Pornografi dr en form av vald som oftast uppmarksammas for att det i hogre
grad dr kvinnor som blir sexuellt fornedrade och exploaterade, men att titta pa
pornografi kan dven fa negativa konsekvenser for de som tittar pa den (Foubert
et al 2011). I Folkhdlsomyndighetens (2019) undersdkning om sexuell och
reproduktiv hédlsa och réttigheter fragade de 4ven om konsumtion av pornografi.
Vi vet att man konsumerar pornografi i hogre utstrackning an kvinnor, men
undersokningen visar ocksa att 41 procent av mén i dldern 16-29 ar och 23 procent
av man i aldern 30-44 ar anvander pornografi tre dagar i veckan eller oftare. Det
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betyder att ungefar en tredjedel av mén mellan 16 och 44 ar anvander pornografi sa
ofta att det okar risken fOr att de utsdtter sig for hogre sexuella risker generellt men
ocksa att de riskerar att ha en mer trivialiserande installning till att utova vald mot
kvinnor (Folkhédlsomyndigheten 2019).

I kapitel nio har Amanda Romell skrivit en férkortad version av sin
magisteruppsats (Romell 2019), dar hon gjort en intervjustudie med man 19-52
ar och fragat dem vad det dr som gor att de valjer att avsta fran att konsumera
pornografi. Hon hade stora svarigheter att hitta informanter, nagot som &r ett
intressant resultat i sig. Till slut fick hon tag i nio informanter och da ingick de
som har konsumerat pornografi i relativt hog grad och erfarit s ménga negativa
konsekvenser att de valt att ta aktivt avstdnd. Vi vet att information om ett problem
inte per automatik gor att problemet upphor. Trots det tycks som att information
om pornografins koppling till manniskohandel skulle kunna fa vissa méan att forsta
vilka skador det kan medfora, om inte for dem sjdlva sa for dem som faller offer for
trafficking och manniskohandel {&r sexuella &ndamal, och darmed fa dem att avsta
frdn konsumtion.

Det finns manga orsaker till genusrelaterat vald, trakasserier och diskriminering
men en viktig bakomliggande orsak handlar om ojamlikhet och ojamstalldhet.
I ett globalt perspektiv kan vi se att ju mer ojamstallt det &r mellan kvinnor och
maén i ett land, exempelvis ju mer ekonomiskt beroende kvinnor ar av mén och
ju starkare arbetsdelning mellan kvinnor och méan, desto hogre niva av vald
mot kvinnor (Doyal 1995). En annan viktig faktor som kan forklara graden av
maéns vald mot kvinnor i ett land dr hur heterosexuell hegemonisk maskulinitet
konstrueras och i hur hog grad det &r kopplat till vald (Kimmel 2008; Tolman,
Davies och Bowman 2016). Aven nivan av sexuella trakasserier, t ex i en skola,
kan kopplas till stereotypa forestédllningar om maskulinitet och femininitet,
arbetsdelning, hur makt ska fordelas och en essentialistisk forestéllning att kvinnor
och mén &r varandras motsatser (Conroy 2013). Ett arbete for 6kad jamstalldhet
ar darfor en viktig del i arbetet for att motverka méns vald mot kvinnor. I kapitel
10 visar Lasse Reinikainen hur bade kvinnor och mén &r med och konstruerar
maskulinitet och hur de pa olika satt uppratthaller en ojamstalld maktordning.
Han beskriver ocksa vilka normativa forestédllningar om maskulinitet som finns i
samhallet och som péaverkar hur kvinnor och méan férdelar hushallsarbete, det vill
saga hur (ojamstallda) faktorer pa makroniva har betydelse for vad som gors pa
mikroniva.

Forskare i Kanada och Sydafrika har ménga ars erfarenhet av att arbeta med
visuella metoder som ett satt att engagera bade de som &r utsatta for vald, de
som utovar vald och de samhéllen och organisationer dér valdet forekommer
(t ex MacEntee 2015; De Lange, Mitchell och Moletsane 2015). Det finns olika
visuella metoder for social forandring sdsom photovoice, participatorisk video,
mobiltelefonfilmer (cellphilms) och olika konstnarliga metoder sdsom teckningar
(Mitchell, De Lange och Moletsane 2017). I kapitel elva har Hani Sadati och
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Claudia Mitchell anvant mobilfilmning for att tillsammans med ldrare pa en
lantbrukshogskola i Etiopien fa ett underlag till utveckling av ett pedagogiskt
dataspel. Det var stora problem med sexuellt och genusrelaterat vald mot unga
kvinnor pa skolan och tanken var att gora lararna delaktiga och engagerade i
problemet och sedan anvéanda deras beréttelser och filmer for att utveckla ett spel
som dr realistiskt i just den miljo de befinner sig och som ska kunna anvandas for
att motverka vald mot unga kvinnor pa hogskolor i Etiopien.

Ett stort tack till alla som har bidragit till antologin, bade ni som har skrivit ett
kapitel och ni som har granskat och kommenterat de bidrag som ingar.
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KAPITEL 1

“Det handlar ju om jamstilldhet och sant” — den nationella strategin fér att
férebygga och bekimpa mans vald mot kvinnor i lokal éverséittning

Sara Nyhlén och Katarina Giritli Nygren

Inledning

Sverige har, i jamforelse med manga andra lander, en mycket proaktiv politik

for att forebygga och bekdmpa vald mot kvinnor, och i lagstiftningen ar det
ocksa explicit att det handlar om méns véld mot kvinnor (Kvist 2010). De senaste
aren har det dessutom tagits fram ytterligare underlag inom omréadet, sdsom

den nationella undersokningen om méns vald mot kvinnor (SOU 2015:55), den
nya nationella strategin (Skr. 2016/17:10) samt de arliga regleringsbreven fran
regeringen till lansstyrelserna. Den nya nationella strategin for att forebygga och
bekdmpa méns vald mot kvinnor (Skr 2016/17:10), har en tydlig ambition om att
fokusera pa det preventiva arbetet och i det arbetet understryks sarskilt betydelsen
av skolornas roll. I strategin gar det bland annat att ldsa att det for att bekdmpa
vald kravs ett bredare forebyggande arbete som ocksa involverar pojkar och man
an vad som tidigare skett. Av strategin framgar det ocksa att det 4r nodvandigt
att motverka de normer som mojliggor vald, kop av sexuella tjanster och andra
begransningar av kvinnors och flickors livsval (Skr 2016/17:10).

Ménga menar att det dr avgorande att politik och interventioner inte bara
diskuterar konsekvenserna av vald, men ocksa uttryckligen tar upp den
underliggande fragan om ojamlikhet. For att bli framgangsrik méaste arbetet handla
om att forsoka omvandla kdnsnormer genom att framja mer rittvisa relationer
mellan méan och kvinnor i arbetet med en varaktig forandring (Jewkes et al.,

2014). Detta antagande ar synligt i den nya strategin och hur vald mot kvinnor i
svensk politik forstas framst som en foljd av bristande jamstalldhet och ménskliga
rattigheter (Hearn et al., 2016). Dessutom bygger den svenska politiken pa
uppfattningen om att vissa utsatta grupper, som lider av bristande jamstalldhet,
dr mer nodvandiga att rikta sig till &n andra grupper. I dessa grupper inkluderas
kvinnor med funktionshinder, yngre och édldre kvinnor, invandrarkvinnor och
kvinnor med missbruk. Vidare finns det ett specifikt fokus pa vald i hemmet,
vilket bidrar till att atskilja det vald som sker i den privata sfaren fran det vald och
trakasserier som sker i offentliga sfarer (Nyhlén och Giritli Nygren 2019).

Trots att det kommit nya och mer omfattande strategier for arbetet med att
forbygga genusbaserat vald, inte bara i Sverige utan ocksa globalt, dr det fa studier
som uppmarksammat hur dessa strategier implementeras och omsatts till konkreta
aktiviteter. De studier som tidigare gjorts pekar pa att det &r ménga saker som
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sammantaget paverkar hur en policy mottas och implementeras. Det ar politiska,
sociala och ekonomiska faktorer tillsammans med normer, professionella kulturer
och institutionella arrangemang som blir avgorande (Parkes et al 2016).

Det innebér ocksa att de mest framgangsrika strategierna for att motverka vald
ar komplexa och kombinerar manga olika sektorer och kréver handling pa flera
olika nivaer, men forskningsmassigt vet vi egentligen ganska lite om vad som
avgOr hur en policy mottas pa lokal niva och vad som gor den framgangsrik.

Inom ramen f0r ett storre projekt med fokus pa genusrelaterat vald och sexuella
trakasserier bland ungdomar i glesbygd och hur detta kan férebyggas genomforde
vi en intervjustudie i syfte att 6ka kunskapen om hur policy mottas lokalt (se
Nyhlén och Giritli Nygren 2019). I var studie har vi fokuserat pa den del i det
forbyggande arbetet som Parkes et al. (2016) kallar den “saknade mitten” i
policydversattningen dvs. den regionala nivans betydelse for hur lagar och politik
fran nationell niva oversitts till lokal niva. I det foljande kommer vi att presentera
resultat ifran var studie av hur strategier for genusbasrat vald omvandlas till lokala
forebyggande aktiviteter och hur arbetet organiseras inom och mellan enheter.

Material, metod och analytiska utgangspunkter

Inspirerade av Dorothy Smith (2005) och hennes institutionella etnografi har vi
fokuserat pa att forsoka forsta hur arbetet med att forebygga genusrelaterat vald
tar sig uttryck i det vardagliga arbetslivet. Vi har riktat in vér stralkastare pa de
satt varpa (och om alls) strategin fardas fran nationell till regional och lokal niva
samt hur policyns mening och innehall férstas och forhandlas olika pa de olika
nivaerna liksom utifran de olika professionella roller de inblandade har. Precis som
i klassisk institutionell etnografi borjar var forskning i de sociala relationerna hos
dem som arbetar inom policyomradet och deras vardagsaktiviteter. Genom samtal
och observationer kan vi forsokt folja arbetet och hitta ledtradar till varfor det blir
som det blir och hur vardagspraktikerna ar lankade till internationella trender och
institutionella praktiker.

Vi har gjort ett strategiskt urval av informanter genom sa kallat snobollsurval
dér vi har fragat dem vi har intervjuat vilka mer de tycker att vi ska prata med,
dvs vilka andra aktorer de har kontakt med i sitt arbete eller vilka aktorer de
kanner till som arbetar med frdgorna. Vi har strévat efter att tacka in olika typer
av policyarenor eller policyaktorer, dels ldnsstyrelsen, dels en gymnasieskola
och dels den kommunalpolitiska arenan. Vi har gjort fokusgruppsintervjuer
med tjdnstepersoner pa lansstyrelsen som &r ansvariga for att koordinera och
implementera arbetet med strategin pa regional niva, kommunpersonal som
ansvarar for fragor om mans vald mot kvinnor och folkhélsa i kommunen,
kommunens sakerhetsansvarige och kommunchefen. Vi har ocksé intervjuat
skolpersonal pa en gymnasieskola och dér har vi intervjuat rektor och
elevhélsoteam som bestod av en skolskoterska, kurator och studievagledare. En
oversikt over studiens deltagare ges i Tabell 1.
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Under intervjuerna stallde vi fragor bade om hur de uppfattade vilka regelverk,
ramverk och policys som fanns inom omradet genusrelaterat vald och hur

deras arbete pé en vardaglig niva relaterar till nationella strategin. Intervjuerna
fokuserade pa sa satt pa vardagspraktiker dar vi pratade om det vardagliga
arbetet, hur deras arbete ar organiserat och vilka arbetsuppgifter de dgnar sig

at for att fa syn pa hur den nationella strategin Overstts till vardagligt arbete. I
materialet har vi kunnat se dels hur policyn mot genusrelaterat vald fardas och
Oversitts men ocksa hur genus och vald forstas och hur det trasslar ihop sig med
andra maktordningar pa olika nivéer. Aven om alla personer vi intervjuat pa en
abstrakt niva menar att genusrelaterat vald ar problematiskt och bor forebyggas
kan vi se att de beroende av sina positioner och ansvarsomraden tolkar policyn och
det arbete som ska goras olika.

Oversikt intervjudeltagare

Grupp 1: Regional nivd
Ansvarig arbetet mot méns vald mot kvinnor
Projektledare arbetet mot méans vald mot kvinnor

Grupp 2: Kommunal nivd

Ansvarig folkhalsa inklusive méns vald mot kvinnor
Kommunchef

Sakerhetsansvarig

Grupp 3: Skolpersonal
Skolskoterska

Kurator
Studievagledare

Enskild intervju:
Rektor

Regional niva: Nitverk som koordinerande och stédjande arbete

Iintervjuerna med de personer som har ansvar for fragan om att forebygga
genusbaserat vald pa regional niva beskrivs den huvudsakliga arbetsuppgiften
handla om att koordinera och stodja arbetet pa lokal niva, liksom att pdminna

om och peka ut sérskilda grupper. Det de pratar om som ett centralt argument
for behovet av att prioritera det forebyggande arbetet &r att peka pa potentiella
samhallsekonomiska kostnader vara om arbetet med att motverka genusrelaterat
vald misslyckas eller inte genomfors. Det konkreta arbetet handlar om att stodja
de lokala aktdrerna och sakerstélla att de finns “rédtt” kunskap hos kommuner och
pa skolor da man fran lansstyrelsens hall upplever att arbetet med att motverka
genusrelaterat vald latt gloms bort eller hamnar i skymundan.
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Ibland maste vi forklara hur farligt valdet ar, vad kostnaderna kan bli och vem
det berdr och vi maste pekat ut de sérskilt sarbara grupperna. Det ar en viktig

del av vart arbete som hénger ihop med kompetens och strategiskt arbete, den
koordinerande och stodjande roll som vi har, vi maste standigt paminna de lokala
aktdrerna... Vi kan inte peka med hela handen men vi kan konstant géra dem
medvetna och fa dem att tanka pa dessa fragor, och det ansvaret har vi fatt fran
regeringen. (Intervju, Lansstyrelsen)

I relation till de andra aktorer som ingér i dessa natverk placerar sig lansstyrelsen
som dem med kunskap och kompetens och de bedriver arbetet i natverksform.

I natverken deltar olika aktorer som kommuner, polis, socialtjanst osv. Det ar
lansstyrelsen som koordinerar niatverken och i den region vi har studerat handlar
ndtverken om partnervald, hedersrelaterat vald, prostitution, kvinnlig omskarelse
och trafficking. Denna inriktning av arbetet gor att vissa former av genusrelaterat
vald, sarskilt vald eller sexuella trakasserier bland unga, latt hamnar i skymundan.
Natverksstyrningen paverkar ocksa det preventiva arbetet eftersom det till
exempel inte finns nagot natverk for skolor. Eftersom det inte finns ndgot natverk
for skolor sa lyfts séllan vald bland unga som en central fraga. Vi kan ocksa se i
intervjun med personal pa lansstyrelsen hur vald trasslas ihop med andra saker,
som sarskilda grupper och glesbygd. Det finns en bestimd uppfattning om att

det ar mer vald inom vissa specifika grupper och i glesbygd. Detta foljer forstas
en forestdllning om att det ar lagre jamstalldhet bland vissa grupper och pa vissa
platser. I den aktuella regionen rapporteras farre fall av genusrelaterat vald i
glesbygdskommunerna &n vad det gor i de andra kommunerna, nagot som vara
informanter menar bero pa antingen att det da dr nagot fel pa statistiken eller
bristande kunskap.

Kvinnor i glesbygd ar mer utsatt for vald. Tyvérr ar det en under-rapportering
eftersom det dr hogre social kontroll [i glesbygd]...Vi vet inte varfor det ar sa
for vi tror inte pa statistiken, vi tror att det dr mer vald dér an vi kan se. Varfor
ser vi det inte? Vi tror att det handlar om bristande kunskap hos skolpersonal,
sjukvéarden och bland larare pa SFI. (Intervju, Lansstyrelsen)

Arbetet med genusrelaterat vald &r alltsa pa lansniva inbaddat i en kontext dar
landsbygd eller glesbygd &dr ansedd som mindre jamstallt, traditionellt och mer
valdsamt dn andra miljoer vilket kan tankas leda till att genusbaserat vald i mer
urbana miljer och utanfor de specifikt sarbara grupperna forbises i det preventiva
arbetet.

Kommunal nivd — hellre ett generellt virdegrunds- och sikerhetsarbete iin
nitverkskoordinering runt specifika malgrupper

Pa den kommunala nivan, nar den nationella strategin ska omsittas till vardagligt
arbete uppstar en situation dar aktdrerna har svart att forsta de regionala
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prioriteringarna. Svarigheterna med att forebygga genusrelaterat vald forstas

inte bland aktorerna pa kommunal niva framst som en brist pa kunskap utan
snarare som en fraga om bristande resurser. Det blir da valdigt resurskravande och
arbetsintensivt att resa till regionhuvudstaden och lansstyrelsens natverksmoten
eftersom avstanden ar véldigt langa. Kommunen uppfattar det som att alla resurser
de har for att arbeta med fragorna gar at till natverksmoten och att de sedan inte
har nagra resurser eller arbetstid kvar for att praktiskt arbeta med fragorna.

Om vi ska delta i alla natverksmoten och resa till méten sa finns det ingen tid kvar
for nagot annat arbete med dessa fragor i kommunen. Vi har en strategi men...i
den har typen av fall, om det hdander nagot pa en skola sa kontaktar vi skolan,

vi utreder vad som hént och vi arbetar med fallet; oftast dr det skolan sjdlv som
arbetar med det. (Intervju, kommuntjansteperson)

Kommunpersonalen uttrycker ocksa en vilja att kunna paverka vad de ska arbeta
med, de kdnner sig fangad i natverksstrukturen. De vill istallet arbeta med ett
vardegrundsarbete som omfattar hela kommunen och som beror skolor och andra
kommunala offentliga aktorer. I och med att det ar pa det sédttet som kommunen
vill hantera fragor om genusrelaterat vald sa ger studien oss kunskap om hur
kommunen kopplar ihop genusrelaterat vald med grundldggande varderingar.

Vi ser ocksa hur genusrelaterat vald kopplas ihop med mer generella risk- och
sakerhetsfragor eftersom den sdkerhetsansvarige i kommunen jobbar med allt
fran extremistiskt vald, fallolyckor i hemmet, brandrisker och genusrelaterat vald.
Darfor genomfor kommunen sa kallade trygghetsvandringar for att identifiera
otrygga platser dar vald kan forekomma sa att de kan planera och bygga bort
dem i den kommunala planeringen. Studien ger oss séledes ocksa kunskap om att
kommunen har en stor tilltro till att kunna anvanda kommunal stadsplanering for
att planera bort vald mot kvinnor.

Skolpersonal — Hur hedersrelaterat vild och mobbning pdaverkar betygen

I intervjuerna med skolpersonal beskrivs genusbaserat vald lite annorlunda i
jamforelse med de tidigare nivaerna vi beskrivit. De beskriver genusbaserat vald
som en ny fraga pa skolan. Detta nya problem, menar personalen, har att géra med
att antalet elever med utlandsk bakgrund 6kat de sista dren och gruppen elever
med utlandsk bakgrund beskrivs komma fran kulturer med bristande jamstélldhet
dér kvinnor generellt inte har samma réttigheter som mén. Detta beskrivs som

ett problem bade for skolan och for samhallet. Sexuella trakasserier daremot, nér
det kommer pa tal, forstas inte som ett samhallsproblem och uttryck for bristande
jamstalldhet pa samma satt som hedersrelaterat vald utan ses snarare som en slags
mobbing med konsekvenser for elevernas psykiska halsa. Nar intervjupersonerna
pratar om genusbaserat vald som nagot som kan dga rum inom skolan, sker det
ndstan uteslutande som synonymt med hedersbaserat vald. Det dr ocksa i detta
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sammanhang som skolpersonalen talar om behovet av att utveckla en strategi mot
genusrelaterat vald som involverar ungdomar och deras fordldrar medan sexuella
trakasserier snarast betraktas som ett enskilt problem f&r den som ar utsatt,
l6sningen likaséd. Det handlar om att utifrdn individen forebygga psykisk ohélsa
eller hitta strategier for en god halsa.

Jag arbetar mycket sa...[jag] arbetar med fysisk aktivitet och att eleven ska

forsta sitt eget ansvar och de egna valmdgjligheterna...hur du som individ med
stod fran omgivningen kan uppna dina mal. Jag arbetar inte i huvudsak med
terapisessioner utan istallet traffas vi i gymmet och sa kan vi ha dessa samtal daér.
(Intervju, skolpersonal)

Att genusbaserat vald kan leda till psykisk ohélsa lyfts inte bara fram av
skolan, utan omnamns ocksa i intervjuerna med personal fran lansstyrelsen och
kommunen men i skolan blir det extra viktigt eftersom det ocksé kan paverka
betygen.

For mig ar det en enda sak som é&r intressant men som faller ner i flera parametrar.
Det enda som jag &r intresserad av, det ar att vi gor resultat avseende betyg,
gymnasieexamen. Vi maste kunna védga och méta, vi maste kunna ta fram det
hér. [...] [Ga] ut hér i skolan och sa fragar du varenda elev “vad é&r rektorns
mal med din tid har pa skolan?” Och du kommer fa svaret “han vill att jag

ska klara gymnasieexamen med sa hoga betyg som méjligt”. Det ar vad de
kommer svara. Och jag lovar att sju av tio elever kommer ge det svaret. [...] Det
ar det enda jag &r intresserad av. Men sen &r det sa hér, vad &r det som skapar
hallbarare resultat? Det vi vet av studier av framgangsrika skolor, det &r det att
de som ar framgangsrika &ver tid, hallbart 6ver tid, det &r de som jobbar bade
med larandeuppdrag och med véardegrundsuppdrag och de har sakerna om
jamstdlldhet som du vill prata om, de ingar i vardegrundsuppdraget. (Intervju,
skolpersonal)

Nar skolpersonalen ombeds beskriva hur samarbetet mellan olika aktorer ser

ut i fraga om arbetet med att forebygga genusbaserat vald berattar de att skolan
upplever att lansstyrelsen, kommunen, skolverket, SKL osv. hela tiden ber dem
samla in information och statistik, om allt méjligt, men att skolan har svart att se
vad all statistik ska anvéndas till, varfor den ar meningsfull. De sager ocksa att
statistik och information ska samlas in men de far aldrig nagra extra resurser for
att folja upp och arbeta med eventuella problem som statistiken kan visa. Skolan,
precis som kommunen, séger att de inte saknar kunskap i frdgorna men de saknar
resurser for att kunna arbeta med dem.

FORUM FOR GENUSVETENSKAP 21



Avslutande samanfattning

Var studie visar att det sitt varpa den nationella strategin oversitts till vardagligt
arbete skiljer sig at mellan olika nivaer, institutionell kontext, organisatorisk
position och roll. Oversattningsprocessen paverkas av olika makthierarkier och
olika berattelser, den om glesbygd som mer o-jamstallt och véldsamt &n andra
platser, genusrelaterat vald som nagot “nytt”, hur genusrelaterat vald kan forstas
som mobbning beroende pa vem som utfor det och hur olika aktorer beskrivs
som okunniga. Det innebaér att arbetet med att forebygga och motverka mans vald
mot kvinnor fangas i dessa forestillningar och paverkar hur arbetet oversitts till
vardagspraktiker.

Samarbetet bygger pa vem som har kapacitet att delta i ndtverksstrukturen
som lansstyrelsen byggt upp och skolorna, som utpekas som nyckelaktorer
i den nationella strategin, inkluderas inte. Vi ser, utifran vara intervjuer, att
samordningen mellan relevanta aktorer befinner sig inom en institutionell ram
som bade ar hierarkisk och inte flexibel for lokala anpassningar. Den nationella
strategin satter den regionala nivan i centrum for samordning och sa uppfattar
ocksa aktorerna pa den nivan det. De menar att det ar darifran som det strategiska
arbetet koordineras, det dr dar kompetensen finns och att man tillsammans med
aktorer pa nationell niva tjanar en kontrollerande funktion. Den kontrollerande
funktionen bestar till mangt och mycket av att begéra in underlag och statistik
fran lokala aktorer. Studien visar att den hierarki som utpekas i policyn, att
lansstyrelsen ska samordna och koordinera arbetet, uppratthalls och forstarks. Det
innebar att kommunen uppfattar lansstyrelsen som en kontrollerande funktion
snarare dn stodjande. Klyftan mellan aktorer och hur de uppfattar sitt arbete
bekréftar vad andra studier inom omradet betonat om behovet av att engagera
dessa mellanliggande aktorer i reflektion 6ver sina egna varderingar, normer
och professionella kulturer (Leach et al., 2014). Vidare framgar av intervjuerna
att informanterna menar att det saknas en dialog mellan aktdrerna pa de olika
nivaderna och det efterfrdgas mer resurser i kommunerna och skolorna for att
kunna jobba mer aktivt och férebyggande med fragorna, inte bara agera nar nagot
redan hant.

Precis som tidigare studier visat bekraftar var studie att de sexuella trakasserier
som dger rum i skolan séllan férstas som genusbaserat vald, snarare framstar
det som en normaliserad del av den svenska skolkulturen (Gillander Gadin och
Stein 2017). Pa samma sdtt som skolkulturen har visat sig normalisera sexuella
trakasserier har vi ocksa erfarit att det preventiva arbetet mot konsbaserat vald
ibland mo6ts med liknande attityder och att det kan finnas ett visst motstand mot
eller prioritering av att arbeta med att omvandla konsnormer. Genusrelaterat vald
likstalls i intervjuerna med skolpersonal som hedersrelaterat vald och nagot som
endast sker bland sdrskilda grupper av elever med utlandsfodda foréaldrar och
nagot som ar kopplat till lagre jamstalldhet.
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Var studie visar pa vikten av att 6ka kunskaperna om vad som paverkar en effektiv
implementering av policys for att forebygga och motverka genusrelaterat vald,

att beakta hur de politiska, sociala och ekonomiska forutsattningarna paverkar
implementeringen pa en lokal niva. Den hierarkiska ordningen mellan aktorerna
skapar ett gap mellan dem som fOrsvarar samarbetet och att det ar viktigt att

fa dessa aktorer att reflektera 6ver sina varderingar, normer och professionella
kulturer {or att fOr att kunna utmana stereotypiska forestillningar om glesbygd,
svenskhet och jamstélldhet.
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KAPITEL 2
Representationer av méans vald mot kvinnor i en svensk kontext

Helena Hoppstadius

Inledning

Mins vald mot kvinnor utgor ett av de storsta hoten mot kvinnors hélsa och
trygghet (Johnsson-Latham, 2005). Ménga kvinnor ar ocksa radda for att
utséttas for vald och undviker darfor att vistas ute ensamma sent pa kvéllen
(Brottsforebygganderadet, 2019). Det vanligaste valdet mot kvinnor generellt sett
ar dock inte vald pa allménna platser av okdnda mén. Det &r betydligt vanligare
att kvinnor utsatts for vald i det egna hemmet, av en man de kanner. Det dr ocksa
i hemmet som de grovsta brotten sker, sa som dodligt vald (Brottsforebyggande
radet, 2007; Heimer och Sandberg, 2008). Valdet leder till manga och allvarliga
konsekvenser. Forutom de direkta skador som kan uppsta vid valdstillfallet kan
valdet resultera i psykisk ohélsa och vara indirekta végar till ohédlsa, med foljder
som kronisk smérta och alkohol eller drogproblem (se t.ex. Lovestad och Krantz,
2012; Nybergh, Taft, Enander och Krantz, 2013; Weinehall och Jonsson, 2009; World
Health Organization, 2013). I varsta fall kan véldet leda till doden. Globalt sett
utfors 38 procent av alla mord pa kvinnor av kvinnans partner (World Health
Organization, 2019). Darutdver bade 6vervager och férsoker kvinnor att ta sitt liv
pa grund av valdet (Devries et al., 2011; Dufort, Stenbacka, och Gumpert, 2015).
Bristande jamstalldhet mellan kvinnor och man ar en orsak till valdet och den
svenska Regeringen menar att vald och 6vergrepp mot kvinnor ar det mest akuta
och storsta hindret for ett jamstallt samhalle (Regeringen, 2018). Trots att Sverige
har kommit langt i jamstalldhetsarbetet inom omraden som arbete, utbildning,
hem- och omsorgsarbete (Statistiska centralbyran, 2018), utsitts kvinnor i
Sverige for vald i samma utstrackning som lander dér jamstalldhetsarbetet
inte natt lika langt (European Union Agency for Fundamental Right, 2014).
Kvinnor riskerar darmed att utséttas for vald oavsett var de lever. Mans vald ar
omfattande och berdkningar pekar pa att var tredje kvinna pa jorden har utsatts
for vald ndgon gang under sitt liv (European Union Agency for Fundamental
Right, 2014; Johnsson-Latham, 2005; World Health Organization, 2014).
Brottsoffermyndighetens undersdkning i Sverige som presenteras i rapporten
Slagen dam (Brottsoffermyndigheten, 2001) indikerar dock att det &r betydligt fler
an sa. Enligt rapporten har 46 procent av de deltagande kvinnorna utsatts for vald
av en man nagon géang efter sin 15-ars dag. Vad som betraktas som vald och hur
valdets forklaras ar kontextuellt (Krizsan och Popa, 2014; Murray och Powell, 2009;
Nixon och Tutty, 2009) och skiftar 6ver tid (Wendt, 2002). Det betyder att valdet

FORUM FOR GENUSVETENSKAP 25



inte enbart &r en realitet {or manga kvinnor, utan dven en social, kulturell och
tidsbunden konstruktion.

Syftet med detta kapitel ar att med utgangspunkt i artikeln What is the problem?
Representations of men’s violence against women in a Swedish context ' ge exempel pa
hur méans vald mot kvinnor konstrueras i en svensk kontext, samt diskutera de
konsekvenser framstallningarna kan innebara.

Framstillninger om mans vald i policyer

I Sverige har lagstiftningen skérpts for att varna kvinnors situation och politiska
atgarder har vidtagits for att bekampa, och 6ka medvetenheten om mans

vald mot kvinnor (Statistiska Centralbyran, 2018, s. 6-11). Hur problemet ska
uppmaérksammas och atgéardas, kommer till uttryck i bland annat lagstiftning,
reformer och handlingsplaner. Under det senaste decenniet har arbetet med att
motverka méns vald intensifierat, och 2007 antog regeringen en handlingsplan for
att bekampa méns vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i
samkonade relationer (Skr. 2007/08:39). Handlingsplanen inkluderade olika aktorer
och omfattade sex insatsomraden; okat skydd och stod till valdsutsatta, starkt
forebyggande arbete, starkt kvalitet och effektivitet i rattsvasendet, utveckling av
insatser riktade till valdsutdvare, 0kad samverkan samt 6kade kunskaper.

Policyer sa som handlingsplanen har bade en praktisk och symbolisk betydelse,
eftersom den &r centrerad kring ett verkligt problem, det vill sdga méns vald mot
kvinnor, samtidigt som den symboliskt representerar och paverkar samhalleliga
uppfattningar och varderingar av problemet (Krizsan och Popa, 2010; Murray och
Powell, 2009; Schneider och Ingram, 1993). Offentliga framstallningar av valdet kan
till exempel paverka hur kvinnor uppfattar det vald de sjédlva erfarit (Bonomi, Allen
Holt, 2006). Dock ar framstallningen av mans vald i policyer inte nagon objektiv
och neutral process. Beslutsfattare och andra i maktposition har tolkningsforetrade
och ddarmed mojligheten att besluta hur ett problem ska framstallas, bland annat
genom de begrepp som anvéands och inneborden av dessa.

Ett exempel pa hur framstéllningen av méns vald mot kvinnor paverkats
av makthavares tolkningsforetrade aterfinns i ovan ndimnda handlingsplan
(Holmberg, Enander Lindgren, 2015). Arbetet med handlingsplanen ledde till att
begreppet konsmaktsordning exkluderades och benamningen mans vald mot
kvinnor kom att innebara en forstaelse av valdet ur ett individperspektiv. Vidare
inférdes konsneutrala benamningar for att bendmna méns vald mot kvinnor
(ibid). Exempel pa att handlingsplanen varit normgivande bade i hur méans vald
mot kvinnor bendmns och forstas tydliggors av framstéllningar av valdet i andra
offentliga dokument, sa som de utbildningsmaterial om de grupper regeringen

! Tillstand har inhdmtats fran Multidisciplinary Journal Of Gender Studies.

26 FORUM FOR GENUSVETENSKAP



menar dr sarskilt sarbara for vald; kvinnor med missbruksproblematik, kvinnor
med funktionsnedsittningar, kvinnor med utlandsk bakgrund, dldre kvinnor samt
kvinnor som utsatts for hedersrelaterat vald (Hoppstadius, 2018).

Mains vald mot kvinnor — ett individuellt problem

En analys av ovan naimnda utbildningsmaterial visar att materialen naimner

att olika teoretiska perspektiv kan anvandas for att forklara méans vald mot
kvinnor. Dock varken synliggdr eller problematiserar materialens texter vald

mot kvinnor och kvinnors situation ur ett strukturellt perspektiv. Istallet
framstaller utbildningsmaterialen méns vald mot kvinnor ur ett individperspektiv
i en heteronormativ kontext (Hoppstadius, 2018; 2019). Nar valdet forlaggs

i heterosexuella relationer resulterar det i att kvinnor utan en parrelation till

en man exkluderas som mdjliga offer. Man utsétter inte enbart heterosexuella
kvinnor for vald. Aven bisexuella, transsexuella och lesbiska kvinnor, samt de
som genomfort konskorrigeringar utsatts for méans vald. Forutom sexuellt vald,
diskriminering och trakasserier riskerar dessa kvinnor att métas av transfobi och
kvinnohat (Matsuzaka Koch, 2019; Meyer, 2012; Pelullo, Giuseppe och Angelillo,
2013; Prunas et.al., 2018; Seelman, 2015). Dessa kvinnor kan darfor vara sarskilt
sarbara. Framstallningarna av valdet som ett individuellt problem ér i linje med
aldre tiders tolkningar av méns vald, dock med en stor skillnad. Medan tidigare
framstéllningar fokuserade pa aspekter hos mannen, hans alkoholbruk, psykisk
ohélsa och besvirliga uppvaxtforhallanden (Wendt, 2002), faster Socialstyrelsens
utbildningsmaterial fokus pa kvinnans tillkortakommanden. Kvinnan behover
agera fOr att komma tillratta med individuella problem for att begréansa eller

fa valdet att upphora. Samtidigt framstalls kvinnan till viss del som ett offer

utan agens (Hoppstadius 2018; 2019). Nar individuella egenskaper och sociala
forhallanden fokuseras osynliggors att valdet ar ett strukturellt problem, grundat i
patriarkala strukturer och ideologier (Hunnicutt, 2009). Dessutom avleder sddana
diskurser uppmarksamheten fran méns roll och ansvar for valdet, och valdet
riskerar att normaliseras.

Konsneutrala benimningar

Sattet att benamna vald har stor betydelse da det sdger ndgot om vem som
inkluderas och exkluderas, det sdger aven nadgot om vad som involveras och vems
intressen som tillgodoses. Min analys visar att méans vald mot kvinnor benamns

i tva disparata termer; vdld i nira relationer och hedersrelaterat vild (Hoppstadius,
2018). Medan vald i nara relationer pekar pa i vilken relation valdet utfors,
indikerar hedersrelaterat vald underliggande orsaker. Bada benamningarna
osynliggor att det fraimst dr médn som utsétter kvinnor for vald. Valdet riskerar
darmed att uppfattas som ett problem som drabbar kvinnor och mén i samma
omfattning och pa liknande sétt. I utbildningsmaterialen definierar Socialstyrelsen
vem eller vilka som é&r att betrakta som forovare. Benamningarna omfattar forévare
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i kvinnans privata sfar. Detta dr sarskilt tydligt i det sa kallade hedersrelaterade
valdet. Dar pekas forovarna ut som familjemedlemmar och/eller andra sldktingar,
medan valdsutovaren i véald i ndra relationer dven kan vara personer men andra
typer av relationer till kvinnan sa som vardare (ibid.). En konsekvens av att
bendmningarna forlagger valdet i kvinnans privata sfar ar att valdet tolkas som
familjevald, eller som ett relationsproblem. Nar valdet forlaggs i relationer och
familjer, riskerar valdet att betraktas som en enskild angeldgenhet. En sadan
forstaelse kan leda till att valdet inte betraktas som sa allvarligt (Bacchi, 1999;
Hearn och McKie, 2008). Andra konsekvenser ar att vald mot kvinnor som inte
lever tillsammans med en man och att méns vald mot kvinnor utanfér hemmet
forbises (Hearn och McKie, 2008; Watson, 2001). En betoning pa hemmet som en
fast plats kan dven leda till att man bortser fran de kvinnor som saknar en fast
bostad (Meth, 2003). Att fokusera pa relationer och familjer innebér en implicit
forstaelse att kvinnan inte bara forvéntas forandra sitt eget beteende

utan dven mannens. Darutover riskerar avgransningen leda till att vald mot
kvinnor som ett storre socialt samhallsproblem negligeras. I och med detta
uppmaérksammas inte det vald mén kan utsdtta kvinnor for i manga andra
sammanhang. Exempelvis det vald kvinnor kan utséattas for da de tvingats fly fran
sina hemldnder pa grund av krig. I sadana situationer kan kvinnor utséttas for
bade fysiskt och sexuellt vald. Sadana situationer kan dven innebara att kvinnor
utsatts for tortyr (Byrskog, Olsson, Essnn, Birgitta Allvin, 2014; Okenwa-Emegwa,
Saboonchi Tinghog, 2018). Darutover faller kvinnor offer for valdtéakt eller annat
sexuellt vald av okdnda garningsmén (Byrskog, Hussein, Yusuf, Egal Erlandsson,
2018; Moller, Backstrom, Sondergaard Helstrom, 2012), samt vald via internet
(Lewis, Rowe Wiper, 2017; Powell Henry, 2016).

Aven bendmningen hedersrelaterat vald innebér begrinsningar. Innebdrden
av ordet “heder”, skiljer sig 6ver tid, mellan olika sammanhang och kulturer
(Baianstovu, 2017; Schlytter och Rexvid, 2016). Om detta inte uppmarksammas
riskerar valdets underliggande orsaker att generaliseras. Nar exempelvis
ojamlikhetsaspekter mellan kvinnor och man 6verbetonas bland utlandsfodda
kvinnor kan det leda till att andra aspekter som paverkar kvinnors livsvillkor
forbises, som social klass och dlder (Arousell, Carlbom, Johnsdotter, Larsson och
Essén, 2017). Vad géller bendmningen heder menar Terman (2010) att den anvénds
felaktigt, och att det lett till att sddana benamningar tolkas som rasistiska och
framlingsfientliga. En foljd av detta ar att de undviks i vissa kontexter, trots att
hedersmord erkdnns som sadana i manga icke-vasterlandska sammanhang (ibid.).
Vissa menar att “hedersrelaterat vald” inte kan jamforas med relationsvald och
problematiserar relevansen av att betrakta valdet som en form av konsrelaterat
vald, medan andra hdavdar motsatsen (Gill, 2010; Gill Brah, 2014: Idriss, 2017).
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Definitioner av valdshandlingar
Dérutover kan de begrepp som anvénds for att beskriva sjdlva valdshandlingen
asyfta olika former av vald. Bendimningar som ‘misshandel’, ‘vald och 6vergrepp’
antyder fysiskt vald, medan benamningen ’krankning’ kan vara svarare att
definiera (Hearn och McKie, 2008). Min studie (Hoppstadius, 2018) visar att det
gors en atskillnad mellan vad som ér att anse som valdshandlingar beroende
pa om valdet betraktas som vald i néra relation eller sa kallat hedersrelaterat
vald. Vald i néra relationer innefattar fysiskt, psykiskt och sexuellt vald,
kanslomaéssiga overgrepp, ekonomisk kontroll, materiellt vald, forsummelse och
funktionshinderrelaterat vald. Att tydligt avgrénsa och definiera vilka handlingar
som betraktas som vald kan innebéra att man inte uppmarksammar annat vald,
till exempel andligt vald. Andligt vald kan visserligen tolkas som ett psykiskt eller
emotionellt vald, men vissa menar att tro och spiritualitet &r tillrdckligt betydande
for att betraktas separat (Bent-Goodley Fowler, 2006). En annan form av vald
som kan drabba kvinnor, men som forbises i utbildningsmaterialen, &dr tekniskt
vald. Med tekniskt vald avses en rad beteenden dar digital teknik anvands for
att bevaka och kontrollera kvinnan. Exempel pa sddan teknik ar spionprogram,
mobiltelefoner, GPS, inspelningar, och via internet (Southworth, Finn, Dawson,
Fraser Tucker, 2007).

Vad som inkluderas som vald i det sa kallade hedersrelaterade valdet ar inte
lika tydligt avgransat. Forutom det valdshandlingar som namnts ovan, visar
min analys att valdet kan komma till uttryck genom kontroll och begransning av
kvinnors liv i vardagen genom exempelvis kldadval, socialt umgénge, utbildning,
jobb samt giftermal och skilsméassa. Som vald omfattas dven konsstympning,
dktenskap mot den egna viljan, hot om vald, reellt vald, inklusive dodligt vald
samt psykiskt, fysiskt, sexuellt och socialt vald. Att det hedersrelaterade valdet
framstalls allvarligare kan leda till att ”vanligt vald” betraktas mindre allvarligt
och att det svenska samhallet ar jamstallt och gott och mer utvecklat jamfort med
de samhaillen som utdvar “hedersrelaterat vald” (Hoppstadius, 2018). En sddan
uppfattning indikerar att svenska kvinnor har méjlighet att styra och kontrollera
sina egna liv, trots att det dven finns kvinnor med svensk bakgrund som utsatts
for kollektivt vald. Exempelvis riskerar kvinnor som &r en del av en gangkultur att
utsattas for kollektivt vald (Medina, Ralphs och Aldridge, 2012), eller da kvinnor
forfoljs pa internet (Henry Powell, 2014) samt vid gruppvaldtakter (Sharma Bazilli,
2014).

Diskussion

Syftet med detta kapitel var att ge exempel pa hur mans vald mot kvinnor
konstrueras i en svensk kontext, samt diskutera de konsekvenser framstillningarna
kan innebdra. Hur vi forstar vald ar centralt da det kan paverka hur véaldet
uppmaérksammas, férebyggs och behandlas (Cunningham, Jaffe, Baker, Dick,
Malla, Mazaher och Poisson, 1998; Wathen, Harris, Ford-Gilboe och Hansen,
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2015). Jag har visat att utbildningsmaterial om méns vald mot kvinnor anvander
konsneutrala begrepp for att bendmna valdet. Johnson (2015) menar att ett viaxande
neoliberalt politiskt klimat, en konsneutral politisk kontext och en post-feministisk
offentlig diskurs har lett till att det anses partiskt och extremt att fokusera specifikt
pa kvinnors situation. Kénsneutrala framstéllningar kan vara ett uttryck for de
stromningar i samhallet som forsoker att motverka feminism och andra rérelser
som arbetar for ménskliga rattigheter (Dragiewicz, 2008). Enligt Holmberg med
kollegor (2015) fanns det en konflikt mellan de som ville driva en mer feministisk
politik och de som hade andra agendor i arbetet med handlingsplanen. Det kan
tyda pa att det betraktats partiskt att fokusera pa kvinnors situation i den politiska
diskursen.

Trots 6kade ambitioner att bekdmpa méns vald mot kvinnor osynliggors
méns del och ansvar for valdet i utbildningsmaterielen. Representationerna
upprétthaller konshierarkier och andra strukturella och samhalleliga ojamlikheter.
De ignorerar d@ven vald mot kvinnor som ett stort globalt socialt problem.
Utbildningsmaterialens framstallningar av vald i tva disparata former skapar
aven en distinktion mellan kvinnor. Uppdelningen understodjer uppfattningen att
kvinnans bakgrund och hennes relation till fordvaren, ar faktorer som avgor vilka
handlingar som ska betraktas som en valdshandling (jmf. Volpp 2001). Sadana
framstallningar handlar inte om att identifiera enskilda kvinnors identiteteter eller
individuella olikheter. Istallet riskerar kvinnor som grupp att tolkas och forstas
utifran dessa skildringar.

Pa grund av att det si kallade hedersrelaterade valdet forldaggs i patriarkala
familjer, och vald i néra relationer framstalls som ett individuellt problem,
osynliggors att det svenska samhallet inte bara har varit, utan fortfarande ar
patriarkalt. Det finns inte bara en sorts patriarkat. Patriarkat varierar beroende
pa kontext och de omskapas i takt med att andra maktrelationer forandras
(Hunnicutt, 2009). Patriarkala varderingar och strukturella faktorer begransar
kvinnors mojligheter, och det ar darfor svart for kvinnor att minska eller fa valdet
att upphora helt sjélva. Kvinnor behover darfor samhallets stod (Zakar, R., Zakar,
M. Kramer, 2012).

Representationer som stdder uppfattningen att kvinnor inte kan agera eller har
formégan att gora lampliga val berdvar kvinnor makt. Trots att méns vald kan
leda till manga negativa konsekvenser gor kvinnor motstand. Kvinnor forsoker fa
kontroll i en situation dér de saknar kontroll som Bruton (2015) uttrycker det. Dock
kan kvinnors agens och strategier yttra sig olika beroende pa kvinnans individuella
livssituation och det vald hon erfar. Studier visar exempelvis att kvinnor uppvisar
mindre agens om de utsatts for psykiskt vald till skillnad fran fysiskt vald (Bruton,
2015; Rao, 2015; Rodriguez, Palencia Lagunas, 2018; Zakar et.al., 2012).

Som jag visat laggs ansvar for valdet till viss del pa kvinnan som offer, och ett
konsrelaterat problem har avkonats. Att kvinnan framstéills som medansvarig for
det vald hon utsitts for ar inte unikt for dessa material. Det dr ndgot som dven
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framkommer i andra sammanhang. Nar kvinnor objektifieras och sexualiseras
tolkas deras motstand, till exempelvis nekande till sexuella handlingar, inte som ett
“nej” utan uppfattas som ett “ja”. Det omtolkas dven som en invit till att dvertala
kvinnan till sex (Kulick, 2003). Mans uppfattning om deras rattighet till kvinnors
kroppar ar nagot som har fatt spridning under senare tid i olika internetforum,

i vilka méan som lever i ofrivilligt celibat, s& kallade incels (involuntary celibate)
debatterar och rattfardigar vald mot kvinnor. De framstéller sig som offer och
menar att det ar kvinnors fel att man som inte motsvarar det stereotypa maskulina
idealet far sex (Hoiland, 2019). Darutdver véljer vissa mén att bade rattfardiga och
bortforklara det vald det utovar mot kvinnor (Boethius, 2015; Gottzén, 2012). For
att motverka mans vald mot kvinnor behovs darfor forandrade konsnormer, och
maéan behdver vara en del av detta arbete (Jewkes, Flood och Lang 2015).

Slutsats

Sammanfattningsvis visar kapitlet att framstallningarna av méns vald mot kvinnor
kan leda till negativa konsekvenser for de kvinnor som utsatts for vald. Sarskilt
riskerar utlandsfodda kvinnor att stigmatiseras genom distinktionen av méns vald
i tva separata former. Istdllet for att lagga vikt vid den relation valdet utovas, och
avgransa vad som avses som vald, finns goda skal att foresla att valdet benamns
som mins vild mot kvinnor och att utbildningsmaterial om méans vald mot kvinnor
bor fasta storre vikt vid forovare och valdets strukturella orsaker. Pa sa sitt kan
mans vald som ett stort globalt socialt problem inkluderas.
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KAPITEL 3

”Vi I6ste alla varldsproblem nar vi gick dir och mockade” — Om djurs
betydelse for valdsutsattas livsvillkor

Karin Jarnkvist

Inledning

Véld i néra relationer ar ett omfattande samhallsproblem i Sverige och dagligen
utsétts bade manniskor och djur for stort lidande. Enligt tidigare forskning
utvecklar valdsutsatta kvinnor ofta ett starkt emotionellt band till sina
sallskapsdjur och djuren kan ha savil en kvarhallande som frigorande effekt pa
kvinnorna (se t ex Faver och Strand 2003; Fitzgerald 2005, Holmberg och Enander
2008). Aven om forskning om vald dr omfattande i Sverige finns endast ett fatal
studier som berdr relationen mellan djur och méanniska (Holmberg 2004). Det
galler sarskilt de positiva effekter som djur kan ha pa valdsutsattas liv. Syftet
med artikeln &r att synliggora de positiva erfarenheter av relationen till djur som
kommer till uttryck i valdsutsatta kvinnornas livsberéttelser. Studien tar avstamp
i ekofeministisk teori och utgar fran att relationen mellan kvinnor och naturen (i
det har fallet sillskapsdjur) ar resultatet av deras delade erfarenheter av fortryck
(jmfr Adams 1996a). Tidigare forskning visar att kvinnor blir utsatta for grovre
vald &n man och fler kvinnor &n mén behdver fly for sina liv. Darfor ar valdsutsatta
kvinnor, och inte man, i fokus i den héar studien.

Tidigare forskning om vald och djur

I familjer dadr vald forekommer utsétts ofta bade manniskor och djur for valdet
(Adams 1995; Ascione, Weber och Wood 1997, Flynn 2000a, 2000b, Faver och
Strand 2003; Holmberg 2004). Tidigare forskningen gor tydligt att séllskapsdjur har
stor betydelse for valdsutsatta kvinnor. Oavsett om djur utsétts for vald eller inte
betraktas de oftast som en del av familjen och kan saval paverka som paverkas av
valdet (Fitzgerald 2007).

Den mesta forskning som finns om valdsutsattas relation till sallskapsdjur
synliggor den kvarhallande effekt som djur kan ha pa kvinnorna. Enligt
internationella enkéatstudier uppger mellan 20 och 50 procent av de tillfragade
kvinnorna att djurens utsatthet paverkat deras beslut att limna mannen eller
stanna kvar i den destruktiva relationen (Faver och Strand 2003; Fitzgerald 2005,
Flynn 2000a, 2000b). De kvinnor som valt att liamna relationen fortsétter att oroa
sig for djurens trygghet, i synnerhet om djuren ar kvar med den valdsamma
partnern (Flynn, 2000a; Fitzgerald 2005; Strand och Faver 2008). Det galler sarskilt
kvinnor som inte har barn (Strand och Faver 2008). Aven forskning i Sverige
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belyser bristen pa skydd for djur som utsétts for vald av nérstaende och att denna
brist far negativa konsekvenser ocksa for valdsutsatta kvinnors mojligheter att
lamna destruktiva relationer (Striwing 1998; Diesen & Diesen 2013; Holmberg
2004, 2011; Se sambandet 2017:1). Flertalet kvinnojourer tar inte emot sillskapsdjur
och kvinnan kan ha svért att lamna den destruktiva relationen om det innebar att
utsatta sdllskapsdjur lamnas utan skydd i hemmet (Holmberg 2004; Holmberg och
Enander 2008).

Samtidigt som djurs utsatthet kan ha negativa konsekvenser for utsatta kvinnor
visar nagra internationella studier ocksa att séllskapsdjur har en positiv effekt pa
kvinnors liv under tiden dé de lever i den destruktiva relationen. Sallskapsdjur
kan utgora ett viktigt emotionellt och socialt stod (Flynn 2000a, 2000b; Fitzgerald
2007), sarskilt for de kvinnor vars djur ocksa utsatts for vald (Flynn 2000a). I
intervjustudier berédttar kvinnor att de samtalar med sallskapsdjuren om valdet,
vilket har en positiv inverkan pa kvinnornas kansloliv (Flynn 2000b, Fitzgerald
2007). Djur kan upplevas skydda utsatta kvinnor och dven vara de som haller
dem vid liv, genom att kvinnorna pa grund av karleken till och omsorg om sina
djur hindrar sig sjdlva fran att bega sjalvmord (Fitzgerald 2007). I vissa fall kan
kérleken till djuren vara det som far kvinnor att fatta det avgorande beslutet att
lamna relationen (Holmberg & Enander 2008). Forskningen om djurs positiva
och frigorande betydelse dr dock mycket begréansad, i synnerhet inom svensk
forskning.

Ekofeministiskt perspektiv

Enligt ekofeministisk teori dr den relation som valdsutsatta kvinnor kan ha till

sitt séllskapsdjur alldeles speciell. Sa hér skriver Leslie Irvine (2004) om djurs
terapeutiska formaga: “animals are not substituting for something that humans
could and should get from other humans. They are providing something unique
to animal companionship” (s.22). Ekofeminister uppmarksammar just denna typ
av unika relation mellan kvinnor och djur, vilka delar erfarenheten av att vara
situerade i en underordnad position i allméanhet (se exempelvis Adams 1996b) och
den valdsutovande partnern i synnerhet (Fitzgerald 2007). Sallskapsdjur kan alltsa
utifran ekofeministiskt perspektiv ha véldigt stor betydelse som socialt stod for
valdsutsatta kvinnor, inte enbart for att det inte finns nagon annan dér for dem,
utan for att det stod som djur kan erbjuda ar unikt. Viktigt utifran feministiskt
perspektiv dr ocksé att studien kan visa pa hur véaldsutsatta kvinnor, tack vare
relationen till sina djur, utdvar agens och satter sig emot valdets effekter (jmfr
Fitzgerald 2007).

Metod

Studiens empiriska material bestar av intervjuer med tio valdsutsatta kvinnor som
har haft sillskapsdjur i familjen under tiden de levt i en destruktiv, heterosexuell
relation. De intervjuade var i dldrarna 25 till 63 ar, samtliga hade lamnat den
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valdsamma partnern vid tiden for intervjun. Intervjuerna genomfordes i samband
med tva olika forskningsprojekt som fokuserade pa andra fragor dn sallskapsdjur.
Djurens betydelse for kvinnornas livssituation har dock varit framtradande i de
utvalda intervjuerna och studeras darfor sarskilt har.

Kvalitativ metod &r den béast lampade i studier som handlar om att forsta
komplexa fenomen och sammanhang. Intervjumetoden gor det majligt att sitta sig
in i forskningspersonens tankevérld (Kvale 1997). Genom att stilla 6ppna fragor
dér intervjupersonens egen berattelse dr i fokus, skapas forstaelse for det som ar
centralt i den intervjuades liv och hur hon forstér sin egen livssituation. De projekt
som materialet 4r hamtat fran foljer Vetenskapsradets forskningsetiska principer
for samhallsvetenskaplig forskning och ar godkanda av etikprovningsnamnden i
Umea.

Vid analysen av materialet har jag ldst igenom varje intervju med fokus pa de
avsnitt dar kvinnan pratar om djur och djurs positiva betydelse i deras liv. Vid
lasningen har jag haft det ekofeministiska perspektivet i forgrunden och tolkat
citaten utifran forstaelsen om erfarenheten av utsatthet som kvinnor och djur
enligt teorin delar, och vilken betydelse denna erfarenhet kan ha for hur kvinnorna
forstar sin livssituation och sin relation till djuren. Jag har pa detta satt funnit tva
teman, vilka jag presenterar nedan.

Resultat

De intervjuades berattelser gor tydligt att djur kan ha en mycket viktig funktion
for bade kvinnornas och deras eventuella barns livssituation. Nedan presenterar
jag exempel pa hur djur dels kan fungera som socialt och emotionellt stod for
valdsutsatta, och darigenom hjdlpa dem att hitta sig sjdlva trots ett liv i kaos, dels
rent bokstavligt kan radda liv.

Att hitta sig sjdlv genom djuret

Erfarenheten av att i den valdsamma relationen “tappa bort sig sjalv” ar
gemensamt i alla intervjuades beréttelser. Kvinnorna beréttar om att fortrycket
fran mannen gjort att de forlorat tron pa sig sjdlva och sina egna formagor men
ocksa sjalvkanslan, majligheten att forsta sina egna onskningar och behov. Mannen
och hans vald tar makten 6ver kvinnans liv. Men intervjuerna synliggor ocksa en
annan beréttelse, namligen den om hur kvinnorna dnda formar hitta tillbaka till

sig sjdlva. Djuren ar ofta de som gor det majligt. Rita berattar om hur skotseln av
héstarna blev hennes och hennes barns moétesplats och tillflyktsort. I stallet delade
de livet med varandra.

Jag tappade bort hela mig sjalv, hela det jag kunde, allting det jag visste att jag
egentligen hade. Det férsvann. Det enda som jag hade som liksom holl mig
levande, det var ju hastarna och ungarna liksom. Det var det. For det var dar jag
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kunde fa sjélsfrid och blasa skallen nar man var ute och red, det var att fa den
egna tiden och ungarna. Vi hade ju jattemycket tid tillsammans i stallet och med
héstarna och det var ju liksom sa mycket kvalitetstid. Det later jattekonstigt men vi
16ste alla varldsproblemen nér vi gick dar och mockade vara 13 boxar liksom, det
var... ja, det va en valdigt go samvaro dven om det var ett tungt och svart jobb och
sa. (Rita)

Rita berdttar om hur umgéanget med héstarna blev en fristad for henne och barnen.
Tack vare djuren fick de tid tillsammans och kom bort fran valdet. Hon beskriver i
borjan av citatet hur valdet gjorde att hon ”tappade bort sig sjdlv”. Men tack vare
skotseln av hdstarna fick hon och barnen en plats och ett ssmmanhang att motas
pa, vilket gav henne distans till valdet. Hastarna hjalpte henne (och troligen ocksa
barnen) att ater finna sig sjdlva i kaoset. Enligt ekofeminstisk teori kan djur bidra
till att den valdsutsatta kvinnan formar att utova agens och satta sig emot valdets
effekter vilket Ritas berattelse ar ett exempel pa (jmfr Fitzgerald 2007). Motet med
barnen och de gemensamma samtalen och arbetet med héstarna blev ett satt for
Rita att tanka sig sjalv bortom valdet, att hitta sig sjdlv.

Enligt Rita hade det inte rackt med vilken plats eller gemensam syssla som
helst. Att det handlade om just djurskotsel var enligt Rita vasentligt. Liksom andra
intervjupersoner berattar hon om relationen till hdstarna som nagot alldeles unikt.

Det later ju forfarligt att siga att man da satter hastarna fore barnen, men alltsa
(inandning) héstarna var pa ett annat satt liksom att vara tillsammans med. Det
var inga konflikter och krangel. (Rita)

Den kravlosa samvaro som Rita ger uttryck for att hon funnit i relation till hdstarna
ar den samvaro som manniskor som lever under stiandiga krav ofta soker. Tidigare
forskning visar att djur kan hjdlpa den utsatta att komma néra sig sjalv och sina
kéanslor (Flynn 2000b, Fitzgerald 2007). En annan intervjuperson, Sonja, berattar om
hur en hast hjalpt henne att se sitt eget varde.

Man maste hitta sej sjélv och se att man ar vard att sitta sina egna granser...tror
jag. (...) Jamen det dr nog det jag har gjort... for det var, forst hamnade jag pa en
praktikplats som var ett stall. Det var ju olika djur, hdstar och sma grisar och héns
och sa. Jag vet inte, jag fastnade valdigt mycket for honsen, jag vet inte varfér. Och
sen en hast som gjorde véldigt mycket for mej. Det var en hédst som hatade allting,
hon hatade méanniskor. Och f6r att manniskorna gick ju bara in, satte pa en sadel
och... knuffade till henne ut och sa att ”du ska inte halla pa och sparkas”. Men jag
gjorde inte det, jag hade inga krav, och hon hade inga krav pa mej. Utan jag gick
bara in och stéllde mej och masserade henne. Och till slut s& bérjade hon gnaga,
sa masserade hon mej ocksd. Och det var nog san’t som ar viktigt for mej att fa,
kontakt med djuren och... Det &r ju ett annat sprak ocksa... (Sonja)
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Sonja berattar om att djur har ett annat sprak an manniskor. Ett annat satt att
kommunicera. Det &r en kravlds kommunikation som majliggor ett mote pa lika
villkor. Hasten och méanniskan pa samma vaglangd. I citatet blir kvinnans och
héastens utsatthet synlig. De delar erfarenheten av standiga krav och bestraffningar
fran manniskor. Men Sonja moter hasten pa det sdtt hon sjalv skulle 6nska

att hon blev bemoétt. Hon ger hésten kraft och vilja till kommunikation. Ger

henne uppréttelse och blir darmed ocksa sjalv upprattad och fylld av kraft. Den
ekofeministiska tanken om djurs och kvinnors utsatthet, gemensamma behov och
onskningar, ljuder starkt i citaten. Djuren har enligt kvinnorna ett terapeutiskt lugn
och ett unikt sprak, som talar till dem pa djupet.

Djurs terapeutiska formaga blir tydlig ocksa i andra berattelser, som exempelvis
Birgittas. Sedan Birgitta limnade den destruktiva relationen har hon levt med
skyddad identitet och hon har fatt samtalsstod, bade enskilt och i grupp. Men
Birgitta sager att skogen och hennes hundar har varit battre samtalspartners an
manniskorna varit.

Jag méaste ha skog omkring mig, alltsa for jag hamtar alltsa min kraft i skogen jag
kan ga ut i skogen jag kan gallskrika for att jag har sé javla ont, jag kan ga dit och
prata, jag kan sédtta mig pa en sten och bara tanka och jag har mina hundar som jag
ar ute med. Alltsd det ger mig mer kraft... dn att sitta i sana javla gruppsamtal. Det
kan, det &r sdkert jattejattebra for manga, men for mig funkade det inte. (Birgitta)

Djurens (och naturens) terapeutiska férmaga blir tydlig i Birgittas citat. Det ar
i skogen, tillsammans med hundarna, som Birgitta pratar om sitt liv och sina
kéanslor. Det adr i och med dem hon moter sig sjdlv, sin sorg och smaérta. Det ar dar
hon skriker ut sin fortvivlan. Jag ser det som troligt att det aterigen &r naturens
kravlshet och brist pa ifrdgasittande som Birgitta upplever som ldkande. Birgitta,
hundarna och skogen méts pa lika villkor.

Men djur kan ocksa radda liv pa ett bokstavligt satt, vilket kommande avsnitt ger
exempel pa.

Djur som livriddare
Katterna blev Petras raiddning nér hon i desperation forsokte ta sitt liv genom att
overdosera antidepressiva tabletter. Sdhédr berattar Petra om vad som héande:

Nej, jag trodde att det skulle ta lite langre tid, &n vad det gjorde sa jag vart radd
nér kroppen slutade funka, for jag hade katter och jag kunde inte ens fa fram
kattmaten som jag hade tankt. Jag hade tankt skriva brev, jag hade tankt ta fram
kattmat, jag hade tankt liksom att ordna ifall det att skulle ta ett tag da...Eh, och
kunde inte, for allting bara slogs ut sa att jag, jag ringde BRIS, och sa ’jag vet inte
vad jag ska gora, kan, kan ni se till att na’n kommer hit och ger mina katter mat
*skrattar* Och dom ringde efter en ambulans, sa att ehm...da fick jag hjélp...
snabbt. (Petra)
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Petras berittelse synliggor pa ett annat satt an tidigare exempel hur hon som
kvinna delar erfarenheten av utsatthet med djuren. Varken katterna eller Petra
skulle 6verleva utan andra manniskors omsorg. Men det dr ocksé Petras karlek till
katterna som raddar hennes liv. Om inte katterna hade funnits hade Petra aldrig
ringt det samtal som fick personalen vid BRIS att agera och skicka en ambulans.
Petras omsorg om katterna liknar den omsorg som flera kvinnor som har barn talar
om i relation till barnen. Tidigare forskning visar ocksa att djur kan vara sarskilt
viktiga for kvinnor som saknar barn (Fitzgerald 2007).

Aven Hanna berittar om djurs livsuppehallande kraft. I det har fallet géller det
hennes son, som blev utsatt for véld av sin pappa under hela sin uppvaxt. Till slut
tappade sonen livslusten men hunden fick honom att vilja fortsatta leva.

Och skalet till att jag fick sonen att vilja leva igen, jag fragade honom "vad kan jag
gora sa du kanner liksom att du vill leva igen’? da ville han, han funderade lange
och sa sa han ’jag vill ha en hund’. Och da sa jag ’jag kdper en hund’. Och sa fick
han titta, vi hittade en sd'n omplacering. Och da akte jag och hamtade den och

pa skolavslutningen, da hade jag sagt till honom "pa skolavslutningen kommer

jag med din hund. (...) Och da far du traffa din hund’. Och han héll sej uppe, da
orkade ju han, och pa skolavslutningen sa kom jag med hans hund da, och han var
sa lycklig, han har ju den fortfarande da. (Hanna)

Hannas citat visar hur djuret kan vara den langtan och det hopp som en kdmpande
manniska behover for att orka halla sig levande. Hanna beréttar vidare om

hur hunden fortsatt att vara en valdigt viktig del av sonens liv. De sover alltid
tillsammans och tillbringar mycket vaken tid ihop. En omplaceringshund, som
riskerade bli utan omsorg da den inte langre kunde bo i det hem den tidigare levt i,
blev en livsviktig van till ett utsatt barn.

Avslutande reflektioner

Resultaten fran den hér studien synliggor djurs positiva inverkan pa véaldsutsattas
liv. Genom att anvanda ekofeministisk teori som utgangspunkt for min analys har
jag fatt syn pa den kraft som motet mellan djur och manniska kan innebéra. Motet
mellan tva utsatta individer kan skapa ett emotionellt och socialt band som ar
unikt och som ger kraft och liv trots, och tack vare, utsattheten. Dessa perspektiv
pa relationen mellan ménniska och djur har inte uppmarksammats i tidigare
forskning om vald i Sverige.

En av studiens slutsatser ar att det 4r omdjligt att forutsaga vilken betydelse
ett djur kan ha i en ménniskas liv. Detta &r viktigt for ménniskor som hjalper
valdsutsatta att ténka pa sa att rétt insatser kan goras for att ocksa skydda djuren.
Att dra en tydlig distinktion mellan djur och méanniska och tala om djur som “bara
djur” &r att osynliggora den unika kraft som finns i djuren och naturen. Studiens
resultat aktualiserar det behov som finns av att 6ka mojligheten for valdsutsatta
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maénniskor att ta med sig séllskapsdjur till exempelvis kvinnojourer eller pa annat
satt fa hjdlp med omvardnad av djuren vid flykt fran den valdsamma mannen.
Den hir studien baseras pa intervjuer som egentligen inte haft djur och
deras betydelser for valdsutsatta i fokus. Det saknas forskning som undersoker
sallskapsdjurs betydelse for valdsutsatta kvinnors livssituation pa djupet i en
svensk kontext genom att uteslutande fokusera pa relationen mellan djur och
maénniskor i familjer dér vald forekommer. Sadan forskning behovs for att
utveckla kunskapsomradet i sig men ocksa for att battre kunna stddja valdsutsatta
manniskor och djur.
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KAPITEL 4

Maskulinitet och vald i férandring: Valdsregimer och privatisering
av vald i Skottland

Sara Skott

Inledning

Detta kapitel presenterar utvecklandet av ett teoretiskt ramverk for att forklara och
forsta forandringar i vald over tid. Det teoretiska ramverket skisseras i detta kapitel
med utgangspunkt i mina tidigare studier av vald i Skottland, dar jag mellan
ar 2000 och 2015 undersokte hur vald fordndrades i relation till forandringar i
samhallsstrukturer och institutionella kontexter. For att forsoka bena ut hur olika
typer av vald har férandrats analyserade jag forandringen av olika typer av dodligt
(Skott, 2019a) och icke-dddligt vald (Skott, 2019b) i Skottland over tid. Studierna
identifierade fyra olika typer av dodligt vald (Stabbing, Bludgeoning, Rivalry och
Domestic homicides) samt fyra olika typer av icke-dodligt vald (Public Weapon,
Public No Weapon, Work-related och Domestic violence). Nar dessa bada typologier
jamfordes visade resultatet att trots att bade dodligt och icke-dodligt vald generellt
sett hade minskat 6ver tid fanns det vissa typer av vald som inte alls hade minskat
lika mycket. Den pavisade nedgangen av vald och mord utgjordes till stor del av
en dramatisk minskning av dodligt och icke-dodligt offentligt knivvald mellan
unga méan, medan dodligt och icke-dddligt partnervald, framst mot kvinnliga offer,
hade uppvisat en relativ 6kning over tid (Skott, 2019a; Skott, 2019b). Studierna
visade dven att vald i storre utstrackning sker inomhus i privata miljoer och oftare
mellan personer som har narmare och mer intima férhallanden. Vald som sker
pa arbetsplatser mellan kollegor eller inom ramen av offrets arbete hade ocksa
uppvisat en 6kning dver tid (Skott, 2019b).

Dessa resultat tyder alltsa pa att valdets struktur och monster har forandrats
i Skottland i relation till férandrade samhallsstrukturer. Valdsproblemet
handlar inte langre om géngrelaterad valdsbrottslighet med kniv pa offentliga
platser mellan unga mén, utan allt mer vald sker mellan personer som kénner
varandra val i privata miljder. Andelen valdsbrott mot fore detta eller nuvarande
(kvinnliga) partners har dven blivit mer vanligt. Med andra ord har bade dodligt
och icke-dodligt vald blivit mer privatiserat over tid (Cooney, 2003). Men
hur kan vi teoretiskt forsta denna férandring? Vilka strukturella mekanismer
paverkar forandring av vald over tid? I detta kapitel framfor jag ett teoretiskt
ramverk jag kallar Vildsregimer, dar jag sammanfor en teoretisk forstaelse av
begreppet valdsregimer med teorier som utvecklats inom ramen for feministisk
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teori, daribland det angransande begreppet genusregimer, for att fa en djupare
forstaelse av hur vald kan fordandras i relation till forandrade samhallsstrukturer.
Jag illustrerar detta genom att anvanda férdndringen av vald i Skottland som ett
exempel.

Valdsregimer

Begreppet regim syftar i detta sammanhang pa ett monster av strukturella
arrangemang relaterat till exempelvis vilka personer som rekryteras till vissa roller,
vilka sociala indelningar som iakttas, hur kdansloméssiga relationer hanteras och
hur institutioner forhaller sig till andra (Connell, 2009). Detta begrepp har tidigare
anvants i relation till bland annat genus (Connell, 2009) och risk (Laurendeau,
2008) for att forklara skapandet av olika relationsstrukturer som bade formar

och motverkar individuella praktiker och definierar méjligheter till handling,
samt konsekvenserna av dessa. Sddana regimer gar att finna inom institutioner
och organisationer och ingér i storre monster av maktordningar (Connell, 2009).
Dessa regimer ar dock inte alltid 6verensstimmande med de 6vergripande
maktordningar som existerar i ett samhaélle utan kan avvika fran dessa, vilket i sin
tur ger upphov till forandring.

Connell (2009) och Butler (2004) beskriver denna typ av regim i relation till
genus. Butler (2004) menar att “gorandet” av genus &r ett outtrottligt, improviserat
uppforande pa en arena begransad av strukturella maktordningar, normer
och forestéllningar som standigt befinner sig i forandring. Dessa strukturella
maktordningar, eller genusregimer, gor vissa typer av genusidentiteter (o)
synliga, (o)legitimerade och (o)premierade, vilket ocksa producerar en
differentiell forestédllning om vissa manniskor som (o)levande och (o)livsdugliga,
och producerar ohallbara levnadsvillkor for vissa individer som pa olika satt
forvagras erkdnnande av dessa maktordningar. For att hantera och 6verleva dessa
outhardliga liv ‘'omgor’ och ‘ogor” vissa individer genus, vilket omférhandlar
eller rubbar de villkor som dikterar deras beteenden (Butler, 2004; Giritli-Nygren
et al., 2017). Detta kan exempelvis ta sig i uttryck genom ett gorande av en
viss femininitet eller maskulinitet som inte &r i enlighet med de 6vergripande
genusnormer som genomsyrar samhallet; som istallet motverkar dessa. Dessa
strategier anvéands saledes for att producera och samtidigt motverka de
genusregimer som genomsyrar ett samhalle.

Pa liknande sétt beskriver Laurendeau (2008) regimer i relation till risk, dar
dessa beskrivs som monster av riskarrangemang pa subkulturell niva. I en sadan
riskregim formas och hindras individers olika val utav en dominant forstaelse
av risk och ger upphov till olika riskpraktiker i relation till denna. Laurendeau
(2008) knyter d@ven samman riskregimer med genusregimer, och argumenterar
att “gorande” av genus aven ar relaterat till “gorandet” av risk. Gorandet av risk
som intersektionell process har dven utvecklats av Giritli-Nygren et al., (2017),
som i likhet med Butler (2004) argumenterar att risk dr nagonting som gors,
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ogors och omgors i relation till de strukturella villkor som formar individers val
och handlingar. Att “gora” risk ar saledes att agera i enlighet med de risknormer
som finns, vilket dven riskerar att reproducera de maktordningar som préaglar
riskregimen. Det ar dven en forkroppsligad, sjalvreglerad process, precis som
gorandet av genus (Connell, 2009), dér gorandet av risk ocksa innebar gorandet av
genus, alder, klass, etnicitet och andra maktordningar (Giritli-Nygren et al., 2017).

I detta kapitel bygger jag vidare pa dessa definitioner genom att dven
argumentera att institutioner, organisationer och samhallen genomsyras
av vdldsregimer. For att teoretiskt kunna forsta valdsproblemet i termer av
valdsregimer behover vi forstd véaldets nara forhallande till olika maktordningar,
bland annat genus och maskulinitet. Vald &r inte bara ett manligt problem dar
den 6vervagande majoriteten av alla valdsutdvare och brottsoffer for vald ar man,
utan vald har dven beskrivits vara grundldaggande for skapandet av maskulinitet
(Hatty, 2000; Ray, 2011; Polk, 1999). Vald kan saledes betraktas som ett satt att
”gora” maskulinitet for att 16sa interpersonella konflikter, men ocksa for att
bekréfta strukturella och kulturella maskulina normer (Butler, 2004; Hatty, 2000;
Messerschmidt, 1999; Polk, 1994). Att “gora” vald ar alltsa att ”gora” maskulinitet,
och tvart om.

Men genus ar inte den enda maktordning som paverkar valdsutovning. Tidigare
studier har visat att bland annat klass, etnicitet, alder och sexualitet ocksa utgor
strukturer som paverkar huruvida individer utdvar vald eller inte (Messerschmidt,
1999; Polk, 1994, 1999; Skott, 2019a, 2019b; Tomsen & Mason, 2001). Studier har
ocksa visat pa vikten av att undersoka vald utifran ett intersektionellt perspektiv,
dér alla dessa maktordningar tas i beaktande (Meyer, 2012; Sokoloff, 2008).

Det teoretiska ramverk jag framldgger foreslar ett nytt sdtt att forsta vald
och valdets forandring, dér alla dessa olika maktordningar (inklusive religion,
funktionsvariation och transidentiteter) tas i beaktning. Jag foreslar att vi bor tanka
pa vald inte bara i termer av hur valdsutdvning paverkas av olika maktordningar,
utan hur dessa maktordningar samverkar for att gora vissa former av vald synliga,
legitimerade och erkdnda, medan andra typer av vald gors osynliga, illegitima och
icke erkdnda; det vill sdga de valdsregimer som formar valdet. For att framldgga
denna teori bygger jag vidare pa Schinkels (2003) definition av begreppet genom
att vdva samman detta med ett intersektionellt genusperspektiv.

Schinkel (2003) definierade begreppet valdsregim som det regleringssystem
som identifierar och definierar olika typer av vald samt relationerna mellan dessa.
Det ar saledes valdsregimen som avgor vilka typer av vald som erkdnns och
legitimeras. Fastdan valdsregimen inte uteslutande ar definierad av staten menar
Schinkel att begreppet dr néra relaterat till staten da de legitimerade formerna
av vald oftast utgar fran statliga definitioner och da valdsregimen &r det som
medlar forhallandet mellan subjekt och stat. Staten dr inte bara definierad av
och grundad i vald (Weber, 1956) utan har ocksa makt att konstruera valdets
mening, erkdnnande och tillskrivning genom selektiva processer av definiering,
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erkannande och fornekande (Schinkel, 2013). Detta innebaér att valdsregimen dven
ger upphov till symboliskt vald (Bourdieu & Wacquant, 1992) som legitimerar
och beféster ojamlikhetsstrukturer. Symboliskt vald, enligt Bourdieu, ar vald som
inte definieras som sddant och darfor sker under tyst acceptans fran de utsatta
(Bourdieu, 2000: 204; Schinkel, 2013). Detta vald gar att hérleda till dominerande
klassificeringsstrukturer och (sjilv)klassificerande praktiker vilka, som Schinkel
(2013) argumenterar, inte enbart kommer fran staten.

I det ramverk jag foreslar utvecklar jag Schinkels (2013) idéer genom att definiera
valdsregimer som ett strukturerat set av maktordningar som gor vissa former av
vald synliga, legitimerade och erkdnda, medan andra typer av vald gors osynliga,
illegitima och icke erkénda. Detta kan ta sig i uttryck som kriminalisering och
ett allmént accepterande av vissa typer av vald men inte andra, men dven som
ett konstruerande av vald som premierar vissa typer av vald pa bekostnad av
osynliggorandet av andra. Definitionen och erkdnnandet av vald ar séledes
inte bara reglerad utav férhallandet mellan stat och subjekt, utan av de olika
maktordningar som genomsyrar samhallet pa alla dess nivaer. Jag argumenterar
dérfor att det inte bara finns en valdsregim sasom Schinkel (2003) framfor, utan
ett flertal valdsregimer beroende pa kontext. Vad som anses vara legitimt och
erkant vald skiljer sig saledes mellan olika grupper och sammanhang. P4 sa sétt
formar hegemoniska och heteronormativa maktordningar, (saésom exempelvis
genus-, etnicitets- och klassordningar), de nuvarande véldsregimer som uttrycks
och genomsyrar globala saval som lokala kontexter. Dessa valdsregimer behover
saledes belysas for att vald och dess forandring ska kunna forstas. Det dr samtidigt
viktigt att skilja pa den sociala konstruktionen av vald (vilket jag argumenterar
valdsregimerna konstruerar) och sjalva brottet som utdvas. Pa samma sitt som
den sociala konstruktionen av risk ar skild fran det som ger upphov till risken
(exempelvis sjukdom, krig eller en katastrof) (Giritli-Nygren et al., 2017), s&
definieras vald har som den sociala konstruktionen av vdldsamma handlingar,
forovare och offer, dér vissa personer och handlingar konstrueras som valdsamma
och andra inte.

Precis som under genusregimer (Butler, 2004; Connell, 2009) och riskregimer
(Giritli-Nygren et al., 2017; Laurendeau, 2008) forutsatter mitt teoretiska ramverk
om valdsregimer att individer hittar strategier for att hantera och omférhandla
de maktstrukturer som préglar regimerna. Precis som vid gérandet av risk
innebar goérandet av vald handlingar och férkroppsliganden som forhaller sig till
de dominanta valdsnormer som valdsregimer dikterar. Att gora vald ar saledes
ocksa att gora genus, etnicitet, klass och andra maktordningar genom strategier
och vardagliga praktiker. Att inte vara valdsam kan pa sa sitt ocksa vara ett
gorande av vald. Exempelvis kan en vit, heterosexuell, medelalders, medelklass
kvinna gora vald genom icke-vald eftersom hon genom att gora genus, sexualitet,
risk, klass och etnicitet genom vardagliga praktiker faller utanfér ramen for
de personer som enligt valdsregimen konstrueras som ”valdsamma”. Om hon
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hamnar i en valdsam situation ar det betydligt mer sannolikt att hon erkdnns som
offer snarare dn fordvare eftersom valdsregimens dominanta normer forutsatter
detta. Hennes vald, om det sker, gors osynligt. En ung, svart man fran en ldgre
socioekonomisk klass och marginaliserat omradde som brukar vald faller daremot
inom ramen for konstruerade valdsférovare enligt valdsregimen och blir lattare
erkand som forovare, inte som offer. Hans gorande av genus, alder, risk och

klass bidrar tillsammans med att synliggdra hans vald, gora det legitimerat och
prioriterat utifran valdsregimens konstruktioner. Om denna unga man istéllet
véljer att inte vara valdsam, att istéllet bruka icke-vald, kan hans handlingar istallet
forstas som ett “ogorande” av vald eftersom han aktivt gdr emot de normer som
valdsregimen dikterar. Utovande av vald kan séledes inte separeras fran goranden
och forskjutningar av dessa maktordningar, och konstruktionen av valdsutovare
som valdsregimen dikterar kan inte heller separeras fran konstruktionen av dessa
maktordningar.

Om vald i ett samhalle forstas existera i en kontext praglad av valdsregimer kan
vald i sig saledes fOrstas som en strategi for att gora, omgora och ogora alla dessa
maktordningar for att 6verleva de (o)drédgliga levnadsforhallanden valdsregimerna
har skapat. Pa sa sétt blir valdet ett satt att hantera dessa strukturer, som i vissa fall
reproducerar de valdsregimer som existerar i samhallet och i andra fall motverkar
dem, och synliggdr dess granser och tabun. Pa sa sétt kan vald anses vara ett
uttryck for valdsregimer som bade reproducerar och motverkar dessa.

Skottlands valdsregim — en valdsregim i foriandring

Maktordningar sasom genus, etnicitet, alder och klass ar standigt i forandring
och ger upphov till forandrade géranden och ogoranden av dess strukturer. I
Skottland har gamla genus- och klassideal luckrats upp och forandrats 6ver tid

i takt med samhallets 6vergripande ontologiska forandringar (Young, 2007). De
arketyper som under tidigare artionden utgjorde de hegemoniska forebilderna
av maskulinitet sdsom "the Hardman” eller "the Fighting Man’ (Fraser, 2015:68) ar
inte langre upphojda som ideal. Genusregimer forandras (Connell, 2009), och de
strategier individer har fOr att hantera dessa, med dem. Pa samma satt antar mitt
ramverk om valdsregimer att dessa dndras Over tid, da valdsregimer genomsyras
av dessa olika maktordningar. Det vald som idag anses vara legitimerat &r inte
nodvandigtvis samma typ av vald som var legitimerat for tjugo ar sedan.

Vald, bade i dess dodliga och icke-dodliga form, har lange utgjort ett ndrmast
traditionellt problem i Skottland. I flera artionden har gang- och knivrelaterad
valdsbrottslighet, framforallt i Skottlands véstra delar, utgjort ett av de framsta
hélsorelaterade problemen och legat hogt upp pa den politiska agendan
(Carnochan, 2015; Damer, 1990; Fraser, 2015). Valdsproblemet har dven gatt hand
i hand med andra sociala problem sdsom ¢kad droganvandning och utbredd
arbetsloshet, och vid valdsbrottslighetens topp pa mitten av 1990-talet med 134
rapporterade mord, motsvarande en 6kning av 91 procent i jamforelse med tjugo
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ar tidigare, var vald sa utbrett i Skottland att det upplevdes bade som normalt och
oundvikligt (Carnochan, 2015).

Detta har dock forandrats 6ver tid. De senaste artiondena har uppvisat en
dramatisk minskning av valdsbrott i Skottland och under mitten av 2010-talet
uppvisades det lagsta rapporterade antalet mordsedan 1976 (Scottish Government,
2016). Detta har sammantaget bidragit till att Skottland har gatt fran att utgora ”ett
av de valdsammaste landerna i Vastvarlden” (BBC News, 2005; The Guardian,
2005), till att ha bland de ldgsta mordfrekvenserna i Europa (Eurostat, 2017). Pa
grund av valdets heterogena karaktar skulle denna 6vergripande minskning
av vald over tid dock kunna délja foérandringar i vissa typer av vald som har
stor betydelse for var teoretiska savil som praktiska forstaelse av vald och dess
forandring 6ver tid. Beroende pa vilka typer av vald som har minskat eller inte
minskat bor lampligen olika typer av interventioner eller preventionsstrategier
sattas in, och det ar darfor viktigt att undersoka olika typer av vald specifikt,
och inte bara vald generellt. Detta var saledes bakgrunden till de empiriska
undersokningar jag genomforde av forandringen av vald (Skott, 2019a) och mord
(Skott, 2019b) i Skottland Over tid, dar jag fann att trots att vald generellt har
minskat Over tid sa galler inte detta alla typer av vald. Minskningen av dodligt och
icke-dodligt vald kunde till storsta delen tillskrivas en minskning av offentligt vald
med kniv mellan unga man medan partnervald och vald inomhus mellan personer
som kanner varandra val har blivit mer vanligt 6ver tid. Valdet har séledes blivit
mer privatiserat i Skottland och sker oftare mot personer som kanner varandra val.

For att illustrera empiriska spar av valdsregimer i forandring kan vi titta
ndrmare pa den typ av vald som skotska policyer och preventionsstrategier
(NKBL, 2016; Scottish Government, 2017; VRU, 2016) konstruerar som det
huvudsakliga problemet; offentligt vald mellan unga mén med kniv. Unga
marginaliserade mén med begransade mdjligheter anvander vald som ett gorande
av olika maktordningar, som exempelvis genus, klass, sexualitet och etnicitet.
Detta ar inte bara ett resultat fran dessa studier om Skottland (Skott, 2018)
utan har dven aterfunnits i en mangd andra studier i andra lander (Connell &
Messerschmidt, 2005; Polk, 1994;1999; West & Zimmerman, 1987). Detta tar sig
ofta i uttryck som just offentligt vald mellan unga mén (Polk, 1999); den typ av
véld som har minskat markant i Skottland 6ver tid. Overlag har Skottland haft
ett skiftande beteendemonster hos unga, dar fler spenderar tid inomhus och farre
unga man generellt doms for brott (Matthews & Minton, 2018). Denna minskning
av vald fran unga marginaliserade man skulle kunna tyda pa att dessa méan inte
langre anvander offentligt vald som strategi fOr att navigera de levnadsvillkor
maktordningar sasom genus, etnicitet och alder dikterar. Detta skulle kunna vara
tecken pa att dessa maktordningar har férandrats och att vald inte langre anses
vara en legitimerad eller premierad respons. Att inte bruka vald skulle ocksa
kunna betraktas som en strategi for att “ogora” dessa strukturer, och saledes
motverka radande maktordningar. Icke-vald blir da ett satt att forhalla sig till
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de strukturer som formar identitet och levnadsférhallanden. I bada dessa fall
kan minskningen av offentligt vald mellan unga man forstas som en effekt av
forandrade maktordningar (sasom exempelvis genus, klass och alder), som i sin
tur har gett upphov till fordandrade valdsregimer dar det vald som anses vara
legitimt och erkant har forandrats. Hur unga mén gor genus, klass och alder har
forandrats, vilket dven ger upphov till ett forandrat gorande av vald. Valdet i sig
blir sdledes bade ett uttryck for valdsregimen och en markering av dess granser.

Ett annat exempel dér teorin om valdsregimer kan anvandas for att teoretiskt
forsta valdets forandring ar 6kningen av vald i hemmet av framforallt dldre man
i Skottland, riktat antingen mot bekanta, familjemedlemmar eller intima partners
(Skott, 20191; 2019b). Medan minskningen av offentligt vald mellan unga man
kan forstas i kontexten av forandrade genusordningar och valdsregimer pa
mikroniva kan dkningen av vald i hemmet forstas i en kontext av féorandrade
genusordningar och valdsregimer pa makroniva. Under de senaste femton
aren har valdspolicyer i Skottland fordandrats drastiskt, dér offentligt vald
mellan unga mén har konstruerats som det huvudsakliga problemet. Av de
manga olika preventionsstrategier och policyinitiativ som har genomforts for
att fa vald att minska i Skottland handlar majoriteten om att minska just denna,
offentliga och valdigt synliga, typ av vald (NKBL, 2016; VRU, 2016). Trots att
valdspolicyn i Skottland dven har ett sekundart fokus pa vald i ndra relationer
(Scottish Government, 2016), ar det offentliga valdet mellan mén det priméra
konstruerade valdsproblemet. De interventioner och strategier som satts in for
att minska vald i ndra relationer har dven blivit kritiserade for att reproducera
genusrelaterade och sociala makthierarkier (Hearn & McKie, 2010). Det har gett
upphov till en valdsregim pa makroniva dar offentligt, manligt vald premieras
och synliggors pa bekostnad av att andra typer av vald sasom vald i hemmet
eller pa arbetsplatser inte alls far samma fokus. Vald av kvinnor och vald mot
man i intima forhallanden ar ytterligare exempel pa osynliggjort vald som varken
namns i policyer eller preventionsstrategier och saledes inte konstrueras som ett
“problem”. Detta osynliggorande kan dven lasas som ett olegitimerande av detta
vald utifran valdsregimen, dar detta inte ens betraktas som ”vald” utan snarare
kan klassificeras som relationella konflikter. Valdet flyttas saledes fran att vara ett
strukturellt fenomen till ndgot individuellt.

Okningen av vald i hemmet som observerats i Skottland kan saledes ldsas
som en reproducering av rddande valdsregimer, vars fokus premierar offentligt
vald och dér vald i hemmet osynliggors. Utovare av denna typ av vald kan
saledes forsta valdet som en del av en relationell konflikt, dar valdet blir en del
av gorandet av genus, alder, klass, heteronormativitet och andra maktordningar.
Okningen av vald i hemmet kan pa detta sitt forstas som ett “gorande” av den
rddande valdsregimen. Om vald forstas pa detta sétt, kan forandringen av vald i
Skottland forstas vara relaterad till férandrade maktordningar pa bade mikro och
makroniva, dar valdet reproducerar och samtidigt motverkar de valdsregimer som
dessa maktordningar formar.
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Slutsats

Kapitlet har presenterat ett teoretiskt ramverk for att battre forklara och forsta
vald och forandringar av vald over tid. Teorin foreslar att vald konstrueras och
definieras i termer av valdsregimer; ett strukturerat set av maktordningar som

gor vissa former av vald synliga, legitimerade och erkdnda, medan andra typer av
vald gors osynliga, illegitima och icke erkdanda. Dessa valdsregimer existerar bade
pa mikro och makroniva och genomsyras av maktordningar som genus, klass,
etnicitet, alder och sexualitet. Genom att anvanda forandringen av vald i Skottland
som ett exempel, illustrerar kapitlet att vald inte bara betraktats som ett uttryck

for de maktordningar som formar valdsregimerna, utan dven som ett uttryck for
dess gréanser. Vald kan saledes forstds bade som en strategi for 6verlevnad och
framgang for individer som inte premieras under radande valdsregimer, men
dven som ett uttryck for de granser och tabun som formar valdet. Om vald ramas
in pa detta satt skulle det inte bara medfora en 6kad forstaelse for vald och hur

det kan forandras, men det skulle daven Oka forstaelsen for de maktstrukturer och
regimer som formar vald i médnniskors vardagliga liv. Genom att rama in vald i
termer av valdsregimer betraktas inte vald som ett reaktivt beteende utan som ett
aktivt “gorande”; som en process som ar relaterad till strukturella forandringar pa
saval mikro som makro niva. Det har konsekvenser for hur vi ska ga tillvaga for att
forhindra vald genom policyarbete och preventionsinsatser.

Vad det teoretiska ramverket kanske framst illustrerar &r vikten av att
intersektionellt undersoka valdet i den kontext valdsutdvarna befinner sig. Som
Schinkel (2013) argumenterar kan valdsregimer dven anvandas for statlig styrning
och maktreproduktion, da valdsregimer, precis som genusregimer, konstruerar
vissa personers liv som vardefulla, livsdugliga och sorgbara (eng. grievable)
(Butler, 2006), och andras inte. Exempelvis kan statliga eller kommunala aktioner
mot individer som enligt maktordningar konstrueras som mindre vardefulla och
sorgbara (exempelvis invandrare eller transpersoner) inte definieras som vald
enligt rddande valdsregimer, fastin dessa aktioner begransar dessa individers
livsutrymme och frihet. Detta dr ocksa lankat till nationalistiskt kolonialt vald, dar
vissa kroppar konstrueras som hotfulla, valdsamma och farliga (Gokariksel et al.,
2019). I en tid d& majoritetsprivilegierade stater konstruerar de attackerande som
offer (Gokariksel et al., 2019) ar det viktigt att se till vilka valdsregimer och statliga
definitioner av vald som existerar i olika samhaéllen. Pa samma satt kan radande
valdsregimer dven ge upphov till symboliskt véald (Bourdieu, 2000; Bourdieu &
Wacquant, 1992) vilket legitimerar och befaster ojamlikhetsstrukturer, men dven
“benevolent violence” (Barker, 2017). “Benevolent” eller ”valvilligt” vald, som
innebér tvingande aktioner och praktiker for att uppratthalla statens mal om
forbattring som medfdr valdsamma konsekvenser (Barker, 2017), kan saledes ses
som ett uttryck for radande valdsregimer pa makroniva. Det ar saledes av storsta
vikt att rddande valdsregimer undersoks och problematiseras for att inte riskera en
okritisk reproduktion av statliga definitioner av véald. Overlag kan detta teoretiska
ramverk bidra med en 6kad forstaelse av vald och hur detta férandras 6ver tid.
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KAPITEL 5

Ju fler kockar desto simre soppa’ Trakasserier och hot
(om vald) pa hotell- och restaurangarbetsplatsen

Kristina Zampoukos och Katja Gillander Gadin

Inledning

Det ir en varm kvdll i slutet av juli, luften dr mittad av fukt och lukten av spilld 6l och
matos. Pd stadens uteserveringar trings méinniskor for att fira sin semester, drinka sina
sorger eller bara for att slicka torsten. Gabriel dr 21 dr och serverar pi en av restaurangerna
i kvarteret. Det har varit en ldng dag och virmen gor honom extra trott. Han ska visa
en familj till deras bord. Bakom det anvisade bordet hinger ett ging min i medeldldern.
Gabriel ber en av minnen att flytta pd sig sd att familjen kan ta plats vid sitt bord. Den
uppenbart dverforfriskade mannen svarar:
— Horru, passa tonen, annars ger jag dig en omgadng, serru.
Gabriel suckar knappt horbart:
— Ja, men du vet vdl att vi har ett basebolltrid bakom baren, sd jag kan ju typ bara
himta det i sd fall.

Gabriel vet att han gick ur servicerollen. Han borde inte ha bemdtt mannen pd det diir viset.
Folk beter sig nir de dr pd fyllan. Han vet ju det.

Scener som denna utspelar sig gang pa gang pa hotell- och restaurangarbetsplatser
i Sverige' och runtom i vérlden. Det kan, som i det har fallet, handla om hot om
vald, eller det kan handla om olika typer av trakasserier som bland annat metoo-
rorelsen har uppmarksammat. Foreliggande bokkapitel syftar till att diskutera den
specifika arbetsmiljo som hotell-och restaurangarbetsplatsen utgdr, med sarskilt
fokus pa psykosociala faktorer i form av sexuella och rasistiska trakasserier samt
(hot om) vald.

! Den hér typen av scenarios utgor ett dterkommande inslag i foreliggande bokkapitel. Dessa

mer eller mindre fiktiva beskrivningar har utarbetats med utgangspunkt i studenters beréttelser,
egna observationer och erfarenheter, i nyhetsrapporteringen och metoo-rérelsen, utifran fackliga
rapporter samt utifran den samlade forskningslitteraturen. Tanken ar att vi ska anvanda dem som
utgangspunkt i de fokusgruppintervjuer som vi genomfor inom ramen for projektet Bara en bagatell
eller? Att avnormalisera trakasserier och hot om vild pa hotell- och restaurangarbetsplatsen (AFA forsakring,
projektnummer 180013).
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Hotell- och restaurangbranschen lyfts fram som en vaxande niring med stort
rekryteringsbehov bade idag och i framtiden, och beskrivs som en viktig
ingangsarbetsmarknad for unga och invandrare (Tillvaxtverket, 2017; BFUF, 2014;
Visita, 2017). Samtidigt som en stor andel unga och invandrare far sin
forsta kontakt med (det svenska) arbetslivet inom hotell- och restaurang brottas
branschen med en rad utmaningar, bland annat en hog personalomsattning,
bristande ledarskap, brister i organiseringen av arbetet, stress och hog
arbetsbelastning, samt hot om vald och sexuella trakasserier (HRF, 2017; Ram,
2015). Problemet med sexuella trakasserier har uppmarksammats av saval
arbetsgivar- som arbetstagarorganisationer, pa bade nationell och internationell
niva. En rapport frdn LO (2018) pekar ut hotell- och restaurangarbetsplatsen som
den bransch dar risken att utsdttas for sexuella trakasserier av kunder ar sarskilt
stor. Inom hotell- och restaurangbranschen ar det dessutom vanligare att de
anstéllda blir utsatta for sexuella trakasserier av chefer och arbetskamrater, jamfort
med andra branscher. Storst risk Ioper unga kvinnor i osdkra anstallningar. Detta
monster bekriftas @ven av den internationella forskning som gjorts pa omradet
(Braten & Sletvold Qistad, 2018; Kensbock et al, 2015; Ram 2015).

Branschens sammansattning med en hog andel unga, kvinnor och
invandrare, varav manga i osékra anstallningar (t ex deltid, tillfalliga- eller
sasongsanstallningar), kombinerat med lag facklig anslutning, baddar {ér ojamlika
maktrelationer mellan chef-anstélld, gast-anstalld, anstalld-anstélld och leverantor-
anstalld. P4 ménga arbetsplatser rader dessutom en kultur av att den betalande
“kunden alltid har ratt”, vilket medfor en i grunden ojamlik relation mellan
serviceproducent och servicekonsument (Guerrier & Adib, 2000; Zampoukos &
Ioannides, 2015). Inviter och sa kallade ”skdmt” med sexuella undertoner, liksom
vald och hot om vald, betraktas som en del av jobbet (Guerrier & Adib, 2000;
Poulston, 2008) och vissa bedomare menar att tillgdngen till alkohol och andra
substanser i dessa miljoer ibland har en forstarkande effekt (Briggs et al, 2011;
Boyd, 2002). Det har ocksa framforts att befintlig arbetsmiljolagstiftning har sarskilt
svart att hantera trakasserier som kommer fran tredje man, det vill sdga fran
gast/kund/brukare (Bergold, 2018; Handy, 2006). Andra studier pekar dock mot
att trakasserier som sker mellan anstéllda uppfattas som sdrskilt svarhanterliga,
eftersom det da finns ett arbetsgivaransvar som géller bade den som blir utsatt
och den som utsétter (Braten & Sletvold Wistad, 2018). Sammantaget innebéar detta
sarskilda utmaningar for saval arbetsgivare och arbetstagare nar det galler att
forebygga och hantera trakasserier samt vald och hot (om vald).

Normer och kodningar av hotell- och restaurangarbetsplatsens olika rum

Frida, 24 dr, arbetar som kallskinka [kallis] i ett restaurangkok. Kollegorna bestdr frimst av
mdn. Arbetet dr stressigt. I koket finns en tydlig hierarki och hoga krav pd att 'riitta in sig i
ledet’, att inte tjafsa och att finna sig i den jargong och kultur som rdder. Den som 'tjafsar’
eller inte lyckas hdlla tempot och kvalitén straffas. Oftast sker dessa bestraffningar verbalt,
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men ibland dven fysiskt. Just den hir dagen har en ny kille, som ganska precis avslutat sin

utbildning, borjat i koket. Frida stdr bredvid den nye och tvittar ndgra gurkor som hon ska

ligga in. En av kockarna kommer fram, stricker sig mellan dem efter en sil, och passar pd:
— Jaha, hir star kallis och runkar kuk...

De som stir nirmast omkring dem skrattar, med undantag for den nye som forsiktigt
sneglar pd Frida.

En rad studier visar att hotell- och restaurangarbetsplatsen praglas av en
arbetsdelning dar anstallda med olika bakgrund och status i termer av kon, alder,
utbildning, nationalitet och sa vidare associeras med (respektive frikopplas fran)
sarskilda kompetenser och arbetsuppgifter (Adib & Guerrier, 2003; McDowell,
2009). Denna arbetsdelning bidrar ocksa till en kodning av olika platser/
avdelningar inom hotell- och restaurangarbetsplatsen dar sarskilda normer

géller. Exempelvis utgor restaurangkdket ofta en manligt dominerad miljo bakom
kulisserna, dar en hérd jargong med béade sexistiska och rasistiska inslag kan
rada, medan hotellreceptionen dr ett i hogsta grad offentligt och feminiserat rum,
dér receptionisten forvantas agera vanligt och vialkomnande gentemot gdsten
(Guerrier & Adib, 2000; Zampoukos, 2015; Braten & Sletvold Jistad, 2018). Dessa
normer formar saledes arbetsmiljoer pa mikroniva. Da den anstélldes kroppsliga
attribut tycks ha viss betydelse for vem som arbetar med vad och var, skulle en
hypotes kunna vara att detta i forlangningen dven har betydelse fér vem som

blir utsatt for vad. Servicearbetets karaktar och forutsattningar kan dven variera
med arbetsplatsens status och kundsegment (i termer av att vara exempelvis

ett lyxhotell eller ett budgethotell) och beroende pa dess organisatoriska
forutsattningar, exempelvis skillnaden mellan att inga i en hotell- och
restaurangkedja jamfort med att vara ett fristaende foretag (Riley et al, 2002; Hall,
1993). En teoretisk konsekvens ar att arbetsmiljon inom hotell- och restaurang inte
nodvandigtvis bor uppfattas som en homogen enhet. Mjligen innebar detta att var
begreppsliga forstaelse av “arbetsmiljo” behdver genomlysas och vidareutvecklas,
exempelvis genom att anldgga ett relationellt perspektiv (Massey, 2005; Arendt,
1958/1998), det vill sdga ett perspektiv som uppmaéarksammar de sociala relationer
och det ‘mellanrum’ som vid sidan av den fysiska verkligheten spelar en
avgorande roll for hur vi uppfattar var (arbets)miljo. En praktisk konsekvens ar
att de strategier som utvecklas, bor vara sa utformade att de formar forebygga och
hantera kontextberoende och delvis olika typer av arbetsmiljoproblem.

Organisatoriska, kollektiva och individuella strategier

Rebecka dr 21 dr och har nyligen paborjat en provanstillning som servitris pd en
hotellrestaurang. Det dr hennes forsta riktiga jobb. Hotellet har genom avtal med bide
privata och offentliga arbetsgivare en hel del stamgdster. En sen kuvdll forséker en man att
dra ned henne i sitt knd. Rebecka blir upprord, sliter sig ur mannens grepp, friser ndagot it
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honom och tar sig snabbt utom synhdll. Lite senare berdttar hon vad som har hint for sin
chef, som "tinker hogt’:
— Jaaa.... Jag kan ju kasta ut honom om du vill. Men det dr ju en viktig kund for oss.
Men du fir bestimma. Jag gor som du vill.

Ett flertal av studier indikerar att organisatoriskt sanktionerade strategier och
interventioner i syfte att forebygga trakasserier samt vald och hot om vald inom
hotell- och restaurangsektorn helt saknas eller dr underutvecklade (Folgero
& Fjeldstad, 1995; Ram, 2015; Kensbock et al, 2015). Till de organisatoriska
strategier som kan tillampas hor olika typer av insatser for att 6ka medvetenheten
hos bade chefer och anstéllda, exempelvis i form av utbildningar. En tillsyn
av 150 arbetsplatser genomford av Diskrimineringsombudsmannen och som
avslutades i juli 2019, visade att 80 % av foretagen uppvisade brister i riktlinjer
och/eller rutiner nar det géller att forebygga trakasserier, sexuella trakasserier
och repressalier (www.do.se, 2019-09-04). P& uppdrag av regeringen kommer
omfattande informationsinsatser for att hoja kunskaperna hos arbetsgivare for
att motverka krankande sarbehandling, diskriminering och sexuella trakasserier
att genomforas. Uppdraget ligger pa Diskrimineringsombudsmannen och
Arbetsmiljoverket och kommer att avrapporteras i april 2020 (www.regeringen.
se, 2019-09-16). En fraga som kan stéllas dr emellertid i vilken utstrackning
och hur utbildningar och 6kad medvetenhet omsitts i konkreta handlingar
pa arbetsplatsen. Sarskilt problematiskt kan detta vara i en bransch och pa
arbetsplatser med hog personalomsattning. Det dr sannolikt lattare att bedriva
ett systematiskt arbetsmiljdarbete om personalstyrkan ar relativt intakt over tid.
Forskare inom féltet efterfragar dven atgarder som syftar till mer langsiktiga
forandringar av kulturen inom branschen, liksom pa den enskilda arbetsplatsen
(Ram, 2015; Kensbock et al, 2015). En nyligen publicerad rapport fran norska Fafo
(Braten & Sletvold Uistad, 2018) som bygger pa en jamforelse mellan tre hotell i
Sverige, Danmark och Norge, visar att det tycks vara lattare for arbetsgivare att
hantera sexuella trakasserier som kommer fran en gést, an nér det ar en anstalld
som trakasserar en annan anstilld. Som redan namnts, star forklaringen till det
sistndmnda att finna i att det finns ett uttalat arbetsgivaransvar for bagge parter.
Rapporten pekar ocksa pa att fall dar en anstalld trakasserar en annan anstélld kan
vara mer kdnsloladdade och utgora en storre psykisk belastning bade for den som
utsdtts, men dven personal som inte sjdlva ar direkt drabbade (se d@ven Theocharous
& Philaretou, 2009).

Manga av de anstélldas beréttelser handlar om hur trakasserier och (hot om)
vald normaliseras Over tid, det vill sdga beteenden och handlingar som initialt
ter sig som fraimmande och anormala, 6ver tid blir accepterade som vardagliga
och oreflekterade inslag i arbetet. Tidigare forskning visar dven att de anstallda
utvecklar egna, individuella strategier for att hantera forekomsten av trakasserier
och hot om vald. Bland de strategier som individer tillimpar for att hantera
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trakasserier aterfinns olika typer av Overlevnadsstrategier, sdisom exempelvis

att ‘distansera sig och utveckla skinn pa ndsan’, att “ignorera’ eller "skoja bort’
ovdlkomna kommentarer och beteenden (Guerrier & Adib, 2000; Yagil, 2008).
Andra, mer kollektiva strategier kan handla om att hitta gemensamma sétt att
hantera olika typer av besvarliga gaster, sdsom att lata den manlige servitdren
betjédna gasten som garna tafsar pa kvinnlig personal, eller att beklaga sig och
lufta sina asikter om jobbiga géster nar man befinner sig i utrymmen dit enbart
personalen har tilltrdde. Dessa strategier handlar alltsa om hur man kollektivt kan
hantera besvirliga gaster och pa sa vis minimera bade havererade servicemoten
och i viss man forebygga obehag for personal som riskerar att bli utsatta. Vilka
strategier man som kollektiv kan anvanda sig av for att hantera trakasserier

och hot som kommer fran chefer eller medarbetare dr mer oklart. Har finns
sannolikt bade ett behov av tydlighet fran arbetsgivaren om vad som bor gilla pa
arbetsplatsen och, ur forskningssynpunkt, utrymme for mer fordjupade studier.

Psykosocial arbetsmilj6é och konsekvenser for hilsan

David, 22, har precis fitt anstillning som kock pd en av de finare krogarna i stan. Han dr
ambitids och vill gdrna utvecklas i branschen. Han vet sedan tidigare att det ofta rider en
rd jargong i restaurangkdken, och att det dr viktigt att passa in och att passa sig. Nir den
forsta arbetsveckan dr slut har han blivit kallad for bide det ena och det andra av nigra
av de dldre kockarna, han har blivit utsatt for ndgra sd kallade practical jokes och han har
bevittnat hur koksmdstaren fysiskt och verbalt trakasserat ett av restaurangens kvinnliga
bitriden. David dr kluven. Han har svdrt att finna sig tillritta i den machokultur som
rdder i koket, och han tycker uppriktigt synd om det kvinnliga bitridet. Sjilv lever han i
ett forhallande med en annan man, men det hdller han hemligt. Ska han spela med i spelet
och md daligt, eller tala om vad han tycker och riskera att bli utfryst eller pd annat sitt
bestraffad?

De kroppsliga skador som fororsakas av arbetsmiljon inom hotell- och restaurang
ar forhallandevis val kartlagda, medan den psykosociala arbetsmiljons risker

och konsekvenser har underskattats eller forbisetts. En sammanstéllning av den
forskning som gjorts pa omradet visar emellertid att trakasserier och hot paverkar
de anstélldas psykiska och fysiska vilbefinnande, prestationer samt vilja att vara
kvar pa den specifika arbetsplatsen och i branschen (Ram 2015; Gilbert et al, 1998),
oavsett om man sjdlv blir utsatt eller om man bevittnar att ndgon annan utsatts
(Bentley et al 2012). En arbetsmiljo déar trakasserier och vald eller hot om véald har
normaliserats innebar med andra ord att sjukfranvaron och personalomséttningen
kan 6ka (Theocharous & Philaretou, 2009), vilket ytterligare kan spada pa en redan
anstrangd arbetssituation och arbetsmiljo.
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Slutsats

Kapitlet visar exempel pa sexuella och rasistiska trakasserier samt hot (om vald)
som dr specifika for just hotell- och restaurangarbetsplatser. Det dr en bransch dar
manga dr unga, kvinnor och invandrade, och en relativt stor andel av dessa har
osdkra anstallningar.

Vart forskningsprojekt har just inletts, men en forhoppning ar att vi ska kunna
bidra med fordjupad kunskap om arbetsmiljon och arbetsvillkoren i en vaxande
och internationell bransch som i hog utstrackning anstéller grupper med en utsatt
position bade pa arbetsmarknaden och i arbetslivet. Genom att identifiera och
analysera strategier, malkonflikter och motsattningar i verksamheten, metoder
och verktyg som redan existerar, vill vi bidra med kunskap som forbattrar
mojligheterna att dstadkomma en langsiktigt hallbar psykosocial arbetsmiljo
och attraktiva arbetsplatser. En mer filosofiskt orienterad mojlighet bestar i
att atervanda till begreppet arbetsmiljo, som trots sina uppenbara geografiska
konnotationer séllan teoretiseras som en sadan.
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KAPITEL 6

Akademin som arbetsplats: hierarkier, ojimlikheter och
trakasserier och hur dessa hanteras

Minna Lundgren och Ummis Jonsson

Inledning

Mobbing och trakasserier dr nagot som allvarligt paverkar den psykosociala
arbetsmiljon, och det har ocksa blivit en fraga som lyfts allt mer i medier. Hosten
2017 skrev 2400 kvinnliga akademiker under #akademikeruppropet mot sexuella
trakasserier inom universitet och hogskola. I uppropet lyfts akademins hierarkiska
struktur, det vill sdga en struktur som underldttar och majliggor vissa former av
mobbing och trakasserier, upp som en av de viktigare orsakerna till att trakasserier
tystas ned och inte hanteras (#akademikeruppropet, 2017). De erfarenheter och
upplevelser som delas i uppropet visar pa att det finns en tyst férvantan att
medarbetare ska acceptera annars oacceptabla beteenden utifran sin underordnade
position. Aven om arbetet pa universitet och hogskolor fér det mesta &r roligt,
kreativt och utvecklande, finns det alltsd ocksa en del problem. En frdga ar om det
finns en sorts inbyggd problematik dar hierarkin uppfattas sta over lagstiftning,
och dér akademins struktur komplicerar mdjligheterna att komma till ratta med
problemet.

Diskrimineringslagstiftningen och universitetens likabehandlingsarbete
har bidragit till att det delvis &r lattare att komma till ratta med krankningar
som gar att hdanfora till de olika diskrimineringsgrunderna kon, sexuell
laggning, funktionsnedsattning, konsoverskridande identitet, alder, religion
och etnicitet. Samtidigt kvarstar en svarighet att komma tillratta med problem i
universitetsmiljon som utdver den hierarkiska organisationen ocksa grundar sig i
att det existerar olika definitioner av vad mobbing och trakasserier &r, vilket ocksa
framgar i den genomgang av forskningslitteratur som vi gér nedan (se t.ex. Dentith
et al, 2015). I den har texten har vi utgatt fran framforallt forskningslitteratur pa
engelska. Dar forekommer begreppen bullying som vi Oversatter med mobbing,
samt harassment dar vi pa svenska anvander trakasserier. Emellertid &r begreppen
svara att sarskilja da de ofta forekommer samtidigt och dessutom anvands
for att beteckna foreteelser som dar mycket lika varandra. I Arbetsmiljoverkets
foreskrift 2015:4 om organisatorisk och social arbetsmiljé definieras krankande
sarbehandling som ”“handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa
ett krankande sitt och som kan leda till ohélsa eller att dessa stélls utanfor
arbetsplatsens gemenskap.” I begreppet krankande sarbehandling kan alltsa
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handlingar som beskrivs i termer av mobbing eller trakasserier inga. Det ar dock
ett problem i sig att den nu géllande arbetsmiljolagen inte omfattar mobbing och
krankande sarbehandling. Arbetsmiljoverket fastslar dock att det dr arbetsgivarens
ansvar att vidta dtgarder for att motverka krankande siarbehandling samt att
rutiner finns for att hantera situationer med krankande sarbehandling.

Utsatthet i form av mobbning, trakasserier, exkludering och krankningar kan ta
sig i olika uttryck och foljer inte alltid ett givet monster. Det galler sérskilt i de fall
dér det intrédffade inte tydligt gar att klassificera enligt diskrimineringsgrunderna.
Mycket av sddana beteenden ar att beteckna som krankande sarbehandling. En
hierarkisk organisation kan majliggora trakasserier och ojamlik behandling. Det
kan vara svart att synliggora och lyfta det som hinder som faktiska trakasserier,
mobbning eller krankningar, da mycket gar att "forsvara” eller “forklara” utifran
hierarkier och det “akademiska samtalet” eller att man helt enkelt ar fér radd om
sin anstdllning eller sina mojligheter att fa bedriva sin forskning for att vaga driva
en process mot en overordnad person (se t.ex. #akademikeruppropet).

Vi som skriver kapitlet har sedan flera ar tillbaka intresserat oss for trakasserier,
mobbning och kréankningar som inte inryms inom diskrimineringslagstiftningen
och som férekommer i den akademiska miljon. Manga universitet i landet
bedriver sedan flera ar ett aktivt vardegrundsarbete betecknat som t.ex. “lika
villkorsarbete”, men det arbetet exkluderar ofta beteenden som syftar till att trycka
ned, férminska eller frysa ut kollegor fran arbetsplatsgemenskapen.

Syftet med det har kapitlet ar att presentera en 6versikt 6ver forskning som
lyfter fram orsaker och forklaringsmodeller vad géller mobbing och trakasserier
i akademiska miljoer. Genomgaende &r att mobbing och trakasserier far
konsekvenser bade for den enskilde och for arbetsplatsen i stort. I kapitlets
slutsatser presenterar vi exempel fran miljoer dar man pa ett framgangsrikt sétt
arbetat for att skapa goda majligheter for kreativitet och samtidigt arbetat proaktivt
for att mobbing och trakasserier inte ska uppsta eller tystas ned. Vi har valt att
koncentrera texten till litteratur som fokuserar upplevelser och beteenden inom
den kollegiala miljon, som préglas av den hierarkiska strukturen, och som pa sa
vis sdtter monster for resten av universitetet. Studenters och administratorers
upplevelser har darfor exkluderats.

Vad ar egentligen mobbing och trakasserier pa arbetsplatsen
och i den akademiska miljon?

Nar vi borjade ldsa texter om mobbing och trakasserier inom den akademiska
miljon framkom en rad olika definitioner och beskrivningar. Vi har till viss del
ocksa gatt utanfor akademin for att ocksa bredda bilden av arbetsplatsrelaterade
trakasserier. Arbetsdomstolen fastslar, med hénvisning till proposition 2002/03:63,
i en dom fran 2010 (2010:21), att trakasserier dr detsamma som “handlingar,
beteenden eller bemd&tanden som kranker den utsattes vardighet pa ett sdtt som
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har anknytning till en diskrimineringsgrund”. Man skriver vidare att det kan ta
sig bade fysiska och verbala uttryck och ska innebéra att den enskildes véardighet
kranks. Arbetsdomstolen menar att diskriminerande trakasserier exempelvis kan
vara nedsattande tillmalen, forlojligande eller fornedrande upptradanden. Det kan
ocksa vara sa att en enskild handling kan framstd som harmlds, men att den nar
den upprepas blir trakasserande, detta sarskilt nar den drabbade protesterar och
klargor sitt obehag. Foreliggande dom beror emellertid krankande handlingar som
gar att hanfora till de olika diskrimineringsgrunderna.

I'lasningen av litteratur som primart berdér mobbing och trakasserier som
fokuserat pa akademiska miljoer framkommer att det kan ta sig i uttryck som
hot, upprepad kritik, felaktiga anklagelser, ignorans och exkludering, offentliga
forodmjukelser, illasinnad ryktesspridning, gillra fallor for misslyckande och
orimlig arbetsbelastning (Dentith et al., 2014; Rayner 1997). Det kan ocksa yttra
sig i social isolering pa arbetsplatsen, informationsmanipulation, kdnsloméssiga
krankningar, krankande arbetssituationer, professionell diskreditering och
fornedring samt nedvardering av yrkeskompetens (Escartin, Salin och Rodriguez-
Carballeira, 2011). Personliga angrepp i form av 6knamn, for6dmjukelser och
féroldmpningar, samt orimlig arbetsbelastning, godtyckligt frantagande av
ansvarsuppgifter, samt overdriven kontroll av arbetsuppgifter ar ocksa uttryck
for mobbing och trakasserier (Lewis 2004). Mobbing karaktariseras av en viss
varaktighet och med avsikten att “skada en annan person pa ett sitt som utovar
makt ver en annan person”, medan en trakasserande handling kan ske vid
ett enstaka tillfalle. Det &dr en fraga om makt, kontroll och missbruk som ofta ar
offentligt utspelat och alltid skadligt for offret (Raineri, Frear och Edmonds 2011).
Mobbning dr ofta en eskalerande process som leder till att den som utsdtts hamnar
i en underordnad position och systematiskt blir en maltavla for negativa sociala
handlingar (Einarsen, Hoel, Zapf, och Cooper, 2003, s. 15). Man kan med andra ord
se skillnader mellan 1) mobbing som &r arbetsrelaterad, som knyter an till 6kad
kontroll, orimlig arbetsbelastning, otillrackliga deadlines och undanhéllande av
information, och 2) mobbing som yttrar sig i form av personliga angrepp.

Orsaker

I tidigare forskning framgar att det finns olika forklaringsmodeller f6r uppkomsten
av mobbing och trakasserier och som pé olika satt visar pa att organisationens
kultur och struktur paverkar eller méjliggor uppkomsten av olika former av
arbetsmiljoproblematik. Universitet och hogskolor &r hierarkiska organisationer.
Paulina de los Reyes har i en studie konstaterat att ”genom universitetens alltjamt
starka ledord osynliggors normen for det akademiska subjektet” samt att “dessa
maktordningar kan synliggoras med ett intersektionellt perspektiv” (SOU 2014:34,
sid 37-38). ”Ett intersektionellt perspektiv pa diskriminering och férebyggande
atgarder kraver att man synliggor de maktrelationer som finns savél mellan som
inom grupperna” (SOU 2014:34, sid 81).
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Organisationens kultur paverkas av organisationens ledare. En studie av Cleary et
al fran 2013 visar att genom att tolerera, forstarka eller beléna mobbingbeteenden
bland administratorer pa hogre- och mellannivaer och bland seniora forskare
forstarkts dessa beteenden inom organisationer. Nelson och Lambert (2001) kallar
detta for elfenbenstornsmobbing. Deras studie visade att den organisatoriska
strukturen och &vergripande vardesystem pa universitet och hogskolor foder
de sorters “skramsel”/otrevligheter/fornedring som rapporteras eller bevittnas.
Osékra anstallningar, eller svarigheten att fa en fast anstéllning, leder ocksa till att
man ogdrna rapporterar trakasserier av rddsla for att inte fa forlangd anstéllning.
Det kan ocksa innebéra att man accepterar en dalig arbetsmiljo nar man har en
fast anstdllning, da det kan vara en utmaning att fa en annan séker tjanst pa ett
annat larosate (Keashley och Neumann, 2010). Ju langre mobbingsituationen
varar, desto svarare ar det ocksa for kollegor att forhalla sig neutrala, ofta dras
de med i mobbningen (Westhues, 2006a), t.ex. genom att férhalla sig passiva eller
sjdlva bidra till det som pagar. Ibland kanske av radsla for att sjdlv bli utsatt.
Fox och Stallworth menar i en studie fran 2009 att mobbing och trakasserier pa
arbetsplatsen ibland, men inte alltid, bygger pa fordomar som ofta ar kopplade
till kon, alder eller etnisk bakgrund. Andra, psykologiska forklaringsmodeller
fokuserar pa mobbaren, dar mobbare ofta har daligt sjalvfértroende och forsoker
avleda uppmarksamheten fran upplevda egna brister till andra personers mer
eller mindre verkliga tillkortakommanden (se t.ex. Fogg, 2008; Raineri et al., 2011).
Henriksen och Vetlesen (2018) konstaterar att arbetsplatser dar handlingar som
symboliserar lydnad, lojalitet och anpassningsformaga ses som nagot positivt
inom gruppen; och dér personer som pa eget bevag eller av andra utropas till
auktoriteter inte far ifragasattas, utgor en grogrund for en destruktiv arbetsmiljo.
Flera forskare (se t.ex. Gravois (2006), Greenberg och Colquitt (2005) samt
Higgerson och Joyce, 2007)) menar att akademins subjektiva bedomningssystem,
som t.ex. peer-review och kollegiala beslutsordningar mojliggér mobbing. Alltfor
generella riktlinjer och beslut som kan upplevas som godtyckliga, sarskilt om
de fattas av tvdrvetenskapliga rad eller styrelser (som alltsa saknar kvalificerad
dmneskunskap), kan leda till kanslor av att det inte gatt rattvist till. Detta géller
ocksa for beslut som fattas av ett kollegium dér personerna som ingar kédnner
varandra val, och alltsd kan ha en gemensam historia av bade samarbete och
konflikt (Keashley och Neumann, 2003). Gravois (2006) menar vidare att mobbing
forekommer oftare nar lojalitet till nagot illa definierat “hogre mal” utanfor
institutionen &r forhdrskande, som till exempel en viss vetenskaplig eller ideologisk
riktning, samt nér arbetsplatsen karaktariseras av lag personalomsattning och lag
rorlighet bland de anstéllda.

Mobbing och trakasseriers uttryck

De som utsitts har ofta positiva egenskaper och dr omtyckta. De tenderar att vara
sjalvsédkra, optimistiska, kompetenta, omtyckta och vénliga, och det &r just pa
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grund av detta som de ses som hot for mobbaren eller mobbarna (Raineri et al.,
2011; Gravois, 2006). Det ar dock viktigt att understryka att mobbing ocksa kan
drabba personer som pa olika satt uppfattas som avvikande, som t.ex. har svart
med socialt samspel eller problem med psykisk ohélsa (se bl.a. Hogh (2010) och
Glasg (2007)). Gravois (2006) visar ocksa att de som yttrar sig om missforhallanden
eller talar klarsprak om arbetsplatsproblem loper storre risk att utséttas for
mobbing.

Ibland mobbar man helt enkelt for att man inte gillar den andra personen. Men
overlag visar resultaten pa att det oftast 4r unga kvinnor och juniora anstallda
som utsitts (se t.ex. Fox och Stallworth, 2009). Det ar alltsa framst personer som
befinner sig i underordnade positioner pa universitetet. Den forskning som vi har
gatt igenom visar att mobbing pa arbetsplatsen ofta, men inte alltid, motiveras av
férdomar pa grund av etnisk bakgrund, alder eller kon. I en genomgang av studier
Over mobbing i akademin visar Einarsen och Mikelsen (2003) att de beteenden
som oftast forekommer fokuserar pa prestationer och intellektuell férmaga. Det
vill siga, de som mobbar férsoker undergrava den utsattes akademiska status
och kompetens, eller till och med forsvara tillgdngen for den enskilde till viktiga
resurser som t.ex. forsknings-/undervisningstid eller ekonomiska medel. Det har
ar beteenden kan tolkas som ”indirekta”, inte specifikt aggressiva, men som ocksa
kan hanforas till det “normala” inom akademin. Mobbing kan pa sa vis uppfattas
som nagot som dr “normalt” och som man inte kan hantera pa nagot annat vis an
att forsoka undga for egen del (Westhues, 2006b). Henriksen och Vetlesen (2018:37)
utgar fran Nietszshe och menar att grupptankande och flockmoral blir ett sétt att
kontrollera andra, dar nya kollegor socialiseras in i arbetslagets “egna regler”, och
dér den som framstar som for sjalvstandig och har egna uppfattningar stamplas
som avvikare.

”“Manga som har tagit autonomiidealet och retoriken om "orddda” medarbetare
pa allvar har fatt kinna pa reaktionen in pa kroppen — inte i form av heder och
beundran, utan i form av en rad mer eller mindre subtila bestraffnings- och
utfrysningsmekanismer verkstillda av de organisationer de jobbar — eller snarare
jobbade —i” (Henriksen och Vetlesen, 2018, sid 43)

Det framgar tydligt i ovanstaende citat hur den akademiska kulturen som i sin tur
praglar den akademiska kulturen som kan mojliggéra mobbing.

Mobbning har ofta kénade undertoner. Aven om det fortfarande dr mest
vanligt att kvinnor blir mobbade av mén pa arbetsplatsen, visar en amerikansk
undersokning, att kvinnor som mobbar i fyra fall av fem mobbar andra kvinnor
(Workplace Bullying Institute, 2010). Kvinnor som mobbar andra kvinnor tar
ofta efter stereotypt manliga beteenden pa arbetsplatsen, genom att mobba och
forminska andra kvinnor och dérmed standigt aterupprétta och uppratthalla
traditionella maktrelationer. Ett annat exempel som inte foljer ett traditionellt
monster dr ‘upward bullying’, vilket innebér att mobbingen kommer underifran.
Det kan t.ex. handla om chefer som forsoker driva igenom forandringsprojekt och
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som da utsétts for olika typer av trakasserier av understéllda. I och med en 6kad
kommodifiering av hogre utbildning, dar studenterna ses som eller ser sig sjalv
som kunder, 6kar ocksé hot och patryckningar mot undervisande personal (Birks,
2014; Chatel, 2011; Zabrodska och Kveton, 2013).

Mobbing far konsekvenser

Forskning visar att mobbing framforallt leder till problem for den enskilde;
emotionella problem, paverkan pa den fysiska hélsan, extrem stress, kdnsla av
skam och att vara vardelds med langvariga sjukskrivningar, att man tvingas byta
arbetsplats, eller i vérsta fall sjalvmord som f6ljd (Workplace Bullying Institute,
2010). Lagre produktivitet som en f6ljd av samre valbefinnande paverkar inte bara
den enskildes karridr utan ocksa studenter och kollegor, som till f5ljd kan fa en
hogre arbetsbelastning (Keashley och Neumann, 2003).

Medarbetare och kollegor upplever ocksa skuld och stress relaterat till
offrets erfarenheter, sarskilt utifran att de inte vet hur de ska l9sa problemen
eller huruvida de har mod nog att ingripa, da de ar radda for att det kan skada
deras egen framtid och karridr. En f6ljd av detta &r att en kultur dar mobbing
och krankningar tillats leder till lag produktivitet pa arbetsplatsen eller inom
organisationen (Fogg, 2008; Raineri et al., 2011).

Det har kan fa konsekvenser for arbetsplatsen och i slutdndan for arbetsgivaren,
da det kan leda till splittrade arbetsgrupper dar man tvingas ta stallning, miljoer
dar arbetstagare ar radda for repressalier om de patalar missforhallanden. Det
kan leda till hoga kostnader, bade vad géller sjukskrivningar, personal- och
kompetensforluster, rekryteringsproblem, kostsamma insatser till berorda
arbetsenheter, och insatser fran foretagshilsovard. Arbetsplatsen kan ocksa skadas
genom att dess rykte och trovardighet paverkas negativt (Fogg, 2008; Giorgi, 2012;
Raineri et al., 2011).

Slutsatser och rekommendationer

Vi hoppas att var text kan bidra till att fraimja en diskussion om hur vi inom
akademin kan skapa kreativa och konstruktiva miljoer dar det finns en fungerande
beredskap for att hantera mobbing och olika former av krankningar. Enligt
Diskrimineringslagen (DL) och AFS 2015:4 &r det arbetsgivarens skyldighet att
forebygga och forhindra att arbetstagare utsatts for trakasserier eller repressalier
men vi har alla som medarbetare och kollegor ett ansvar for hur vi beter oss och
hur vi méter och beméter kollegor, oavsett den akademiska hierarkin.

Genom att lyfta fram problem kan vi 6ppna upp for en diskussion kring
hur vi kan komma till ratta med det som dr oacceptabelt, samt undvika att
mobbing och trakasserier uppkommer i nya situationer. Det finns ett tydligt
spanningsforhallande inom den akademiska organisationen som a ena sidan
praglas av varden som akademisk frihet, autonomi och kollegialitet och & andra
sidan av konkurrens och hierarki. Det senare dr former av méansklig samvaro
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som ofta mojliggér mobbingbeteenden och kan i vissa fall innebéra ett mycket
auktoritadrt ledarskap. Spanningsforhallandet mellan organisation och vérderingar
aterfinner vi i litteraturen om ”de goda l6sningarna”, daven om forhallandet dar
kan tyckas vara det motsatta. Detta innebar alltsa att en organisation som menar att
det racker med vardegrundsarbete for att motverka trakasserier och mobbing ofta
mojliggor dessa beteenden, medan en organisation ddr arbetet mot trakasserier och
mobbing institutionaliseras har helt andra forutsattningar att verka preventivt och
hantera de situationer som uppkommer.

Keashley och Neumann (2010) menar att informella 16sningar kan vara att
foredra framfor formella processer, detta galler framforallt pa ett tidigt stadium
dar mobbing forekommer. Med informella 16sningar menas t.ex. att 6ka kollegiets
férmaga att dels identifiera mobbing och trakasserier, och dels erbjuda stod i att
konstruktivt hantera och 16sa uppkomna situationer innan de leder till systematisk
mobbing. Men ldrosdtet behdver ocksa soka att atgdrda de underliggande problem
som kan leda till negativa beteenden, till exempel genom att skapa en tydlig
policy och standard for tjanstetillsdttning, befordran respektive fordelning av
medel. Genom att skapa strukturella férutsattningar, som préglas av tydlighet och
transparens, menar Westhues (2006b) att man styr verksamheten mot praktik och
bort fran otydliga motiv och godtycklighet.

Vetenskapsradet (2018) konstaterar utifran ett omfattande grundmaterial att
organisation, organisationskultur och arbetsmiljo dr nycklar {or att férhindra
(sexuella) trakasserier pa arbetsplatsen. I samma rapport lyfter Vetenskapsradet
fram flera exempel pa hur larosédten i Sverige arbetar for att forebygga och hantera
trakasserier. Kungliga Tekniska Hogskolan (2018) har t.ex. en Code of conduct
som varje anstélld forbinder sig att folja. Som nyanstalld ska du informeras om
vilken uppférandekod som giller, vilka konsekvenser som foljer om den anstillde
bryter mot uppforandekoden. Studenter och ldrare bor vara medvetna om vilka
atgarder som ska vidtas nar trakasserier sker eller forvantas forekomma. Det ar
viktigt att ledningen star for en tydlighet i detta samt att HR-avdelningen har
val upparbetade rutiner for att hantera saval avsteg fran uppforandekoden som
omhéndertagande av den som ér utsatt for olika former av trakasserier. Detta har
ocksa stod i Vetenskapsradets rapport (2018:1813). Andra rekommendationer galler
ett aktivt vardegrundsarbete som kontinuerligt drivs av ledningen och inkluderar
personal pa alla nivaer.

De policys som finns kring Lika Villkor och arbetsmiljo behover vara tydliga och
bygga pa de juridiska ramverk och den lagstiftning som finns i dessa fragor. Dessa
dokument ska ocksa vara vél kdanda av alla medarbetare. I den forskningsoversikt
som Vetenskapsradet sammanstéllt framkommer att for ett framgangsrikt arbete
for en béttre arbetsmiljo och minskade trakasserier rekommenderas tydligare
policys. Universitet och hogskolor behover arbeta med organisationsutveckling
med fokus pé ledarskap, internutbildningar, battre stod till utsatta, sakrare
anstéllningar for doktorander och ett fortydligande av arbetsgivarens ansvar.
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Utifran ovanstaende genomgang av forskningen om mobbing och trakasserier
inom akademin foreslar vi att universitet och hogskolor ser 6ver och uppdaterar
sina interna chefsutbildningar. Vidare att det finns en beredskap och tydlig
handlaggningsordning for att hantera trakasserier sa att sddana arenden inte
handlaggs ad hoc och sa att medarbetare kdnner att dessa fragor tas pa allvar. Det
behovs ocksa tydliga konsekvenser for de medarbetare, oavsett akademisk titel,
som trakasserar och mobbar sina kollegor. Inrittade av en uppforandekod, med
okrdnkbara tydliga regler ar ocksa onskvart. Samtliga anstdllda inom universitet
och hogskolor ska vara medvetna om vilken typ av beteende som ar acceptabelt
och vad som inte ar acceptabelt.

Sammantaget finns det ett stort behov av tydlighet i policys och organisatoriska
strukturer for att forebygga och minimera risken for att enskilda personer
eller grupper ska utsatta kollegor for mobbing, trakasserier och krankande
sarbehandling.
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KAPITEL 7

Tiga ar guld?
Konsekvenser av att utmana maktmissbruk inom akademin

Emelie Miller

Inledning

Alltsedan den forsta kvinnan 1871 pa nader slapptes in genom de svenska
universitetsportarna har kvinnor tvingats navigera och parera maktmissbruk
inom akademin. Ojamstélldhet i tillsdttning av professurer har bidragit till att en
majoritet av kvinnliga akademiker fortsatt befinner sig i akademiskt underordnade
positioner (Universitetskanslersaimbetet, 2018). Akademins patriarkala strukturer
har medfort att de som missbrukar sin makt historiskt sett generellt varit man.
Foljande kapitel utgar frdn min erfarenhet av att som kvinna och doktorand
anmala en manlig professor. Min anmaélan mot professorn innefattade foljande
punkter: indirekta och direkta hot, asiktspatryckning, ryktesspridning/fortal,
vetenskaplig felinformation och sexuella trakasserier' . Undertecknad anmalde
dven en kvinnlig lektor som medverkade i professorns missgarningar. I
uppratthéllandet av manligt maktmissbruk inom akademin finns dock viktigare
aktorer att uppmarksamma an enskilda underordnade kvinnor. Kapitlet fokuserar
pa erfarenheterna och upplevelserna av hur anmalan hanterades och bemdéttes.

En 6vergripande kritisk diskussion kommer dven att foras kring de foljder en
anmalan om maktmissbruk inom akademin kan fa.

Inom akademin finns givetvis dven kvinnor som missbrukar sin makt, och
man som utsatts for maktmissbruk och/eller trakasserier fran bade méan och
kvinnor. Just denna text fokuserar dock pa mina erfarenheter och upplevelser av
konsekvenserna av att som kvinna anmala en 6verordnad man. Inom akademin
star man fOr lejonparten av trakasserier, vilket mojliggors av strukturer dar mén
tillats bete sig krankande gentemot kvinnor (Beech 2018; Bondestam & Lundqvist,
2018; McCord et al. 2018; Pernrud, 2004). Manliga akademikers maktmissbruk
och olika former av trakasserier utmanas sillan (Bondestam & Lundqvist, 2018;
Pernrud, 2004; Beech 2018; McCord et al. 2018). En anledning till detta ar att
framforallt kvinnor som utmanar genom att anmala ett sddant missbruk sillan
belonas i det fortsatta arbetet utan istéllet straffas med personligt

! Universitetet anmaélde i sin tur professorn till Statens ansvarsnamnd. I den anmaélan skrevs mina
punkter om till: 1) Oacceptabla uttalanden om ledningspersoner och en f.d. medarbetare vid Mittuniver-
sitetet, 2) Brister i handledarskap, 3) Krankande sarbehandling och 4) Sexuella trakasserier.
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och karriarmaéssigt negativa foljder (Beech 2018; Clark-Parsons, 2018; Bjerkelo
et al. 2011). Att anmaéla missforhallanden bendmns i litteraturen vanligen som
visselblasning — ett medvetet avslgjande av information om beteenden som
kan antas vara olagliga, oetiska, trakasserande eller diskriminerande (Hersh,
2002). Akademiska visselblasare dr vanligtvis seniora professorer som suttit i
etikkommittéer, varit institutionschefer eller fackliga representanter (Hunt, 2010;
Knight & Auster, 1999). Pa varje akademisk grad &r kvinnor mer bendgna dn man
att blasa i visslan, trots att det har visat sig kunna innebéra en stor risk for den
akademiska karridren (Clark-Parsons, 2018; Knight & Auster, 1999).

Syftet med detta kapitel dr att utifrdn min position som doktorand och kvinna
redovisa och analysera mina upplevda konsekvenser av visselblasning och genom
det synliggora hur patriarkala maktstrukturer kan uppratthallas inom akademin.

Metod

Texten har en autoetnografisk ansats, i vilken personliga erfarenheter analyserats
for att bringa okad forstaelse for ett visst socialt fenomen i en viss kulturell

kontext (Ellis, Adams & Bochner, 2011; Wall, 2006). De sociala fenomenen hér ar
maktmissbruk och visselblasning, med akademin som kontext. I autoetnografi ar
forfattaren subjekt i rollen som skribent och forskare, men ocksa objekt som en

del av det fenomen som undersdks (Ngunjiri, Hernandez & Chang, 2010). I detta
fall betyder det att jag anvander mig sjdlv och mina erfarenheter av handelser
inom akademin som undersokningsobjekt. Metoden lampar sig sarskilt val for
kunskapssokande kring komplexa manskliga interaktioner (Ellis et al. 2011), dit
akademiska strukturer och hierarkier rimligtvis hor. Materialet i detta kapitel &ar
hamtat fran min anmélan mot professorn, universitetets utredning till Statens
ansvarsnamnd (SAN) och e-postkonversation mellan inblandade parter. Nackdelen
med autoetnografi som metod ar att forfattaren har makt att aterge och tolka ett
forlopp eller en foreteelse utifrédn sin egen position och forforstaelse (Blanchard,
1982; Di Summa-Knoop, 2017). Det vore naivt att pasta att ett kapitel som detta
nagonsin kan bli sa kallat vetenskapligt objektivt, lika lite som en betydande del av
allt annat som skrivs inom autoetnografi och nirliggande metoder. Daremot kan
ansatsen i detta fall med relativt stor tydlighet illustrera att vissa &mnen och fragor
inom akademin kan upplevas som mer laddade &n andra, till exempel fragor likt
de som avhandlas i detta kapitel® .

2 Det star lasaren fritt att bilda sig en egen asikt i fragan genom att sjdlv ta del av den offentliga
utredningen och pa universitetet tidigare diarieférda skrivelser rérande professorn, samt begara ut
anmalan och e-post.
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Anmailan och nagra av reaktionerna

Tva ar innan jag anmaélde ovanstaende missforhéallanden pabdrjade jag en
forskarutbildning och fick till huvudhandledare en av avdelningens tva
professorer, tillika @mnesforetradare, som av nagra kollegor ansags vara ett

geni. Denna typ av pastddda genialitet, som oftast attribueras méan, kan medfora
privilegier, inklusive medarbetares 6verseende nir de geniforklarade mannens
agerande gar utanfor arbetsplatsens ramar (Mansfield et al. 2019). Enligt Hodson
et al. (2006) och Tuckey et al (2009) har man med makt en 6kad benédgenhet

att trakassera. Den maktmissbrukande genimannen av klassiskt snitt har dock
borjat ifragasattas, bland annat som ett resultat av metoo-rorelsen (Mansfield

et al. 2019). Nér det géaller den aktuelle professorn gar det, i saval interna som
mediala dokument bakat i tiden, att forutom den ndmnda genistatusen finna

ett annat aterkommande inslag, namligen professorns rutinméssiga avfardande
av medarbetares kritik som varande rasistiska attacker. Att underordnade
medarbetare, framforallt kvinnliga doktorander, ideligen skulle tyrannisera en
manlig professor forefaller for undertecknad foga troligt. Min egen anmalan mot
professorn besvarade han med att hdvda att det i sjdlva verket var jag som utsatt
honom. De langdragna utredningarna mynnade slutligen ut i att professorn
varslades om uppsédgning och den tidigare nimnda lektorn fick en varning

fran personalansvarsnamnden. Vid ett ytligt betraktande kan detta se ut som

en framgangssaga for underordnade kvinnor inom akademin, men en narmare
granskning ger en mer problematisk bild. I den bilden framtrader organisatorisk
otydlighet och sexism, dar kvinnor vérderas lagre an man, dar sexuella trakasserier
fortsatt normaliseras, och dar méan stottar man. Exempel pa detta 4r nedanstaende
utdrag fran universitetets anmaélan som visar hur professorn och jag sjdlv belyses
av tva akademiskt dverordnade man, Ove och Urban:®

Ove upplever henne 6verlagsen och arrogant, hgburen /.../ Ove séager att
professorn kan upplevas som verbalt aggressiv och hotfull men att det inte
behover betyda att han dr aggressiv. Professorn kan uppfattas vara ganska
dominant men inte negativt gentemot Ove. (bilaga 13, anmadlan till SAN, Dnr
MIUN 2018/2464)

Urban sédger att han lart sig en del om rasism och beteende mot kvinnor av
professorn. Urban papekar att det enda han noterat om Emelie &r att hon kunde
svettas lite grann ibland och att hon var lite &ngestdriven men att Emelie &dr en
vanlig trevlig person. (bilaga 12, anmalan till SAN, Dnr MIUN 2018/2464)

Bada ovanstdende mén ar fore detta avdelningschefer pa avdelningen jag pa grund
av professorn kidnde mig tvungen att lamna, redan innan anmalan lamnades

* Alla personnamn, forutom mitt eget, &r fingerade.
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in. Urban ar dessutom professor pa institutionen dit jag forflyttas. Ove passar

bra in i bilden av 6verordnade mén som blir forargade pa den som anmailt
missforhallanden (Alford, 2016; Hedin & Mansson, 2012) och bade Ove och Urban
passar in i schablonbilden av méan som rusar till den maktmissbrukande mannens
raddning (Pétursdottir, 2017), nagot jag kommer att ge fler exempel pa. I sdvél den
omfattande utredningen som foljde pa anmaélan som andra offentliga dokument
beskrivs undertecknad av professorn, Ove, Urban och andra akademiskt
overordnade dven som inkompetent, ondskefull, forvirrad, l16gnaktig och felaktigt
kladd.

Som framgatt besvarade professorn anmaélan med att hdavda att det var jag som
utsatt honom och inte det omvinda. Nedan f6ljer ett exempel pa den forsvarslogik
han spred, inte bara till kollegor utan ocksa till studenter och allménheten. Har
pastas anmalan, vilken jag enligt honom inte férmatt forfatta sjdlv, &ven vara en del
av en avlonad ledningsanknuten komplott:

Millers nyligen kdnda och under langre tid dolda forsok att bli accepterad som
doktorand i psykologi dr sannolikt orsaken till att hon efterkonstruerar ogrundade
anklagelser och har fatt utdelning genom en snabb 6verflyttning /.../. Att Miller
aterigen havdar att det finns en “tystnadskultur” och “rddsla” for mig ingdr i
Millers/universitetsledningens strategi for att hitta en anledning for att “avskeda”
mig. /.../. Jag kan bara sédga att Miller och de som hjalpt henne i forfattandet av
anmadlan utgar fran en rasistisk diskurs /.../ (ur professorns yttrande till SAN, Dnr
MIUN 2018/2464).

Visselblasarens, det vill siga mina, anmalningar om missforhallanden forklaras
foljaktligen bland annat av pastatt missndje med arbetspositionen (jmf Hedin

& Mansson, 2012). I mitt fall valde studierektor, skyddsombud, fore detta
avdelningschefer med flera att forsvara den anmaélda professorn. Professorn och
hans foérsvarare anvande sig av en vanlig himndmetod: smutskastningskampanjer
(Hedin & Mansson, 2012). Jag métte studenter pa stan som undrade hur det var
med mig och som berattade att de fran mina forna kollegor fatt hora att jag var
rasist och professorsfortryckare. I utredningen héanvisar professorn gang pa gang
till kollegor som sdgs kunna vittna om mina pastadda brister:

/...l och (Miller) har inte skott vissa av sina ataganden pa avdelningen och har
kallats till studierektor Martinsson for att svara pa kritik om “hennes granslosa
och oseridsa” insatser i utbildningen (uppgifterna kan kontrolleras med
Martinsson). (ur professorns yttrande, Dnr MIUN 2018/2464)

Den hér typen av misskreditering och efterkonstruerat “dokumenterande” av

inkompetens dr, visar andra studier, vanligt forekommande efter visselblasning
(Morehead Dworkin & Baucus, 1998).
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Utredningen och otydlighetens konsekvenser

Fran att anmalan gjordes tills drendet avslutades for universitetets del

tog det mer an ett halvar. Processen som foljde efter att anmalan gjordes
upplevdes otydlig, eftersom det inte tycktes vara ndgon som tog ansvar for de
konsekvenser som foljde. Chefsjuristen hanvisade till dekanen, som hénvisade

till Personalavdelningen/HR, som hanvisade till lokala facket, som hanvisade till
centrala representanter, som hanvisade till foretagshalsovarden, som hanvisade till
forsakringskassan som héanvisade till arbetsformedlingen, som hédnvisade tillbaka
till arbetsgivaren osv*. Rektorn figurerade som en central gestalt i utredningarna,
men besvarade inga av mina mejl. De som istéllet, ibland, svarade var chefsjuristen,
dekanen och HR-chefen. I mina, nagra stottande kvinnliga akademikers och nagra
andra inblandades manga mejl till arbetsgivarforetradarna efterfragades tydlighet
och transparens. Vi ville, i skrift, uppdateras om vad som gillde istéllet for att

pa omvagar nas av informationen. Denna 6nskan var i stort sett omgjlig att fa
gehor for. Olika missforstand uppstod pa grund av bristande kommunikation och
dokumentation mellan de inblandade parterna och instanserna. Ett exempel pa en
kannbar konsekvens av detta var att jag plotsligt stod utan inkomst. Efter anmélan
upplevde jag inte att jag tryggt kunde fortsatta att vistas pa campus. Jag tvingades
dérfor sjukskriva mig, trots att det inte handlade om sjukdom i vanlig mening utan
en forsamrad arbetsformaga direkt kopplad till konsekvenserna som foljde pa
anmalan. Forsdkringskassan avskrev efter en period mitt drende déa de ansag att
arbetsgivaren inte upprattat en handlingsplan i tid. Via facket fick jag information
att arbetsgivaren lovat ga in om det blev nej hos Forsakringskassan. Detta staimde
inte enligt HR och jag tvingades ”bevisa”, vilket onekligen var svart nér det inte
fanns i skriftlig form, att jag blivit lovad att min anmalan inte skulle fa ekonomiska
foljder® . Under hela utredningen fick den anmaélda och avstdngda professorn

full I6n; en skillnad vérd att notera. Samtidigt som min trovardighet fran forsta
borjan ifrdgasattes utifran bristen pa skriftliga underlag insisterade arbetsgivaren,
utan att tillfredsstéllande motivera varfor, pa att sadant som var av vikt i drendet
skulle behandlas per telefon, alltsa en kommunikationsform som inte alstrar nagra
bestaende dokument. Nedan foljer ett typexempel pa (icke)svar i ett mejl fran
dekanen, fyra manader in i processen:

19/1 2019
Nar det géller vad som hédnder i drendet vill jag inte mejla om det utan vill du veta
nagot om det kan vi horas per telefon pa mandag.

* Haér finns ingen referens att ange eftersom kommunikationen angaende detta i huvudsak skedde
muntligt.
° Mejlkommunikation i denna fraga finns att begéra ut
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Férmodade goda intentioner till trots fick dekanen och 6vrigas ovilja att skriftligt
halla mig informerad negativa konsekvenser for min redan anstrdangda situation.
Otydligheten och avsaknad av skriftlig dokumentation forvarrade dven de
negativa effekter som tidigare forskning om visselblasning belagt (Bjorkelo

et al. 2011; Hedin & Mansson, 2012; Jos et al. 1989; Van der Velden et al. 2019;
Veletsianos, Houlden, Hodson, & Gosse, 2018) och som jag upplevde: minskad
arbetstillfredsstallelse, forlorad avhandlingstid, forsaimrad hélsa och trakasserier
fran tidigare kollegor. Min anmalan skickades i oredigerat skick till professorn.
Detta trots att polisen, som kopplats in utifran min anmalningspunkt om indirekta
och direkta hot, bedomt att det fanns en hotbild och jag darfor utrustats med

ett personlarm. Chefsjuristen efterfragade personer som skulle kunna styrka

min trovardighet, utan att informera mig om att dven deras berattelser och

namn oavkortat gick till professorn. Det fanns, kan man misstanka, inte heller
nagra riktlinjer eller omfangsmaéssiga begransningar nar det géllde professorns
utrymme att bemota anmalan. Mina fyra sidor bemottes med 6ver hundra

sidor av motanklagelser fran professorn, dar jag, som tidigare namnts, pastods

ha utsatt honom for alla punkter i anmélan och mer dartill, inklusive pastadd
rasism och alkoholproblematik. Férutom anstrangningarna att tillintetgéra mig
som doktorand och privatperson haglade fortal 6ver flera av mina anhoriga i
professorns inlagor i utredningen. Detta drabbade bland annat en av mina systrar,
som professorn bjudit in till privata sammankomster, men dven personer som
professorn aldrig tréffat utan bara kénde till utifrdn information som t.ex. fornamn.
Aven sekretesskyddad information ur mitt avhandlingsprojekt lamnades ut av
professorn i hans skriftliga bemotande av anmalan.

Under pagaende utredning beslutades att den avdelning dar professorn var
anstalld skulle fusioneras med avdelningen dit jag forflyttats. Jag erbjods att
skriva en riskanalys men sedan talades det inte mer om vad sammanslagningen
kunde innebara for mig och riskanalysen foljdes aldrig upp. Hand i hand med
otydligheten gick oférmagan att ta mina farhdgor om hamndaktioner fran tidigare
kollegor pa allvar. Detta trots att arbetsgivaren kande till att det fanns en svar
arbetsmiljoproblematik pa avdelningen och ansett den sa allvarlig att de pa
grund av den beslutade om nollintag for studenter till avdelningens utbildning,
knappt ett ar innan min anmalan. Visselblasare @ventyrar rddande gruppnormer,
och slutna arbetsgrupper i kombination med maktmissbrukande mén, med stort
informellt inflytande, 6kar risken for hamndaktioner (Hedin & Mansson, 2012;
Hersh, 2002; Jos, Keashly, 1997; Sumanth et al. 2011; Tompkins & Hays, 1989).
Detta gick fran teori till levd verklighet i mitt fall. Arbetsgivaren agerade tvartemot
vetenskapligt grundade rekommendationer om att tydligt uttrycka var ledningen
star gallande haimndaktioner och trakasserier (Eckert & Steiner, 2018; Sumanth
et al. 2011; Vega & Comer, 2005; Verhezen, 2010; Yamey, 2000). Det finns ocksa
enligt diskrimineringslagen (SFS 2008:567) ett forbud mot repressalier mot den
som anmadler trakasserier. Mina farhagor, skulle det visa sig, var inte obefogade.
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Kort efter det att jag utan resultat forsokt patala risken for vedergallningar fran
den arbetsmiljoplagade avdelningen anmalde halva personalstyrkan universitetet
till Justitiecombudsmannen (JO) och Justitiekanslern (JK), for att arbetsgivaren
gatt vidare med min anmalan. Skrivelsen undertecknades av nio medarbetare,
inklusive skyddsombudet, studierektorn och en nytilltrddd manlig lektor. Mina
fore detta kollegor skrev féljande om undertecknad:

18/12 2018
justititombudsmannen®@jo.se registrator@jk.se

Det bor tilliggas att den mycket ordrika och intrikata anmaélan fran doktoranden
innehaller sddana pastdenden att det for de allra flesta ldsare torde framsta som

i det ndrmaste sjalvklart att de &r forvirrade fantasier, alternativt synnerligen
illvilliga falsarier /.../

Ovanstaende offentliga smutskastning skulle ha kunnat undvikas om
arbetsgivaren tydligt och i tid markerat mot oacceptabelt beteende. Istallet
reagerade de genomgaende alltfor sent, via ledningspersoner som sade sig vilja
motverka trakasserier men som, utifran min tolkning av situationen, inte var
bekvdma med att ta det ansvar som skulle behovts (jfr Powell et al. 2018; Pyke,
2018).

Det krivs en (hotad) man

Studier visar att forandringar efter det att missforhallanden péatalats géar
langsammare om visselblasaren ar av lagre organisatorisk rang (Hersh, 2002).
Detta var patagligt hos den aktuella arbetsgivaren. Fyra tidigare kvinnliga
doktorander intervjuades i utredningen som fdljde pa min anmailan och ett
monster framtrddde: En maktfullkomlig och kontrollerande professor som bryter
ned underordnade kvinnor, vilka tvingas lamna avdelningen eller universitetet.
Ansvarsflykten kan utladsas i utredningen, dar det framgér att problematiken med
den anmaélda professorn varit kand i manga ar. Tidigare dekaner och rektorer tycks
alltsa inte ha vidtagit tillrackliga atgarder. En tanke &r att arbetsgivarsidan varit
mer orolig for eventuella mediala utspel fran professorn an for de foljder hans
trakasserier riskerade fa for de (framst underordnade) personer som han utsatte.
En manlig professors “ratt” till nya kvinnliga doktorander kan alltsa ha vagt tyngre
an den 6verhangande risk som fanns for dessa ovetande kvinnors psykosociala
arbetsmiljo som doktorander.

Varfor blev da utgangen annorlunda i mitt fall? Mojligen for att det denna
gang inte bara var en kvinnlig doktorand som stod i skottgluggen for professorns
anklagelser utan dven en grupp 6verordnade man. Anmalningspunkten
om hot inkluderade rektor och prorektor, d& dven de ingick i professorns
konspirationsteorier. En fraga man kan stélla mot bakgrund av forskning om
visselblasare och genus- och maktstrukturer inom akademin dr om den aktuella
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professorn skulle ha fortsatt att sitta sdker pa sin stol om inte dessa man med

makt ocksa varit utsatta. Tanken att det skulle kunna vara sa baseras dven pa den
historik som visar pé arbetsgivarens brist pa handling, och pa hur hoten mot
mannen under utredningens géng blev utredarnas (chefsjuristens och HR-chefens)
framsta fokus. Fler och fler detaljer efterfrdgades och till slut framstod professorns
och min framtid helt avhangig denna punkt. En professor, tillika en av nagra
kvinnor inom universitetet som ingav hopp under utredningen, reagerade i ett mejl
till ledningen:

10/1 2019

Saken dr den, som jag ser det, att hela denna utredning nu borjar likna rena
trakasserier av en enskild medarbetare. Finns det inget ansvar for dennes
[doktorandens] arbetssituation? Utredningen handlar ju numera inte i forsta hand
om de hot och trakasserier som riktats mot doktoranden ifraga, utan berér de hot
som riktats mot universitetets ledning. Att d& implicit géra doktoranden, dvs en
tidsbegransat anstdlld i underordnad position, ansvarig for bevisféringen, genom
de ytterligare krav som stéllts pa att ta fram information i denna fraga, ar betydligt
mer an vad som ar rimligt att begdra av en enskild medarbetare. /.../

Mejlet besvarades inte. Mannens obehag ska inte férminskas, men diskrepansen i
engagemang gdllande de aktuella mannens utsatthet jamfort med det jag och andra
kvinnor utsatts for ar for mig slaende.

Trovirdighetens grins: sexuella trakasserier

Det finns en kulturell sexism inom akademin som normaliserats sa till den grad
att sexuella trakasserier frekvent lange bemotts och behandlats som narmast
oproblematiska (Pernrud, 2004; Savigny, 2014). Feministiska fragor avfardas ofta
som en provokation eller som nagot fullstandigt irrelevant, och institutionskulturer
dér sexism sanktioneras ar vanligt forekommande (Kalm, 2019; Powell et al. 2018).
Generella trakasserier, sdisom mobbning och annan krankande behandling, gar
hand i hand med sexuella trakasserier — bada formerna bottnar i dysfunktionella
arbetskulturer (Lopez et al. 2009). Trakasserande man riktar vanligen in sig pa
yngre kvinnor med mindre arbetslivserfarenhet och farre resurser till motstand
(Bondestam & Lundqvist, 2018; Eckert & Steiner, 2018). Det tar lang tid innan
trakasserier anmals, om de anméls (Bondestam & Lundqvist, 2018; Rothschild,
2013). Kvinnor ar dock signifikant mindre toleranta an méan gallande sexuella
trakasserier (Russell & Trigg, 2004). Samtidigt ar det inte ovanligt att kvinnor

som utsétts for sexuella trakasserier skamtar bort det intrdffade (Pernrud, 2004).
Den utredning som f6ljde pa min anmalan brast i ovanstaende kunskap och
exemplifierar istéllet den normaliserade sexismen. I 6vriga punkter bedomdes
undertecknad tillforlitlig och @ven doktoranders underordnade, utsatta position
uppmarksammades. Nar det gdllde de hotade mannen “fister universitetet tilltro
till den beriittelse Emelie framfort”, och universitetet bedomde aven att “det dirmed
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far anses visat att hon utsatts for krinkande sirbehandling”, men angaende sexuella
trakasserier drogs foljande slutsats:

I den del av anmélan som avser sexuella trakasserier anser Mittuniversitetet dels
att uppgifterna i anmaélan ar forhallandevis vaga till sin natur och det framgar inte
heller att Miller tydligt klargjort det oonskade beteendet. Tvartom uppger hon
sjalv att hon “spelat med i deras jargong” nar samtalen rort sexuella omraden.
Under sadana omstandigheter har universitetet inte bedomt att rekvisiten for
sexuella trakasserier ar uppfyllda.

Har finns saledes inte maktférhéllanden med i argumentationen, som professorns
hot om en tillintetgjord karridr och tillvaro for mig som doktorand. Plotsligt
framstalls jag som vag, trots att beskrivningarna av de sexuella trakasserierna

i anmalan ar lika detaljerade som allt annat. Utredarna anvander dessutom

det faktum att jag spelade med som ett argument mot att det skulle ha

handlat om sexuella trakasserier, istdllet for att ifragasatta vilka mekanismer
inom organisationen som mdajliggjort mannens trakasserier. Jag blir arg pa
resonemanget, men kvinnlig ilska finner séllan stdd hos omgivningen. Om

en kvinna trakasseras gor hon bast i att inte avsldja nagon kénsla; affektlos
uppfattas hon som mest kapabel. Vill en utsatt kvinna ha stod &r skam den mest
framgangsrika kdnslan att demonstrera (Matheson, Raspopow & Anisman,
2012). Ilskans inneboende handlingskraft fortsatter att framsta som ett manligt
privilegium (Borgwald, 2012; Norberg, 2008).

Systemfelets bevarande

Trakasserier ar direkt kopplat till arbetsplatsens svangrum for maktmissbruk
(MaclIntosh, 2005; Knight & Auster, 1999; Stalcup, 2013). Undertecknad insag att
de till synes givna interna kanalerna, likt skyddsombud och avdelningschef, inte
kunde anvéndas for att avhjilpa missforhallandena (Hersh, 2002; Morehead et
al. 1998). Via mejlvéxling till hela institutionen demonstreras nedan hur det gick
nér ett (annat) skyddsombud skétte sitt jobb, men motarbetades pa sadant satt
att sannolikheten att nagon mer skulle komma att vaga anmala missférhallanden
minskade.

23/11 2018

Som skyddsombud, med dagen med lika-villkorsombudet i backspegeln och
med stora organisationsforandringar framfor oss, vill jag uppmana er alla
att fora loggbok med datum och beskrivningar om du upplever “obekvama”
interaktioner/situationer pa arbetsplatsen /.../.

Strax klev professor Urban in, samma professor som i utredningen (se ovan)
valde att belysa undertecknad, nagon han enbart flyktigt traffat, som bland annat
”angestdriven”. Han hade synpunkter pa forslaget fran skyddsombudet och
svarade:
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Fy fan Peter &r min kommentar. Angiveri, missunnsamhet, skvaller, istf for att ta
det direkt med den det géller. Stasi lever tydligen &an.

Mejlvéxlingen dgde rum under den pagdende utredningen och jag kinde mig
darfor traffad av Urbans utfall. Tidigt hade han verbalt uttryckt att den anmalda
professorn var orattvist anklagad. Psykologiprofessor Urban reagerade likt manga
maén, jamfort med kvinnor, mer aggressivt och mer skuldbeldggande gentemot
den drabbade (Harber et al. 2015; Mulder et al. 2014; Mulder et al. 2017). Enbart
understéllda kvinnor dristade sig till att ifragasatta Urbans ton. Undertecknad
holl tyst, med hoppet om att prefekten skulle sdtta ner foten. Mycket riktigt kom
ett mejl frdn denne, som @ven det gick ut till hela institutionen, men det var inte
Urbans ordval som pétalades:

Hej Peter,
Vibada, i véra respektive roller, &r ansvariga for arbetsmiljon, men jag kan inte se
ditt forslag som ett bidrag for att forbattra det /.../.

En institution dér vi alla misstanker varandra for potentiella “obekvdma
situationer” som kan komma att ske, motsvarar inte mina principer och mitt satt
att vara.

Det skulle inte langre vara min institution.

Jag skulle inte kunna fortsatta som chef i en sadan organisation.

I mejlet finns inte ett ord om Urbans anklagande budskap eller det
uppseendevdckande ordvalet i hans svar pa skyddsombudets utskick. Istallet
fick kollegiet veta att prefekten amnade sdga upp sig om de skulle dokumentera
eventuell framtida utsatthet, det vill sdga nagot som gick tvartemot det som
fakultetens lika villkorsombud uppmanat till i sin traff med skyddsombuden.
Budskapet i prefektens mail, som skulle kunna uppfattas som ett fortackt hot,
bidrar utan tvivel till den tystnadskultur som omhuldar patriarkalt maktmissbruk.
Sammanfattningsvis uppstar ett moment 22. Om en kvinna anmdler en
maktmissbrukande man utan fullstindig dokumentation riskerar hon att, i stil
med ovanstdende exempel, portratteras som arrogant, forvirrad, angestdriven
och illvillig. Om kvinnan dokumenterar missférhallanden riskerar hon i stéllet,
som i detta fall, att driva &nnu en 6verordnad man 6verbord. Mailet fick, som jag
uppfattade det, ingen negativ konsekvens for professor Urban utan ledningen
valde att forlanga hans tjdnst, trots att han passerat pensionsaldern.
Undertecknad hade aldrig behovt anmala professorn - och genomleva
konsekvenserna av anmailan - om organisationen fungerat korrekt. En
maktmissbrukande person kan inte komma langt om arbetsgivaren i tid
implementerar korrigerande konsekvenser. Att inte korrigera oacceptabelt
uppfdrande leder till att sadant beteende vidmakthalls (MacIntosh, 2005). Har
arbetsgivaren misslyckats med att i tid sdtta stopp for maktmissbruk, som i fallet
med den anmaélda professorn, maste det tydligt och transparant framga att det
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blir kdnnbara foljder for de som formellt eller informellt hdmnas visselblasare
(Akella, 2016; Bjorkelo et al. 2011; Eckert & Steiner, 2018; Rehg et al. 2008; Sumanth
et al. 2011). Forst nar medarbetare bevittnar att visselblasning hanteras pa ett
foredomligt satt och missforhallanden upphor kan en organisatorisk larprocess
initieras (Bjerkelo et al. 2011).

Konklusion

Denna text har haft en autoetnografisk ansats, dar mina personliga erfarenheter
och upplevelser av att vara kvinnlig doktorand och anmaéla en manlig professor
har analyserats. For mig har méjligheten att vara saval det skrivande och forskande
subjektet som sjdlva objektet for analysen haft stor betydelse. Genom att mina

egna erfarenheter har sammanstillts och analyserats mot bakgrund av tidigare
forskning blir det tydligt hur ett enskilt fall kan ge uttryck for mer djupgaende
strukturer som bland annat handlar om maktordningar — och tyvarr ocksé
maktmissbruk —inom akademin. Detta har i sin tur hjalpt mig att se vilka konkreta
forandringar som krévs om det finns en ambition att den etiska kompetensen

ska utvecklas hos medarbetarna. Vill akademin ge dem mod att anmala
missforhallanden maste det till exempel tydligt framga att sadana anmaélningar
inte kommer att straffa sig (Callahan & Collins, 1992; Hedin & Mansson, 2012). I
mitt fall forvarrades tillvaron avsevart efter anmélan. Som framgéatt berodde detta
dels pa organisatorisk otydlighet och okunskap géillande anmaélningsprocesser,
dels pa trakasserier i allmanhet och hamndaktioner i synnerhet, dér forskning
visar att det sistnamnda i princip alltid &r att vanta — sarskilt for kvinnliga
visselblasare (Hunt, 2010; Rehg et al. 2008; Yamey, 2000). Tiga ar tvivelsutan

guld om en utsatt underordnad kvinna i akademin vill slippa de konsekvenser
talandet kan fa och som jag sjalv erfarit efter min anmalan: utdragna, otydliga och
dranerande utredningar, ett mattlost och offentligt dokumenterande av pastadda
karaktarsbrister hos anmaélaren, smutskastningskampanjer, forlorad tid, forsamrad
hélsa och stundtals ett fullstindigt forlorat hopp om den akademiska varlden.
Tigandets guld gynnar emellertid de maktmissbrukande méannen, det leder inte till
nagon fordndring och missgynnar ddarmed efterfoljande kvinnor. For att langsiktigt
stavja manligt maktmissbruk kravs, dr min slutsats, en omfattande organisatorisk
sjdlvrannsakan inom akademin parallellt med kvinnliga akademikers individuella
och kollektiva kamp — ut ur skammen och in i ilskan.
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KAPITEL 8
Riskfaktorer fér HIV bland prostituerade man i Chiang Mai, Thailand’

Sara Ask

Inledning

Ar 2017 var cirka 36.9 miljoner méanniskor smittade med HIV vérlden ver
(UNAIDS, 2018). Prostituerade personer utgor en sarskilt utsatt grupp med en
prevalens som ar 12 ganger hogre an fOr resten av befolkningen (UNAIDS, 2014).
Detta ar att betrakta som ett stort folkhdlsoproblem (Luo et al., 2015). Dessutom é&r
fler manliga dn kvinnliga prostituerade smittade med sjukdomen (UNAIDS, 2014).
I Thailand lever cirka 240.000 méan 6ver 15 ar med HIV (UNAIDS, 2015).
Prostituerade mén ar 6verrepresenterade bland de smittade (AVERT, 2018) och
cirka 12 procent av dem har HIV (UNAIDS, 2015). I Chiang Mai, i norra Thailand,
dr prostitution bland mén ett omfattande problem (Urban Light, 2018), detta trots
att prostitution ar olagligt i Thailand (Thai Constitution, 1996).

Forskningen om HIV bland prostituerade mén dr mycket begransad (Baral et al. .,
2015). Historiskt sett har prostitution bland méan betraktats som antingen omanligt
eller sa har fenomenet inte sérskilts fran homosexualitet (Minichiello, Scott &
Collander, 2013). Prostitution bland mé&n &r mer stigmatiserat, mindre socialt
accepterat och ofta mer dolt dn prostitution bland kvinnor (Baral et al., 2015).

Definition prostituerad person

I denna studie anviandes termen “prostituerad person” konsekvent for personer
som kops av andra for dandamalet sex. Dessa manniskor tvingas till prostitution av
olika skal, till exempel pa grund av ojamlikhet och fattigdom (MacKinnon, 2011).
Om vi enbart anvander ordet ”prostituerad” missar vi den sociala kontext som ofta
tvingar manniskor att hamna i prostitution (Waltman, 2014).

Vissa organisationer anvéander termen ”sexarbetare” istdllet for prostituerad
person. Varldshélsoorganisationen definierar en sexarbetare som en person som i
utbyte mot pengar eller varor erbjuder sex och som definierar dessa tjanster som
inkomstbringande (Overs, 2002). Det finns emellertid nackdelar med denna term.
En risk ar att sexarbete kan uppfattas som ett jobb likt vilket annat jobb som helst,
som dr valt och frivilligt (Gerassi, 2015).

! Detta dr en omarbetad version av en tidigare magisteruppsats
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Riskfaktorer for HIV

Det finns manga olika riskfaktorer for HIV, t ex socioekonomiska- och
sociodemografiska faktorer (Fawzi et al., 2010; Alvarez-Uria, Midde & Naik,

2012) och faktorer relaterade till beteende, t ex att ha oskyddat sex och att ha flera
partners (Koblin et al., 2006). Den hér studien fokuserade pa tre huvudgrupper

av riskfaktorer; socioekonomiska, sociodemografiska och beteendemassiga
riskfaktorer, for att studera om det &r giltigt dven fOr prostituerade man i Thailand.

Socioekonomiska faktorer

Maénga studier av prostituerade kvinnor visar ett samband mellan lag
socioekonomisk status, sdsom lag utbildning och lag inkomst, och en dkad risk

for HIV-infektion. Vandepitte et al. (2011) fann att “ingen utbildning’ jamfort med
"hogre utbildning dn grundskola” dkar risken for HIV med mer dn 300 procent. I en
studie fran Ukraina av lakunchukova och Burlaka (2017) var risken fér HIV bland
prostituerade kvinnor 1.45 ganger hogre i den lagsta inkomstgruppen jamfort med
medelgruppen, som var referensgrupp. Detta bekréftas i studier av prostituerade
maén, dven om dessa studier ar farre i antal (Scheibe, Kanyemba, Syvertsen,
Adebajo & Baral, 2014).

Det finns en koppling mellan lag utbildning, lag inkomst och lag social position
(Marmot, 2006). Dessa faktorer kan bland annat leda till mer osédkra sexuella
beteenden (World Food Program, 2006). Lag social status &r relaterat till sjukdom,
till exempel genom att minska férmégan att kontrollera stressfaktorer i livet
(Marmot, 2006). Barnett och Weston (2008) forklarar halsogradienten for HIV-
infektion genom att forklara att 1ag utbildning, lag inkomst och lag social stallning
paverkar ménniskors upplevelse av framtidshopp, vilket 6kar risken fér HIV.

Sociodemografiska faktorer
Civilstatus ar relaterat till HIV och studier av prostituerade kvinnor visar att
personer som &r franskilda eller &nkor har en hogre risk att bli smittade av
HIV (Braunstein et al., 2011). Medhi et al. (2012) fann att dankor har 2.62 ganger
hogre risk for HIV jamfort med ogifta kvinnor. Goda sociala relationer och goda
aktenskap ar skyddande faktorer mot sjukdom (Wilkinson, 2005), medan brist pa
sociala relationer kan leda till ett forsdamrat immunforsvar (Marmot, 2006). Manga
studier har funnit att socialt stdd, i form av en partner, minskar risken for HIV-
relaterade riskbeteenden (Qiao, Li & Stanton, 2014).

Alder ér en faktor dar man normalt ser en positiv association med HIV
bland prostituerade kvinnor, formodligen for att hogre alder innebar en langre
exponering for riskfaktorer (lakunchykova & Burlaka, 2017; Nguyen et al., 2009).
Fournet et al. (2016) fann ddremot att risken for prostituerade méan kade med
minskad alder och risken var storst i gruppen 25-34 ar (OR 2.74) jamfort med
referensgruppen 'over 35 ar’.
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HIV-relaterade riskbeteenden

Det ar valként att kondomanvandning ar en skyddande faktor mot HIV (UNAIDS,
2016). Emellertid visar flera studier inget signifikant samband mellan HIV och
kondomanviandning bland prostituerade personer (Niama et al., 2017; Wang et al.,
2009; Vandepitte et al., 2011).

Alkohol och droger &r vélkanda riskfaktorer for HIV (Pitpitan et al., 2013; Deren,
Naegle, Hagan & Ompad, 2017) och detta ar dven fallet bland prostituerade méan
(Miller, Klotz & Eckholdt, 1998; Scott et al., 2005). Anledningen ér att alkohol och
droger gor det mer sannolikt att manniskor antar ett mer riskfyllt sexuellt beteende
(National Institute on Drug Abuse, 2015).

Erfarenhet av vald har visat sig 6ka risken for HIV-infektion bland prostituerade
maén (Baral et al., 2015). Vald mot prostituerade personer ar till exempel relaterat
till minskad kondomanvéandning (World Health Organization, 2005).

Sexuell ldggning har visat sig paverka risken for HIV-infektion bland
prostituerade man dar homosexuella och bisexuella mén loper hogre risk jamfort
med heterosexuella man (Boles & Elifson, 1994). En forklaring kan vara att dessa
prostituerade i allmanhet har ett mer riskfyllt sexuellt beteende (AVERT, 2019).
Syftet med denna studie var att undersoka riskfaktorer for HIV bland prostituerade
mén i Chiang Mai, Thailand. De specifika fragestéllningarna handlade om vilka
socioekonomiska och sociodemografiska faktorer samt riskbeteenden som ar
associerade med HIV.

Metod

Denna studie var en kvantitativ enkéatbaserad fall-kontrollstudie. Fall-
kontrolldesignen var retrospektiv och bestod av en fallgrupp, med personer som
hade HIV, och en kontrollgrupp, med personer som inte hade HIV (Ejlertsson,
2012). Exponeringen av orsaken jamfordes mellan de tva grupperna (Bonita,
Beaglehole & Kjellstrom, 2010).

Urval

Fallen och kontrollerna rekryterades fran populationen av prostituerade man i
Chiang Mai?, Thailand. Fallen och kontrollerna hade samma chans att inkluderas
i studien (Rothman, 2002). Dessutom liknade fallen och kontrollerna varandra sa
mycket som mdjligt, med undantag for sjukdomen (Bonita et al., 2010).

Fallen och kontrollerna var ett urval fran tva organisationers klienter, nimligen
Urban Light och Caremat. Urban Light nar ut till prostituerade mén i Chiang Mai
med bland annat utbildning, sjukvard, samtalsterapi och boendealternativ (Urban
Light, 2018). Caremat ar en organisation som ar specialiserad pa HIV-testning och
behandling (Caremat, n. d.).

2 Chiang Mai ar den nast storsta staden i Thailand och har ca 1 167 000 invanare.
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Inkluderingskriterierna var foljande: deltagaren hade blivit kdpt for sex (i utbyte
mot pengar eller varor) minst en gang under de senaste sex manaderna, var mellan
18 och 45 ar gammal och kunde prata och forsta thaildndska. Fallen valdes genom
sjdlvrapporterad HIV-status.

Rekryteringen av deltagare fortsatte tills inga fler fall kunde hittas och
forhallandet mellan fall och kontroller var minst 1:4, nagot som ar en bra ambition
for att uppna statistisk styrka i en fall-kontrollstudie (Hennessey, Bilker, Berlin
& Strom, 1999). Det planerade antalen fall och kontroller var 20 respektive 55.

Det var dock svarare dn vantat att hitta fall och kontroller, vilket resulterade i 12
inkluderade fall och 56 kontroller.

Ingen avbojde att delta och det saknades inga svar vid specifika fragor i
frageformuléret.

Datainsamling

Data samlades in med hjilp av ett frageformulér, skapat i onlineverktyget Survey
Monkey (https://www.surveymonkey.com). Frageformuléret utformades i

nédra kommunikation med personalen pa Urban Light och Caremat. Dessutom
hade personalen synpunkter pa informationsbrevet och gjorde all 6verséttning
fran engelska till thaildndska. Innan frageformuldret anvandes genomfordes en
pilotstudie med en handfull méan.

Deltagarna ombads att fylla i frageformuléret pa en surfplatta, administrerad av
personal fran Urban Light och Caremat. Innan de fyllde i formularet fick de lasa
informationsbrevet och ge sitt samtycke. Datainsamlingen genomfordes under 5
veckor. Bade undersokningsfragorna och informationsbrevet finns i bilaga 1 och 2.
Bilaga 3 bestar av den thaildndska Oversattningen av brevet.

Maitningar

Alla variabler dikotomiserades eftersom antalet svar var relativt litet. Variablerna
dikotomiserades som 0 = referens och 1 = risk, enligt foljande:

Utbildningsniva: "Avslutat hogstadiet eller hogre utbildning’ (0) och ’Avslutat
mellanstadiet eller lagre utbildning’ (1).

Inkomst per manad: "Mer dn 10.000 baht™ (0) och "Mindre dn 10.000 baht’ (1).
Civilstatus: "Har en partner’ (0) (gift eller har for ndrvarande en stadig partner) och
"Har ingen partner’ (1) (ensam, skild/separerad eller ankling).

Alder: "18-27 ar’ (0) och '28-42 ar’ (1).

Frekvens av kondomanvandning med betalande kunder: "Alltid” (0) och 'Sallan
eller ofta” (1) (aldrig, sallan, hélften av tiden eller for det mesta, men inte alltid).

ing: "Heterosexuell’ (0) och "Homosexuell, bisexuell eller osdker’ (1).
3 10.000 baht = ca 3200 SEK. Medellonen i Thailand 2011 var ca 11.600 baht.
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Droganvéndning under de senaste sex manaderna: "Nej’ (0) och ‘Ja’ (1).
Alkoholanvandning: “Aldrig eller ibland” (0) och "Ofta eller dagligen” (1).

Exponering for fysiskt vald under de senaste sex manaderna: "Nej’ (0) och “Ja’ (1).

Statistisk analys

Data analyserades med hjilp av statistikprogrammet SPSS. Oddskvot med 95%
konfidensintervall berdknades med hjalp av bivariat logistisk regression. For att
analysera betydelsen av andra och samverkande faktorer, sa kallade confounders,
gjordes en kontroll for det med hjalp av multivariat logistisk regression. De
variabler som visade sig vara signifikanta i den bivariata logistiska regressionen
justerades for alder och inkomst i den multivariata logistiska regressionen.
Korrelationen mellan alder och inkomst berdknades till r = -0,237.

Etiska dverviaganden

Under processen med att formulera brevet med information och samtycke

samt planera datainsamlingen togs de fyra kraven (information, samtycke,
konfidentialitet och nyttjande) fran Helsingforsdeklarationen 1964 med i beaktande
(Andersson, 2006). Dessa krav liknar dessutom de thaildndska riktlinjerna for
forskning pa manskliga objekt (Sueblinvong, Mahaisavariya & Panichkul, 2007).

Varje deltagare fick detaljerad information, skriftligt och muntligt, om studien
och fick veta att det var frivilligt att delta (Ejlertsson, 2012). Deltagarnas autonomi
skyddades ytterligare genom att gora det klart for dem att det inte skulle fa nagra
negativa konsekvenser om de beslutade att inte delta (Andersson, 2006). Brevet
forklarade ocksa att det var mojligt att dra sig ur studien nédr som helst, dven efter
avslutad undersokning. Detta &r i linje med den nya dataskyddsférordningen
(Datainspektionen, 2018). Eftersom undersokningen var helt anonym, var
personalen tvungen att registrera den exakta tiden varje deltagare fyllde i
frageformuldret, sa att det skulle vara mojligt att dra sig ur i efterhand. Deltagarna
fick information om deras exakta tid innan de lamnade platsen.

Informations- och samtyckebrevet inneh6ll en mycket viktig mening: ”Genom
att genomfora undersokningen accepterar du att dina svar kommer att anvandas
i den aktuella och i en framtida studie”. Endast personer over 18 ar kunde delta
(Datainspektionen, 2018).

Undersokningen var helt anonym. Inget skriftligt medgivande samlades in och
all information lagrades sakert. P4 detta sitt kunde ingen identifiera individerna i
studien (Ejlertsson, 2012).

Ingen ansokan till en svensk etisk kommitté lamnades in, eftersom uppgifterna
samlades in i Thailand och eftersom denna forskning gjordes som en del av ett
universitetsprogram (SFS 2003: 460). Dessutom kan du som utldnning inte ansdka
till en thaildndsk etisk kommitté. Emellertid gjordes ett grundligt arbete for att se
till att studien foljde etiska riktlinjer for forskning pa manniskor, bade i Sverige och
Thailand.
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Resultat

Bland de nio studerade riskfaktorerna visade sig fyra vara signifikanta efter

den multivariata logistiska regressionen, namligen utbildningsniva, frekvens av
kondomanvéandning med betalande kunder, sexuell identitet och upplevelse av
fysiskt vald under de senaste sex manaderna. Variablerna justerades for alder och
inkomst. Se Tabell 1.

Socioekonomiska faktorer

Risken for HIV minskade med minskad utbildningsniva. Risken var 93.3% lagre
i den lagre utbildningsgruppen ("Avslutat mellanstadiet eller lagre utbildning’)
jamfort med den hogre gruppen ("Avslutat hogstadiet eller hogre utbildning’).

Sociodemografiska faktorer
Inga signifikanta riskfaktorer aterfanns bland de sociodemografiska variablerna.

HIV-relaterade riskbeteenden

Risken for HIV var 7.9 ganger hogre bland de deltagare som sallan eller ofta
anvande kondom med betalande kunder, jamfort med dem som alltid anvéande
kondom. Homosexuella, bisexuella och deltagare som var osdkra pa sin sexuella
identitet hade 10.9 ganger hogre risk for HIV jamfort med heterosexuella. Att ha
blivit utsatt for fysiskt vald under de senaste sex manaderna var ocksa associerat
med en signifikant 6kad risk for HIV jamfort med dem som inte hade upplevt vald.

Diskussion

Det mest forvanande i denna studie var att utbildningsniva var positivt associerat
med HIV, vilket innebar att hogre utbildning 6kade risken for HIV. Detta var
ovéntat eftersom den mesta forskningen om prostituerade personer visar en
negativ korrelation mellan utbildning och HIV (Vandepitte et al., 2011; Coetzee

et al., 2017; Scheibe et al., 2014). Lag utbildningsniva ar kopplat till lag social
status och nedsatt hélsa (Marmot, 2006). Utbildning ger bland annat ménniskor
mojlighet att fatta bra beslut kring sin hélsa (Vandemoortele & Delamonica, 2002).
Den starka associationen mellan hog utbildning och HIV kan ha manga mdjliga
forklaringar. En forklaring kan vara den som aterfinns i en studie av studenter

i Nigeria, dar man fann att personer med hogre utbildning har ett mer riskfyllt
sexuellt beteende och hogre prevalens av HIV, jamf6rt med personer med lagre
utbildning (Emeka-Nwabunnia, Ibeh & Ogbulie, 2014). Varken civilstand eller
alder hade en signifikant association med HIV. For civilstatus var detta inte ett
forvantat resultat, eftersom manga studier har funnit att en partner, som ger socialt
stod, kan forhindra HIV-relaterade riskbeteenden (Qiao et al., 2014). For alder var
detta inte lika forvanande. Aven om studier av prostituerade kvinnor ofta visar en
positiv koppling mellan alder och HIV (Iakunchykova & Burlaka, 2017; Nguyen et
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al., 2009), ar studier av prostituerade man inte lika tydliga (Luo et al., 2015).
Bristande kondomanviandning, homosexualitet, bisexualitet och vald har i
tidigare forskning visat sig 6ka risken for HIV bland prostituerade mén (Baral et
al., 2015; Boles & Elifson, 1994). Upplevelse av fysiskt vald, homosexualitet och
bisexualitet dr alla relaterade till riskfyllt sexuellt beteende, till exempel samlag
utan kondom (World Health Organization, 2005; AVERT, 2019).
Kondomanvandning har visat sig vara skyddande mot HIV (World Health
Organization, 2009), vilket ocksa var fyndet i denna studie. For att en kondom
ska vara effektiv maste den anvandas korrekt (Pinkerton & Abramson, 1997)
och detta kan kanske vara anledningen till att vissa tidigare studier av
prostituerade personer inte hittat nagot signifikant samband mellan bristande
kondomanvandning och HIV-infektion (Niama et al. ., 2017; Wang et al., 2009;
Vandepitte et al., 2011).
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Tabell 1. Bivariat och multivariat logistisk regression for riskfaktorer for HIV.

Variabler justerade fo6r inkomst och alder.

Potentiella riskfaktorer Oddskvot Konfidens-  Justerad Konfidens-
intervall 95% oddskvot intervall 95%
Socioekonomiska
Utbildning
Avslutat hogstadiet eller Ref.
hogre utbildning
Avslutat mellanstadiet eller 0.063 0.008-0.525 0.067 0.007-0.634
lagre utbildning
Inkomst per mdnad
Mer 4n 10.000 baht Ref.
Mindre 10.000 baht 0.498 0.140-1.764 - -
Sociodemografiska
Partner
Har a partner Ref.
Har ingen partner 0.778 0.218-2.773 - -
Alder
18-27 years Ref.
28-42 years 3.720 0.909-15.220 - -
Riskbeteenden
Kondomanvindning
Alltid Ref.
Séllan/Ofta 9.000 1.793-45.187  7.897 1.535-40.623
Sexuell liggning
Heterosexuell Ref.
Homosexuell/Bisexuell/Osédker 13.640 1.647-112.937  10.875 1.255-94.229
Droganvindning
Nej Ref.
Ja 2.294 0.646-8.143 - -
Alkoholanvindning
Aldrig/Ibland Ref.
Ofta/Dagligen 0.248 0.030-2.093 - -
Fysiskt vald
Nej Ref.
Ja 5.727 1.525-21.512  6.590 1.605-27.066
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Metoddiskussion

Fall-kontrollstudien ansags vara relevant for att besvara syftet med studien, som
var att undersoka riskfaktorer for HIV bland prostituerade méan i Chiang Mali,
Thailand. Denna studie var dock inte lamplig for att mata orsakssamband, utan
snarare associationer (Rothman, 2002). Anledningen ar att tidssekvensen mellan
orsak och effekt inte kunde sakerstéllas, eftersom dessa maéttes samtidigt (Bonita et
al., 2010).

Nar man studerar de stora konfidensintervallen i resultatet ar det tydligt att
studien hade ett litet urval (du Prel, Hommel, Rohrig, & Blettner, 2009). Personalen
pa Urban Light och Caremat sokte dock mycket noggrant efter deltagare, men
eftersom prostitution bland mén &r sa stigmatiserat var det en utmaning att hitta
mén som matchade inkluderingskriterierna. Aven om endast 12 fall hittades och
det totala antalet deltagare inte var stort, 4r hoppet att denna studie kan bidra med
viktig kunskap till det begransade forskningslaget om HIV bland prostituerade
man (Baral et al., 2015). Det dr emellertid svart att gora generaliseringar pa grund
av det lilla urvalet (Faber & Fonseca, 2014).

Det finns ett antal mdjliga bias som &r varda att nimna. Sampling bias ar ett
sadant exempel. Personalen pa Urban Light and Caremat sokte efter deltagare i
de omraden dar de normalt arbetar och stréackte sig inte ut till alla prostituerade
mén i Chiang Mai. Dessutom var urvalet mycket litet. Detta gor att urvalet kanske
inte var representativt for populationen (Andersson, 2006). Det kan ocksa vara
sa att personerna som deltog i studien skilde sig frdn de som inte deltog, med
andra ord urvalsbias (Bonita et al., 2010). Det fanns inget bortfall men det ar
mojligt att de personer som personalen aldrig fick traffa pa grund av kansligheten
kring denna grupp skilde sig fran de som var lattare att na. Observationsbias och
informationsbias ansags inte vara ett relevant problem i denna studie. Matningarna
antogs inte paverkas av observatorerna och matningarna gjordes inte annorlunda
for fallen och kontrollerna (Andersson, 2006). Nar det géaller métbias fanns det en
overhdngande oro nér det galler sjalvrapporterad HIV-status. Detta beror pa att
sjalvrapporterad halsostatus ibland har visat sig skilja sig fran verkligheten (Short
et al., 2009). I denna studie fanns risken att vissa av deltagarna, pa grund av den
starka stigmatiseringen, ljog om sin HIV-status. Om sa var fallet dr det mojligt
att skillnaderna mellan fallen och kontrollerna kan ha underskattats. Nar man
anvander sig av frageformular finns det dven alltid en risk for minnesbias. Fall- och
kontrollgruppen kanske mindes olika saker om vad som héant bakat i tiden (Bonita
et al., 2010).

Fallen och kontrollerna matchades inte, vilket annars ar ett bra satt att minska
paverkan av confounders (Andersson, 2006). I den multivariata logistiska
regressionsanalysen kontrollerades variablerna vidare endast for dlder och
inkomst. Detta var en nddvandighet eftersom urvalet var litet (Braga, Farrokhyar &
Bhandari, 2012).
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Slutsats

Den aktuella studien vécker flera fragor for vidare forskning. En av dem ror den
positiva associationen mellan utbildning och HIV. Framtida forskning kunde till
exempel undersdka om prostituerade mén i Thailand skiljer sig fran prostituerade
man i andra delar av varlden. En annan fraga ror de fem variablerna som inte
visade sig ha en signifikant korrelation med HIV. Resultaten skulle formodligen se
nagot annorlunda ut i en studie med ett storre urval och fler fall.

Denna studie fann att bristande kondomanvandning 6kade risken for HIV. Detta
ar viktig kunskap ndr man skapar interventionsprogram i framtiden. Vid allt HIV-
forebyggande arbete bland prostituerade mén bor vikten av kondomanvéandning
betonas.

Den aktuella studien kan ocksa ha konsekvenser for vilka grupper inom gruppen
prostituerade méan som bor prioriteras. Risken for HIV bland homosexuella och
bisexuella var mycket hogre an bland heterosexuella. Insatser bor darfor kanske
vara mer riktade mot de tva fOrsta grupperna.
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KAPITEL 9

Main som valt att inte konsumera pornografi’

Amanda Romell

Inledning

WHO (2006) beskriver den sexuella hélsan i relation till ett fysiskt, mentalt,
emotionellt och socialt tillstdnd av vdlmdaende. Det innebéar att de sexuella
rattigheterna och relationerna maste respekteras, skyddas och fullfljas. Déaribland
syftar det till mojligheten att fa uppleva njutning och att kunna ha séker sex som
ar fritt fran tvang, diskriminering och vald. Rattigheterna omfattar dven tillgang
till utbildning och sjukvard, méjligheten att sjdalv kunna fa valja sin partner och
bestamma nar och om man vill vara sexuellt aktiv.

Guttmacher-Lancet-kommissionen som kompletterar det ofdrdiga arbetet runt
sexuell och reproduktiv hélsa och réttigheter beskriver vidare att definitionen
av sexuell hélsa behover utvidgas och fa global omfattning. De ménskliga
rattigheterna bor vara centrala i arbetet for att manniskornas integritet ska skyddas
och ojamlikheter forhindras (Folkhédlsomyndigheten, 2018).

Sedan 1950-talet fram till 2000-talet visar trenden pa en dkad exponering av
pornografiskt material. Exponeringen har 6kat fran 37 till 79 procent bland barn
under sexton ar (McKee, 2010). Den genomsnittliga alder da pojkar i dagslaget
borjar soka efter pornografi dr 12,3 ar (Mattebo et al., 2014) och néstan alla mén har
enligt studier nagon gang tittar pa pornografi (Lim et al., 2017; Svedin et al., 2011).

Peter och Valkenburg (2016, s. 510) som sammanfattar pornografins utveckling
mellan 2005-2015, har valt att definiera pornografi som ”Professionella eller
anvandargenererade bilder eller videos som har till syfte att sexuellt upphetsa
tittaren. Dessa inslag skildrar sexuella aktiviteter som onani, oralsex, liksom
vaginal och anal penetration pa ett 6ppet satt, ofta med nérbilder pa genitalier.”

I flera studier har man funnit att attityder som framjar méns vald mot kvinnor
har ett samband med pornografisk konsumtion (Hald et al., 2010; Stanley et al.,
2018). Sannolikheten att bega sexuella 6vergrepp och valdtakt bland de man som

! Kapitlet ar en forkortad version av en magisteruppsats.
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konsumerar pornografi har okat (Foubert et al., 2011; Stanley et al., 2018). Man har
dven funnit ett samband mellan pornografi och sexkop ddr man som konsumerar
pornografi mer frekvent dven utnyttjar kvinnor i prostitution (Farley et al., 2011).

Av de som tittar pa pornografi upplever 9-10 procent att det sexuella intresset
gentemot en tillfallig eller nuvarande partner reduceras (Albright, 2008; Pizzol et
al., 2016) och senare forskning fran Hesse och Floyd (2019) visar dven att den som
konsumerar pornografi dr mindre tillfreds i sin relation. I de fall ménnen har ett
konsumtionsberoende uppger kvinnorna att de kanner sig bedragna och vissa
studier menar att pornografi kan leda till otrohet och skilsméssa (Bernarte et al.,
2016; Lambert et al., 2012).

Syftet med denna kvalitativa studie var att 6ka kunskapen om orsaker till att
vissa man avstar fran att konsumera pornografi.

Teoretisk referensram
Genusordning

Genus kan idag ses som ett begrepp for att sarskilja det biologiska fran det
kulturella. Genus ar en direkt oversattning fran det engelska ordet ”gender”

som, enligt Hirdman (1988) syftar till det kulturella kénet och skapandet av det.
Connell (2008, s. 110) forklarar det som att genus existerar ”darfor att biologin
inte bestaimmer det sociala”. Genus forklaras saledes som en social konstruktion
som forhaller sig till kroppen och vad den gor. Det sociala ménstret kontrolleras
alltsa inte utifran biologiska strukturer. Genusordningen, vari genus existerar,
styr inte bara de sociala ordningarna utan dven de politiska och ekonomiska och
bygger pa dikotomi dar man sarskiljer det manliga fran det kvinnliga och betonar
varandras motsatser, vilket forstarker konsskillnaderna. Vidare understodjer denna
dikotomisering av konen en hierarkisk struktur som bara accepterar maskulinitet
som norm och vidare fornekar alla andra (Hirdman, 1988). I denna hierarkiska
ordning, sarskilt inom den vasterlandska kulturen, definieras maskulinitet utifran
attribut som “stark”, “aggressiv”, ”sjdlvstandig” och “osarbar” och ar direkt
kopplad till heterosexuella vita medelklassmén. Femininitet kopplas daremot till

i

”sarbar”, “svag” och ”passiv” (Lyons, 2009).

Hegemonisk maskulinitet

Hegemoni som begrepp syftar till den dynamik i en kultur som gor att vissa
grupper kan upprétthalla en sarskild stillning i ett samhalle. Hegemonisk
maskulinitet gestaltar sdledes samhallets strukturella utformning utifran en
rangordning av maskuliniteter som bygger pa dominans och position. Den mest
eftertraktade maskuliniteten, som vilar pa kulturella ideal har en 6verordnande
position och dominerar saledes dvriga och alla andra maskuliniteter.
Problematiken ligger i att endast en liten andel méan kan leva upp till den
gestaltningen av mannen, vilket leder till att majoriteten av méan ofrivilligt
underordnas det maskulina idealet. Mannen som inte lever upp till normen (dvs.
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alla andra maskuliniteter) blir dock per automatik delaktiga i den hegemoniska
maskulinitetsstrukturen pa grund av sitt biologiska kon och kommer, oavsett
position, att dra férdelar av denna patriarkala struktur, i form av prestige, materiell
avkastning och beslutsfattande. Samtidigt utesluts kvinnorna helt da strukturen
inte har ndgot utrymme for 6vriga konstillhorigheter, de blir sdledes underordnad
alla mén. Strukturen som sadan menar Connell, forsorjer sig pa ojamstéllda
forhallanden och uppratthalls med hjilp av bland annat vald som tar sig i uttryck
pa en mangd olika séatt. Syftet med valdet ar helt enkelt att havda maskulinitet och
utova dominans och den hegemoniska maskuliniteten som struktur bidrar till att
genusordningen vidhalls genom att bibehalla underordnandet av kvinnor samt
utdovandet av dominans (Connell, 2008).

Metod

Kvalitativ metod med induktiv innehdllsanalys enligt Graneheim och Lundman
(2004) valdes for studien.

Urval

Fran borjan bestod urvalet av mén mellan 20 till 30 ar, men det visade sig vara
svart att finna informanter, studien kom darfor att inkludera man fran 18 ar och
uppat. Slutligen inkluderades nio méan i alder 19 till 52 med en snittalder pa 35,5 ar.
Alla var svensktalande och sju av nio levde i heterosexuella férhallanden och hade
barn. De kom frén olika bakgrunder och bodde &ver ett spritt geografiskt omrade i
Sverige.

Genomfiorande

Datamaterialet som utgor underlaget for denna studie har inhdmtats genom

nio enskilda semistrukturerade intervjuer. Samtliga informanter har sjélva fatt
definiera begreppet pornografi for att pa sa vis fortydliga vad det ar de valt att
avsta fran. De har delat en mer eller mindre liknande uppfattning och begreppet
har innefattat bade tryckt och filmat material.

Dataanalys

Intervjumaterialet har genomgatt transkribering, kondensering, kodning och
kategorisering (Graneheim & Lundman, 2004). Transkriberingen skedde i direkt
anslutning till varje intervju. Vidare skrevs allt ut och lastes igenom i sin helhet
tva ganger innan meningsbarande enheter lyftes ut ur texten. Enheterna fordes
sedan in i ett organiserat tabelldokument for att sedan kondenseras, vilket betyder
att man kortar ner innehallet utan att inneborden gar forlorad. Fortsattningsvis
kodades materialet och sattes in i kategorier och subkategorier som slutligen utgor
resultatet.
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Resultat

Nedan presenteras resultatet fran de intervjuer som foregatt studien. Alla man
i studien har tagit stallning emot pornografisk konsumtion och étta av de nio
ménnen har erfarenhet av tidigare konsumtion. Under analysen véxte fyra
huvudteman fram som alla bestar av ett antal subteman (se Tabell 1).

Synen pa midnniskan
Negativa forandringar i synen pa andra ménniskor och den egna sjdlvbilden var en
av orsakerna till att ménnen valde att avsta fran pornografisk konsumtion.
Simon ansag att porrindustrin reducerade kvinnornas varde genom att
“torslava” dem medan de, som i sin tur konsumerar pornografi reducerar
kvinnan till ett “objekt som man kan bedéma”. Simon menade darfor att denna
objektifiering av kvinnan blir synonymt med att kranka hennes varde. Han ansag
dérfor att pornografin aldrig kan bygga pa jamstalldhet.
Kalle ansag att objektifiering av kvinnorna stred emot den han sjdlv var. Jakob
forklarade att porrindustrin bidrog till objektifiering av kvinnor
genom att f& dem att framstd som underldgsna mannen i en miljé dar varken
ombhet eller samtyckte existerade. Glenn blev dcklad av att se hur andra

Tabell 1. Teman

Tema Synen pa Synen pa sex- och | Egenkontroll Kunskap om
méinniskan karleksrelationer porrindustrin
Subtema Miénniskans Forvrangd bild Aga sin sexualitet | Industri som
okrankbara virde | av sex utnyttjar kvinnor
och objektifiering och barn
av kvinnor
Bevara sin Sex och Agasina granser | Industri som
sjalvbild som man | tillfredsstéllelse utnyttjar
som en rattighet manniskors

sexuella drift

Relationer
som bygger pa
tillit, trohet och

trygghet

man utsatte kvinnor for skada och upplevde att pornografin var grov.

Sam berattade hur han dagligen bedémde kvinnors kroppar och Rufus beréttade
hur manliga vanner tvivlade pa att vaga lata deras partner bli gravid med risk for
att deras kroppar skulle genomga fordandringar som de senare inte skulle tinda pa.
Informanterna upplevde att porrkonsumtionen skapade en bild av hur

en man forvantades vara och Jakob forklarade hur grupptryck hade en

inverkan pa sjdlvbilden och forvantningarna. Rufus som véxte upp i en typisk
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“bruksortsmentalitet” forklarade hur han ”fostrats in i en stereotypisk miljo
kring forvantningar pa méan och pojkar”. Han reflekterade dven kring hur
mainstreamfilmer och annan media skapar férvantningar som paverkar en till att
tro att man maste vara pd ett visst sitt. Lars trodde att det finns en 6kad risk att
man jamfor sig med det man ser, vilket kan paverka sjalvbilden negativt eftersom
porrindustrin &r en ”stilstudie av kroppar in action”.

Jakob upplevde att han hade svart att ndrma sig en kvinna i radsla for att
inte kunna leva upp till de sexuella forvantningarna men dven den maskulina
konsrollen. Samtidigt tankte han att om han inte fick ligga sa var han ”vérdelds
som man”. Aven Kalle och Rufus upplevde hur pornografin bidrog till en kad
osdkerhet. Rufus berédttade att det tog manga ar innan han kande sig bekvam
med att vara naken eller ha sex nykter. Han menade att pornografin var ”otroligt
framfusig” men hjdlpte honom att fejka sin sékerhet. Det var inte férran han
forstod att han bar pa oprovade tankar om maskulinitet som han borjade
ifragasatta det han tidigare ldrt sig via pornografin.

Synen pa sex- och karleksrelationer

Mannen upplevde att deras konsumtion gav en férvrangd syn pa sex som byggde
pa mannens ratt till tillfredsstallelse och ledde till mindre tillit och trygghet i
relationen.

Nils menade att trots att det finns en grundlaggande manniskosyn sa ar
det riskabelt for en generation som vaxer upp med pornografi, eftersom den
lar ménnen att de standigt kan fa sina begar tillfredsstallda, vilket standigt
uppmuntras. Aven Jakob forklarade att pornografin sitter mannens njutning i
centrum och uppvisar en typ av sex som innehaller valdtakter och tjejer som tycks
ga med pa vad som helst. Det fick honom att tro att detta var sex. Han menade att
bilden av hur man dominerar kvinnor dr oundviklig da “monstret finns 6ver hela
varlden” och man ”hittar porren varsomhelst”.

Simon ifragasatte porrindustrin dd han menade att den framstaller sex och
njutning som en rattighet som sker helt pa konsumentens villkor och sexuella
beggar.

Enligt Nils var pornografin ett sdtt som ger snabb tillfredsstéllelse och han
menade att den lér oss att "4, {4, fa och tillfredsstilla vara egna begar”. Jakob
upplevde att pornografin inte kravde néagot tillbaka for det ar bara “du och datorn
och ingen som blir missndjd”. Pa sa sdtt behovde man heller inte ta ndgot ansvar.

Flera uttryckte hur viktigt det var att ha den sexuella lusten hos den de lever
med. Emil menade att om han sokte tillfredsstallelse utanfor relationen paverkade
detta tilliten och fortroendet negativt genom att den man lever med bland annat
kan kédnna sig bortvald. Han menade att det handlar om respekt for relationen och
hur man vill att den ska fungera. Han forklarade att pornografin dven paverkar
synen pa hur man bygger relationer. Aven Nils hiavdade att om man befinner sig i
en relation borde det vara naturligt att man haller det sexuella inom relationen.
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For Lars har tankarna pa trohet varit avgdrande. Han menade att det ar fel emot
den man lever med att konsumera pornografi, det 4r som en slags otrohet i sig
eftersom han inte gor skillnad pa tanke och handling. Om man fantiserar om andra
manniskor for sin egen njutnings skull riktar man uppmarksamheten at fel hall.
Aven Nils menade att det &r viktigt att tanke och handling dverensstimmer med
varandra.

Egenkontroll

Maénnen upplevde en form av forlustkontroll vad galler att sétta granser och det
var inte ldngre bara de som bestamde 6ver kroppens sexuella reaktioner och
funktioner.

Rufus upplevde att pornografin forfoljde honom flera ar efter att han slutade
konsumera den. Pornografin gjorde sig pamind genom fysiska reaktioner. Det
kunde vara scener ur filmer “som kunde bli en trigger f6r kroppen” och som direkt
"véckte en form av lust”. Innan han slutade konsumera pornografi riackte det med
att han och nagon lag naken i singen och da ”“forvantade sig kroppen att det skulle
bli “ligga av”. Han menade att det fanns en sorg i det, da det inte krdvdes ndgon
kemi mellan tva manniskor utan bara det fysiska for att ha sex.

Jakob upplevde erektionsproblem. Nér han googlade detta forstod han att det
kunde vara kopplat till konsumtionen vilket gjorde att han tog avstand. Efterhand
upplevde han en skillnad i sitt sexliv och uttryckte att “férut gick det inte och sa
slutade jag med porr och da gar det.” Hans sexliv blev béttre och da blev han dven
motiverad till att fortsatta att avstd pornografi.

Jakob forklarade att killar idag kopierar det de ser i pornografin. Han menade
att “de tar inte ett nej fOr ett nej” eftersom tjejerna i filmerna sager nej men menar
ja. Han reflekterade d@ven 6ver hur hans egna grianser paverkats och dér hans
tandningsmonster fordndrats och menade att det ar ”sjdlvklart att man paverkas
av att under flera ars tid hamta sin inspiration fran hardcoreporn”. Bdde Sam, Lars
och Rufus forklarade ocksa hur media, TV och dataspel bidrar till hur gréanserna
forskjuts genom att normalisera sexuella inslag av vald och férnedring. Simon
ansag dven att vi med vara tankar, om vi inte kontrollerar dem, riskerar att gradvis
Oppna upp och tillata mer och mer.

Kunskap om porrindustrin

Ny kunskap och inblick i porrindustrins méanga ansikten har lett till att mannen
kunnat fatta medvetna beslut om att avsta fran en bransch som inte lever upp till
deras grundvarderingar.

Nar Kalle sag filmen Pornland forstod han hur porrindustrin hangde samman
med prostitution och valde darfor att ta avstand fran pornografi. Aven Simon sag
en dokumentar som blev en 6gondppnare for honom. Han forstod att den bild och
kunskap han tidigare hade haft om porrindustrin inte 6verensstimde med
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verkligheten. Han hade tidigare haft en uppfattning om att porrindustrin till stor
del byggde pa frivillighet.

Rufus menade att det dr omdjligt att “prata om porr utan att prata om
manniskohandel”. Han ansag att “porren har en superstor del i att skapa
en efterfrdgan pa kvinnor och barn som ska siljas for nojes skull”. Flera av
informanterna ifragasatte dven den typ av pornografi som bygger pa frivillighet
och jamstalldhet da det inte finns nagon garanti for att det skulle vara jamstallt
samt att dven denna typ av pornografi bidrar till en 6kad efterfragan.

Flera informanter reflekterade 6ver riskerna med att fastna i ett
konsumtionsberoende. De forstod att lattillgangligheten i samhallet och den
dragningskraft som finns i den sexuella driften gor det latt att fastna i en osund
konsumtion. Emil menade att “de stora krafterna inom porrindustrin ar val
medvetna om att det finns en beroendekoppling i lusten och tillfredsstallelsen”.
Sam forklarade dven att den pornografiska exponeringen i samhallet idag riskerar
att bli den forsta sexualundervisning de far och som da sétter standarden for deras
sexualitet.

Diskussion

Connell (2008) beskriver hur det vasterlandska samhallet &r uppbyggt pa en
hegemonisk maskulinitetsstruktur dar mannen ar 6verordnad kvinnan. Denna
struktur aterfinns 6verallt inom sociala medier, film, TV och reklam. Sett ur
informanternas perspektiv aterfinns detta dven inom pornografin, dar kvinnans
kropp objektifieras, sexualiseras och fornedras till f{orman for mannens lustar
och begér. I och med att samhallet genomsyras av denna struktur genomgar
samhallet sdledes en normaliseringsprocess som vidare driver pa den hegemoniska
maskuliniteten &nnu mer. Tittar man vidare pa hegemonisk maskulinitet ur ett
folkhéalsoperspektiv torde strukturen som sddan vara skadlig for samhallet da
den bidrar till att 6ka de ojamstéllda férhallandena mellan konen. Forskning fran
Kawachi et al. (1999) visar namligen att i de fall kvinnors villkor forbéttrats, har
hélsan bland ménnen och inte bara bland kvinnorna 6kat. Intressant ar att faktum
har kvarstatt &ven ndr mannen frantagits vissa fordelar. Enligt Wilkinson (2007,
s. 218) har den forbattrade hélsan att gora med att mannens behov av dominans
inte star i samma fokus i samhallen som ar jamstéllda, vilket gor att de heller inte
behover betala med sin hélsa, i jakten pa auktoritdra positioner. Flera informanter
forklarade att deras kvinnosyn forsamrades i samband med pornografi vilket dven
bekréftas i tidigare forskning som visar en dkad risk for negativa konsattityder
(Stanley et al., 2018) och trivialisering av beteenden som framjar vald (Zillman,
1986). Sett ur ett jamstalldhetsperspektiv blir pornografin ett kontraproduktivt
medel for att motverka obalans och negativa konsattityder.

Informanterna har ofta aterkommit till ord som makt, dominans och jamstalldhet
och verkar ha ett reflekterande férhallningssatt till sina handlingar och tankar. Det
har varit tydligt att de har en malbild kring vad de dnskar utav sig sjdlva men dven
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fran samhallet och de har betonat vikten av relationer som bygger pa dmsesidighet
och respekt. Deras tankar gar i linje med WHO:s (2006) principer om sexuell hilsa
och star helt i motsats till pornografins portrittering av sex och relationer.

Négra reflekterade 6ver hur konsumtionen var ett meningslost fordriv och
lamnade efter sig en tomhet som inte alls gav dem nagot annat dn angest 6ver
bortkastad tid. Med ett salutogent perspektiv pa det hela, dar manniskans behov
av bland annat meningsfullhet som ar en stairkande motivationsfaktor i fraimjandet
av hélsa (Blaxter, 2010, s. 17) torde det vara begripligt att pornografin har fatt sta
at sidan till forman for sex och relationer som motiverar till ett stérre engagemang.
Pornografin dr en one-man-show som fokuserar pa den egna lusten utan att
egentligen ta hansyn till ndgon annan. Detta sétt att tinka och vara gar, ur ett
salutogent perspektiv emot méanniskans behov av samhorighet och meningsfullhet.

WHO:s (2006) definition av sexuell hilsa innefattar en sexualitet som ar fri
fran vald, tvang och diskriminering. Cirka 90 procent av pornografiska scener
innehéller verbal och fysisk aggression riktad mot kvinnor (Bridges et al., 2010).
Informanterna sjalva reflekterade 6ver hur den manliga lusten uppmuntras och
legitimeras via olika typer av medier och dven inom pornografin, pa bekostnad av
kvinnan, som far sta tillbaka med sexuell forsummelse och ohéilsa som konsekvens.
De har sjdlva beskrivit hur granser forflyttats och hur deras sexualitet antagit
pornografins portrattering av sex och relationer. Att pornografin paverkar kan
vi alltsa forsta utifran informanternas utsago, vilket dven kan bekriftas i tidigare
forskning (Svedin et al., 2011; Zillman, 1986).

Flera informanter berdttade om hur en specifik handelse eller en insikt blev
som en plotslig “6gondppnare” for dem. Det mest anmérkningsvarda var en 6kad
kunskap om hur porrindustrin fungerar och hur den livnér sig pa att utnyttja
utsatta kvinnor och barn men dven mén och deras lustar. Nar informanterna
forstod att det finns ett samband och en likhet mellan pornografi och prostitution,
borjade de ifragasatta sin konsumtion. De forstod att de bidrog till en efterfragan
pa unga tjejer och kvinnor i samband med konsumtion. Farley et al. (2011)
fann i sin studie en 6kad efterfragan pa kop av sexuella tjanster bland de som
konsumerar pornografi. I samma studie uppger dven mannen att kvinnor de kopt
sex av lider av psykosocial ohdlsa och att majoriteten av kvinnorna blivit lurade in
i branschen.

Informanterna forstod aven att porrindustrin drog in pengar pa dem genom att
utnyttja deras sexuella behov och begir. En informant trodde att han hade kunskap
om industrin men efter att ha sett en dokumentar forstod han att industrin sallan
byggde pa frivillighet. Méannen reflekterade dven over de aggressioner som i
néastan 90 procent av alla pornografiska scener riktas mot kvinnor enligt Bridges
et al. (2010), vilket dven bidrog till att de ifrdgasatte om kvinnorna gjorde detta av
frivilliga skal.

Detta fynd dr extra intressant att lyfta da det visar pa hur viktigt det ar med
kunskap, inte bara kring pornografins skadeverkningar pa den som konsumerar,

FORUM FOR GENUSVETENSKAP 109



utan dven hur konsumtionen i sig bidrar till en industri som skadar andra och som
manga med all sdkerhet, om de visste hur den fungerade, inte skulle stélla upp pa.
Sett till hur samhallsstrukturen och den sexuella frigdrelsen legitimerar pornografi,
blir det extra problematiskt for en individ att vérja sig fran normaliseringen av
ohédlsosamma sexuella relationer och beteenden.

Slutsats

Studien har identifierat olika anledningar till varfor méan valt att ta avstand fran
pornografi. Tidigare studier visar att pornografisk konsumtion bland annat
paverkar kvinnosynen och sjalvbilden, skapar problematiska och otrygga
relationer och bidrar till kontrollforluster och gransoverskridande handlingar
vilket denna studie kan bekréfta. Kategorin “kunskap om porrindustrin” &r ett
nytt fynd som visar att ndr informanterna fick kunskap om porrindustrin och hur
den utnyttjar méans och kvinnors sexualitet i ekonomiskt syfte, gav det dem ett
storre motstand till industrin och dven en formaga att argumentera emot den.
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KAPITEL 10

Konstruktionen av maskulinitet i det vanliga, heteronormativa
vardagslivet - hur man kan undkomma hushallsarbete.

Lasse Reinikainen

Inledning

Bade svensk och internationell forskning visar att kvinnor gor merparten av det
obetalda hushallsarbetet i hemmet. Detta faktum gor att fokus i forskningen ofta
hamnar pa kvinnors situation och underordnade position. I denna artikel fokuserar
jag istallet pA mannen och ndgra processer som mdojliggor att man kan undkomma
hushallsarbete. Studien bygger pa intervjuer med heterosexuella par som uttrycker
att de lever, eller vill leva, jamstéllt och deras beréttelser om de val de gor i sin
vardag. Syftet med denna studie &r att se hur bade kvinnor och méan deltar i
konstruktionen av maskulinitet.

En utgangspunkt for detta kapitel dr att maktrelationer mellan kvinnor och méan
pa samhallsnivad omformas till en form av mikromakt i vardagen, dvs. samhalleliga
maktrelationer tar sig uttryck i vardagen. Nar individer agerar i sin vardag
gor de det utifran de strukturella villkor och de kulturella forestallningar som
omgérdar vardagen. Strukturella villkor innefattar sddant som arbetsmarknad och
tillganglighet till barnomsorg, medan kulturella forestallningar innefattar normer
och varderingar géllande till exempel familjeliv, arbetsliv eller femininitet och
maskulinitet. Normer och vérderingar kan darfor forstds som en form av sociala
och kulturella strukturer, d& de ramar in individers tankar, forestallningar och
ageranden (Garfinkel 1964; Ridgeway 2011).

Sverige lyfts ofta upp som ett av varldens mest jamstallda lander dar kvinnor
och mén i hog utstrackning har lika majligheter till arbete och studier. Den svenska
offentligheten préglas av en tydlig jamstélldhetsdiskurs och sedan 1970-talet
finns en officiell jamstalldhetspolitik som bland annat syftar till att mojliggora
en kombination av arbete och forédldraskap for bade kvinnor och mén. Ett av
regeringens specifika jamstalldhetsmal beror just det som sker i hemmet:

En jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och mén
ska ha samma ansvar fér hemarbetet och ha mdjlighet att ge och fa omsorg pa lika
villkor. (Regeringen, 2019)

Sverige har en stark valfardsstat som mdjliggor implementering och

upprétthallande av denna jamstalldhetspolitik. Centrala aspekter i detta ar
dels en vl utbyggd barn- och dldre omsorg for att majliggora for kvinnor
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att kunna yrkesarbeta, dels riktade insatser for att 6ka mannens deltagande i
hushallsarbete och forédldraskap t.ex. genom pappamanader (Gottzén och Jonsson
2012, Lundqvist, 2011; Nyberg, 2012). Jamstalldhet ar ocksa integrerat i skolans
laroplaner. Jamstalldhet ar pa s& vis norm bade i arbetslivet och i hemmet, vilket
innebér att positiva attityder och varderingar gallande jamlikhet och jamstalldhet
dr bade vanliga och stabila i Sverige (Bernhardt, Noack, och Lyngstad 2008;
Kaufman, Bernhardt, och Goldscheider 2017; Lundqvist 2011).

Trots detta visar bade statistik (SCB 2018) och forskning (Boye och Evertsson
2014; Stanfors 2018) att det kvarstar en ojamlik fordelning av hushallsarbete dér
kvinnor utfor mer obetalt (hushalls)arbete an man. En viktig fraga blir d& hur det
kommer sig att ojamstéllda praktiker kvarstér i en kontext dér jamstélldhet ar
norm och dér majoriteten anser att jamstalldhet ar viktigt och nagot som par och
familjer ofta stravar efter att uppna (Ahrne och Roman 1997; Evertsson 2006).

En 6vergripande forklaring pa detta kan vara forestallningen om den svenska
jamstalldheten i viss man &r en fOrestillning snarare &n praktik. Statistiska
Centralbyrans (SCB) rapport Pd tal om kvinnor och min (2018) visar att den svenska
utbildnings- och arbetsmarknaden &r konssegregerad dér kvinnor och mén i
stor utstrackning laser olika utbildningsprogram och arbetar i olika branscher,
att det finns stora loneskillnader mellan konen, att méan oftare arbetar heltid och
darfor har en battre ekonomi an kvinnor, att kvinnor har storre ansvar for barn
och hushall samt att kvinnor utfér mer hushallsarbete &n mén. Det finns dock
en uppgift man gor mer dn kvinnor, namligen underhallsarbete. Det handlar
om arbetsuppgifter som att klippa grés, byta dack pa bilen, reparationer; dvs.
uppgifter som oftast inte ar daglig forekommande utan sker vid enstaka tillfallen.
De Ovriga uppgifterna dr sadant som sker varje vecka (tvitt, stid), varje dag (mat,
disk) eller ar kontinuerligt pagaende (t.ex. omsorg av barn). Sammantaget visar
statistiken fran SCB att vardagslivet, gillande allt ifrdn utbildning och arbetsliv till
vardagspraktik, erbjuder olika villkor for kvinnor och méan. I dessa strukturer far
kvinnor och mén olika positioner (som ger olika villkor) och férvéantningar (som
paverkar savél identitet som interaktioner).

Den svenska jamstélldhetsnormen har ocksa problematiserats pa flera andra
satt, bland annat hur den é&r relaterad till forestallningar om nationalstaten
och svenskhet (Martinsson, Griffin och Giritli-Nygren 2016, Olsson 2014)
och heterosexualitet (Dahl 2005, Elvin-Nowak och Thomasson 2003). Trots
att jamstalldheten som ideologi, norm och praktik dr problematisk och
mangfacetterad, har Sverige anda en hog grad av jamstélldhet (European Institute
for Gender Equality 2019, World Economic Forum 2018) och den tas i manga
sammanhang som nagot givet, efterstravansvart eller nagot som redan ar en
realitet i svenska pars vardagsliv.
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Teori

Maskulinitet som ett fenomen i sig har studerats av bland andra Connell (1996),
Hearn m.fl. (2012) och Kimmel (2009). Teman inom maskulinitetsforskningen
spanner fran vald, sexualitet och kulturella konstruktioner av maskulinitet

till arbetsliv och faderskap (Hearn m. fl. 2012). Viss forskning visar dven att
konstruktionen av maskulinitet ofta bar med sig negativa konsekvenser i form av
riskbeteende och ohalsa for médn, men dven risker for andra t.ex. i form av vald
mot kvinnor (SOU 2014:6). Aven om maskulinitet ar ett viktigt tema i denna studie
sa blir dock andra teoretiska perspektiv som &r mer centrala, da fokus ligger pa
relationen och interaktionen mellan kvinnor och man.

Denna analys utgar ifran fran ett socialpsykologiskt och ett social-
konstruktivistiskt perspektiv pa kon, vilket innebaér ett fokus pa hur maskulinitet
och femininitet skapas och aterskapas i olika typer av interaktioner (Connell
2009, Elvin-Nowak och Thomasson 2003; West och Zimmerman 1987) snarare
an pa inneboende egenskaper i méans och kvinnors kroppar. Dessa interaktioner
sker alltid inom ramen f6r strukturella samhalleliga villkor och kulturella
forestallningar om kon vilka paverkar interaktionen pa olika satt (Butler 2007;
Ridgeway 2011). Aven om dagens visterldndska samhille inte ses som ett renodlat
patriarkat, sa kan man dnda saga att vi ar ‘fangade i ett arv vars kirna dr patriarkaliskt’
(Johnson 2014:5) dar bade samhallets struktur och kultur placerar kvinnor och méan
i olika roller och positioner. Denna struktur och kultur &r tydligt heteronormativ
vilket innebdr att en obligatorisk heterosexualitet samt idén om tva separata kon ar
norm (Dahl 2005).

Nar kvinnor och mén bildar par/familj tar de med sig olika resurser in i
relationen sadsom ekonomiska resurser, socialiserade kunskaper och férmagor
och forestéllningar om kérlek, relationer och genus. Dessa resurser ér i sin tur ett
resultat av de positioner individerna har i samhallet, vilket innebér att kapitalism
och patriarkat i samhallet paverkar bade genusrelationer och praktiker i hemmet.
En vasentlig del i detta &r forestallningar om separata sfarer for kvinnor och méan
(Chapman 2004). Separationen mellan, eller sarhallandet av, kvinnor och man
och idén om mannen som norm &r ocksa barande element i Hirdmans teori om
Genussystemet (1988), dar de beskrivs om tva olika logiker. Den ena ar dikotomin
(manligt och kvinnligt) och det andra ar hierarkin (mannen som norm). Hirdman
argumenterar fOr att dikotomin har en ‘enastiende strukturerande formdga’ (Hirdman
1988:52) och att den ocksa ar en bas for hierarkin, forestillningen om mannen som
norm bygger saledes pa att det finns en dikotomi. Dessa tva logiker skapar en
specifik genusordning som &r inbdddad i vara vardagsforstaelser av varlden.

Det som sker i vardagen ar ofta oreflekterat och rutinartat dar méanniskor ofta
gar pa autopilot (Halleréd och Gronlund 2008), dédr vardagen organiseras utifran
institutionaliserade forstaelser av det som sker (Garfinkel 1964), vilket dven
inbegriper hur vi agerar som kvinnor och man: hur vi gér kon (Elvin-Nowak och
Thomasson 2003, West och Zimmerman 1987). Det finns ofta en sjalvklar forvantan
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pa hur vi ska bete oss som kvinnor respektive mén, dér egenskaper och kunskaper
pa olika sétt ‘fasts” vid kon. Ett exempel pa det dr kopplingen mellan mén och
teknik dar det finns en sjdlvklar forvantan pa att det &r méns doman, vilket dr en
konsekvens av forestallningars makt eller vardagens envishet: rutiner och vanor
haller fast vid oss och vi vid dem’ (Highmore 2010:311). Vardagens rutiner ar kraftfulla
i sig, men de blir an mer verksamma i relation till konstruktionen av kon.

De genusrelationer som skapas i vardagen kan ses som en specifik form av social
struktur, ddr manniskor genom paverkande strukturer dr foremal for och pa
samma gang aktiva aktorer i sociala handlingar/praktiker (Connell 2009). Individer
ar saledes inte helt styrda eller formade av strukturer, men i och med att samhallets
strukturer ligger inbaddade i vara vardagsrelationer ar de svara att undvika.

Metod

Kvalitativ forskning kan ge kunskap om hur individer sjélva forstar och forklarar
férdelningen av hushallsarbete (Lachance-Grzela och Bouchard 2010), vilket
mojliggor ett fokus pa deltagarnas egna perspektiv, praktiker, definitioner och
forstaelse av kon/genus (Coltrane 2000; Davis och Greenstein 2009). Materialet

for denna studie bygger pa djupintervjuer med 11 heterosexuella medelklasspar

i en svensk medelstor stad. Medelklass definieras hér utifran utbildningsgrad

och yrke, s& minst en av parterna har en universitetsutbildning. Utgdngspunkten
var att klasstillhorighet hanger samman med kunskaper om samhalle och om
jamstélldhet. Samtliga par i studien uttryckte att de stravade efter att leva jamstallt.
Paren intervjuades forst tillsammans, och efter ett par veckor intervjuades de

dven individuellt. Intervjuerna tog i genomsnitt kring 2 — 2,5 timme, eftersom den
ursprungliga studiens syfte var bredare dn fokus for denna studie. Den fokuserade
aven pa manga andra delar av par och familjers vardagsliv sasom familjerelationer,
fritid, intimitet, arbetsliv och ekonomi. Intervjuerna bandades och darefter
transkriberades de i sin helhet.

Det transkriberade materialet kodades och tematiserades (Braun och Clarke
2006) och utifran det valdes ett antal nyckelpassager ut for djupare analys.
Analysen utgar fran kritisk diskursanalys (Fairclough 2003, Gee 2011) dér
studien fokuserar pa hur paren samtalar om fordelningen av hushallsarbete. Det
diskursanalytiska perspektivet innebér att samtal inte bara ses som tal, utan det ar
ocksa en form av handling. Som Wetherell, Taylor och Yates (2001) skriver sa kan
man utga fran att bade diskursiva praktiker (det som sags) och materiella praktiker
(det som gors) dr djupt inbdddade i samma kulturella sammanhang och darfor ofta
svara att sarskilja fran varandra. I (sam)talet; i orden, blir ndmligen 4nda normer
och viérderingar synliga.
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Analys

I detta avsnitt presenteras tre olika strategier som mojliggor for méan att undvika
hushéllsarbete: punktinsatser, ritt att inte se samt den "typiska’ mansrollen. Dessa
strategier mojliggors och uppritthalls av bdde ménnen och kvinnorna i paren.
Som vi kommer att se s& dr dessa strategier inte tillgéngliga for kvinnor eftersom
de ar grundade i maskulinitet. Jag har valt att anvanda begreppet strategi har

da det innefattar ett matt av aktivt handlande. Ett alternativt begrepp hade

varit privilegium, i betydelsen férman eller ensamratt, vilket ocksa fangar den
grundldggande andemeningen.

Resultat

Punktinsatser

Detta forsta tema handlar om att man kan framhava specifika insatser de gor i
hemmet for att synliggora att de deltar i hushallsarbetet. I det studerade materialet
finns flera olika exempel pa det:

Klas: Jag diskar ju alltsd (...) Det gor jag konsekvent, det gor jag alltid va s det dr... Det
dr mitt jobb sd att siga (...) Det hir dr mitt jobb va. Det dr aldrig sd att jag sticker ivig
eller gor nit annat va, utan det dr.. om det dr mitt jobb si da gor jag det.

(Individuell intervju)

David: ...koket om vi ska ta hemmet sd att siga sd dr jag noga med det dr vdl dir jag har
min starka sida (skratt). Nir det giller ordningssinne, forutom mina privata saker, sd vill
jag géirna ha det rent och snyggt i koket och jag vill ha det pd ett visst sitt.

(Individuell intervju)

Bade Klas och David uttrycker sig har med ett sprak som associeras med
beslutsamhet och tydlighet, egenskaper som associeras med maskulinitet, vilket
markerar att de uppgifter de sjalva utfor ar viktiga och nagot de tar pa allvar.
Genom att synliggdra sina specifika insatser osynliggors dock samtidigt det dvriga
arbete som dr nodvéndigt i hemmet. Det som gors synligt eller som blir uttalat
vager tyngre dn det som inte namns eller syns, vilket kan leda till det skapas en
forestdllning om att arbetet ar ganska jamnt fordelat. Dessutom &r vi sa vana

vid en skev fordelning av hushallsarbete, s att d&ven en liten insats kan ge sken

av jamstalldhet (Back-Wiklund 2003). Ett annat exempel pa punktinsatser och
synliggdrande handlar om matlagning:

Carina: Han kan stilla sig och laga middag pd helgen och sddir om vi ska ha frammande,
dd dr det oftast han som lagar middag...
(Individuell intervju)
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Nar mannen lagar mat infor att géster kommer blir hans insats ocksa synlig och
bekréftad utat; utanfor familjens vardagsliv. Det sker séllan nér det géller den
vardagliga matlagningen, vilken oftare utférs av kvinnor. Det dr inte bara i dessa
pars beréttelser denna typ av synlig- och osynliggorande blir tydligt, det har dven
visats i annan forskning gillande matlagning (Anving 2012; Beagan et al 2008).

Riitt att inte se

Denna strategi handlar om att man kan avhéanda sig vissa arbetsuppgifter i
hemmet beroende pa (en for-givet-tagen) avsaknad av intresse eller att de inte
ser eller &r medvetna om dessa uppgifter. Det handlar om sddant som ofta ar
konsmarkt som feminint, som till exempel gardiner:

David: Ja, men och si kor jag efter mina premisser lite grann ocksd for jag sa det att du
kan aldrig fd mig och se nir vi ska byta gardiner. Alltsd, det dr helt for mig ointressant. De
finns inte!

(Parinterviju)

Barbro: Det dir oftast jag som putsar fonster... alltsd sant dir som dr... och byter gardiner
och sant dir (skratt) okej... nd men vore det for han, han skulle nog aldrig komma pai det
dir med gardiner dver huvud taget. Han dr inte sd intresserad.

(Individuell intervju)

Raitten att inte se tillskrivs ménnen av bade kvinnorna och mannen i studien. Det
fOrsta citatet illustrerar tematiken tydligt da David tydligt uttrycker att gardiner
inte finns i hans varld, samtidigt som han &r val medveten om att de existerar da
han i foregdende mening namner dem. Den mdojlighet David har att kunna siaga
detta utan att hans partner tar illa upp eller papekar motstridigheten i utsagan,
bygger pa att han som man inte behover vara intresserad av inredningsdetaljer
sasom gardiner. | det andra citatet dr det istéllet kvinnan i paret (Barbro) som lyfter
samma tema nar hon beskriver hur hennes man inte skulle komma pa att gardiner
kan bytas. En konsekvens av detta blir att det dr kvinnorna som far utféra arbetet.
Nasta citat visar att det inte bara behover handla om gardiner, utan dven andra
sysslor i hemmet:

Frida: Men torka ur skdp och sdnt ddr tror jag aldrig att du har kommit pd nin sin idé att
man liksom kan gora sint...

Fredrik: Nie (skratt) Nie.

(Parinterviju)

Fredriks skratt vid Fridas utsaga ska inte tolkas som ett elakt skratt. Det dr snarare
en bekréftelse pd han uppmarksammar att hon har rétt i det hon sager och bada tva
tycker att det ar lite roligt att han inte ser denna typ av arbetsuppgift. Detsamma
galler Barbros citat har ovan, aven hennes skratt dr en form av konstaterande av
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‘det ar sadana man ar’. Har finns ett direkt samspel mellan konstruktionen av
maskulinitet och femininitet; méans sjdlvklara 'rétt att inte se” motsvaras av det
sjdlvklara i att kvinnor ser dessa arbetsuppgifter, och de forstar att nagon behover
utfora dem.

En ytterligare aspekt i detta tema &r att forklaringarna ofta handlar om intresse
och darigenom individualiseras problematiken till att handla om de enskilda
personerna. Da doljs det faktum att det finns ett tydligt genusmonster i dessa
arbetsuppgifter, bade géllande vem som slipper utfora arbetet och vem som
forvantas utfora det (Haavind 1984).

Den "typiska’ mansrollen

I analysen av materialet framstar det tydligt att mannen dr medvetna om att deras
beteende (som de vet deras partners irriterar sig pa) pa olika sétt ar inlart eller att
det ar effekt av deras uppfostran. I samtliga par hade kvinnorna ett storre ansvar
for hem och barn och de utférde det mesta av hushallsarbetet. Bakgrunden till
nedanstdende citat ar att paret diskuterar hur det kommer sig att Katarina gor det
mesta av hushallsarbetet hemma hos dem:

Klas: jag var ju 42 dr nir jag triffade Katarina. Jag menar, jag har ju levt i 42 dr och lagat
min mat och tvittat min tvitt och gjort alltihop, sd att det dir ja...

Katarina: Och det dr ju det som dr lite forvdnande egentligen!

Klas: Ja jo men alltsd. ..

Katarina: (skrattar)

Klas: ...mansrollen... det, det dr otroligt litt och falla in i det och sd pd grund av
bekvimlighet - dd sa blir det ju sd hr...

(Parinterviju)

Nar Klas ndimner mansrollen sa ar det inget han behdver beskriva eller

definiera, da han vet att alla narvarande vid samtalet forstar vad han menar da
det handlar om en delad kulturell forestallning (Garfinkel 1964) om mannen;

om en maskulinitet som inte ar férknippat med hem- och hushaéllsarbete. Den
bekvamlighet han talar om é&r just att mannen slipper ta ansvar och kan komma
undan med det. Aven om Katarina kritiserar hans passivitet, sa goér hon det med
ett skratt som konstaterar att ‘det dr sa har man ar’. Genom att Klas beskriver att det
ar mansrollen som &r problemet sa skjuter han ocksa over ansvaret for deras skeva
fordelning av hushallsarbete pa den typiska mansrollen, istallet for att se sig sjalv
som en aktiv agent. Det dr ju svarare att f{orandra mansrollen an sitt eget beteende.
Nasta citat foljer samma tema:

David: Men stérsta delen nir det r6r hemmet sd har det varit jag pd grund av att jag har
haft det ritt bra forut och inte behdvt ta kanske. .. sd stort ansvar som man bor géra kanske.
Det, det [har] blivit jag som har fitt anpassa mig lite grann.

(Parinterviju)
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Davids beskrivning av att han haft det bra innebér att hans mamma skétte allt
hushallsarbete hemma, och lade mycket lite ansvar pa David. Hon skotte hans
tvatt, matlagning och stadning medan han bodde hemma, dven som ung vuxen.
Det ar samma typ av bekvamlighet som den Klas beskrev ovan, det vill saga

den traditionella mansrollen. Det ocksad samma typ av retorik géllande att det ar
omstandigheterna som skapat situationen, snarare &n att David sjdlv dr den aktiva
agenten. Den anpassning han beskriver handlar om att han maste anpassa sig till
sin partner och hennes férvantningar p honom. Aven hir talar han om sig sjalv i
passiva termer; det har blivit han som fatt anpassa sig for de nya férvantningarna.
Ansvaret ligger darmed inte pa honom utan pa nagot annat. Forestallningen om
den typiska mansrollen gor att han, liksom Klas ovan, kan lagga problemet pa
nagot annat an sig sjalv som individ.

Slutdiskussion

De tre strategier beskrivits har ar sdédana som man, men inte kvinnor, har tillgang
till. Detta beror pa att strategierna ar kopplade till forestéllningar och idéer om
maskulinitet, vilket i sin tur skapar féorvantningar pa man; forvantningar som
delas av bade kvinnor och méan (Back-Wiklund och Johansson 2003, Haavind och
Magnusson 2005). Dessa forestéllningar och forvantningar ar i sin tur inbaddade
i samhalleliga strukturer, i kulturella representationer likval som i familjers
organisering av den alldeles vanliga vardagen (Garfinkel 1964, Highmore 2010).
Det ar i detta heteronormativa sammanhang vi kan se hur en form maskulinitet
konstrueras, en maskulinitet som sarskiljer sig fran femininitet och hushallsarbete.
Denna specifika forestallning av maskulinitet konstrueras och anvands av bade
ménnen och kvinnorna och far darfor extra stark legitimitet.

De strategier som presenterats har kan nyttjas av man men inte av kvinnor.
Utifran ett relationellt perspektiv sd konstrueras femininitet och maskulinitet i
relation till varandra. De konstruktioner av maskulinitet som presenterats ovan har
darfor motsvarande konstruktioner av femininitet. Men, om kvinnor skulle bruka
dessa strategier som istallet baseras pa konstruktioner av femininitet sa skulle
deras arbetsborda Oka istillet for att minska. Det blir speciellt tydligt nér det galler
den "typiska’ mansrollen och dess motpol, den "typiska’ kvinnorollen. De andra tva
strategierna far p4 samma satt motsvarande betydelser som ritt (eller ansvar) att se
respektive dvergripande ansvar.

Denna studies huvudfragor var hur det kommer det sig att man kan undvika
hushallsarbete och vilka processer som leder fram till detta. Jag har hér presenterat
nagra svar pa dessa fragor genom att studera vad som sker i det alldeles vanliga
vardagslivet och hur maskulinitet konstrueras i par och individers beréttelser om
fordelningen av deras hushallsarbete. De strategier som man har tillgang till for att
undvika hushéllsarbete, mojliggors av samspelet mellan kvinnorna och ménnen
i paren. Nar bada konen agerar i enlighet med rddande heterosexuella normer
(Butler 2007) och ddarmed gor kon (West och Zimmerman 1987) sa kan det leda till
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att skapa ojamstalldhet istdllet for jamstélldhet. Den heteronormativa ordningen
utgOr pa sa vis ett motstand till den jamstélldhet paren i studien efterstravar.

Den maskulinitet som diskuterats hér finns pa mikronivé; som en form av
mikromakt som ger man en dominerande stallning och storre handlingsutrymme
an kvinnor. Denna mikromakt &r i sin tur ndra forbunden med maktstrukturer pa
makroniva; de samhallsstrukturer och kulturella representationer som méjliggor
méns dverordning och kvinnors underordning. Fokus i fordndringsarbete ar ofta
pa samhallets overgripande struktur och kultur, men det ar viktigt att se att dven
vardagslivet dr centralt. Det &r i det rutinartade och ordindra som sma processer,
som var fOr sig uppfattas som obetydliga, tillsammans skapar monster som
normaliserar genusordningen. Genom att studera méans makt och dominans samt
hur maskulinitet skapas i vardagsinteraktionen mellan kvinnor och mén, kan vi
bidra till kunskapen om hur de processer som leder till ojamstalldhet, och ibland
aven till vald, kan stévjas.
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KAPITEL 11

Pedagogiska spel for fériandring - Mobilfilmning i syfte att motverka
sexuellt och genusbaserat vald vid lantbrukshégskolor i Etiopien™

S.M. Hani Sadati and Claudia Mitchell

Inledning

Varldsbanken (2019) betonar i en aktuell rapport att sexuellt och genusbaserat
vald &r ett globalt problem som en av tre kvinnor drabbas av under sin livstid.
Rapporten visar pa de individuella och socioekonomiska kostnaderna for sexuellt
och genusbaserat vald i samhallet, samt det faktum att det maste motverkas i

alla lander bade pa norra och sodra halvklotet, i alla ssammanhang, s& dven i

den eftergymnasiala utbildningen. I mycket av den globala forskningen som
gjorts pa sexuellt och genusbaserat vald i skolor och pa ”valdtaktskulturer” vid
universiteten har det blivit tydligt att institutioner fér hogre utbildning ofta utgor
grogrund for ojamlika maktstrukturer, vilka resulterar i hog andel sexuellt och
genusbaserat vald. Det finns samtidigt en vaxande insikt om att hogskolor och
universitet borde kunna vara arenor for forandring och att det behovs fler studier
om hur en sddan férandring skulle kunna se ut (Mitchell, 2017).

Etiopien ar ett av de ldnder i varlden dér det forekommer mest sexuellt och
genusbaserat vald och dér 59 procent av kvinnorna har rékat ut for fysisk eller
sexuellt vald nagon gang under sin livstid (Kaufman et al. 2019). I patriarkala
miljoer, som exempelvis de eftergymnasiala utbildningarna i Etiopien, ar sexuellt
och genusbaserat vald ett stort problem for kvinnor (Arnold, Gelaye, Goshu,
Berhane, & Williams, 2008; Shimekaw, Megabiaw, & Alamrew, 2013, Kaufman
et al. 2019). Betraffande eftergymnasiala lantbrukshogskolor har en nygjord
granskning av fyra hogskolor (Wolaito Sodo, Woreta, Maichew, Nedjo) visat att en
mycket hog andel av kvinnliga studenter (manga i aldrarna 17 till 20 ar) har utsatts
for olika typer av sexuellt vald (Mitchell & Starr, 2018). Dessa hdgskolor ar unika
genom att manga av studenterna kommer fran landsbygden och har

! En tidigare version av det har kapitlet handlade om lantbruksstudenters intresse f6r mobilfilmer:
Sadati, S.M.H., Mitchell, C., & Starr, L. (2019). Handling: Unga pa lantbrukshogskolor pa landsbygden
i Etiopien spelar for forandring i syfte att motverka sexuellt och genusbaserat vald. In E. Morrell &

J. Rowsell (Eds.), Stories from Inequity to Justice in Literacy Education. (51-68) Cambridge, MA: MIT
Press.

2 Originaltiteln &r Playing into Change: On the Use of Cellphilming to Create Storylines for a Serious
Game to Address Sexual and Gender Based Violence in Rural Agricultural Colleges in Ethiopia
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sitt eget forsta boende som véldigt unga (16-17 ar), yngre an de som gar pa
universitet (fram till for relativt kort tid sedan kunde studenter borja pa ATVET
efter tionde klass). Programmet i sig ar specialiserat sa att mycket av studenternas
utbildning ar forlagd till praktikplatser (pa lokala gardar eller foretag), dar de
kan vara speciellt utsatta eftersom handledarna inte alltid tillh6r hogskolans
vanliga personal. Att erbjuda utbildning for hogskolans larare och personal

kan inga i atgdrdsprogrammen for att motverka sexuellt och genusbaserat vald
pa dessa hogskolor, men det finns fa majligheter till detta och olika hinder for
lararna att delta (t.ex. tids-, budget-, infrastrukturmassiga hinder). Nar det galler
lantbrukshogskolor i avlagsna landsbygdsomraden i Etiopien verkar behovet av
det som kan beskrivas som verktyg for sjalvstyrt larande och resurser speciellt
relevant, nagot som kan engagera hogskolekollegiet i att motverka sexuellt och
genusbaserat vald.

Pedagogiska dataspel

Ett speciellt lovande omrade for atgardsinsatser kan vara att anvianda sig av
innovativa utbildningsteknologier sa som pedagogiska dataspel. Dessa kan erbjuda
ett lekfullt och mindre hotfullt sitt att ndrma sig problemet, vilket kan behdvas

ndr det handlar om d@mnen som beror kulturella tabun kring exempelvis kon och
sexualitet (Dorner, Gobel, Effelsberg, och Wiemeyer, 2016). Termen ”Serious
Games”, pedagogiska spel, myntades av Clark Abt (1987): “Spel kan spelas pa
allvar eller pa lek. Vi dgnar oss at ‘Serious Games’ pa det viset att spelen har ett
uttalat och noga uttankt pedagogiskt syfte och ar inte framst menade att spelas som
tidsfordriv. Detta betyder dock inte att ett pedagogiskt spel inte &r eller ska vara
underhallande” (s.9). Pedagogiska spel kan som Bergeron (2006) sdager vara ”det
mest effektiva sittet att lara sig fardigheter och attityder pa ett sdkert sdtt” (s. 68).
Det har bevisats manga ganger att ldrande genom lek och spel kan vara ett mer
langvarigt larande.

Flera studier har tittat pa mojligheterna att anvanda pedagogiska spel som
hjalpmedel for att motverka sexuellt och genusbaserat vald. Pa University of
Chicago har Gilliam et al. (2016) utvecklat och utvarderat ett narrativbaserat
dataspel som heter Lucidity for att 6ka kunskapen om sexuellt vald och hélsofragor
bland unga. Ett annat spel som handlar om véld i ungdomsrelationer ar Green
Acres High (Sorbring, Bolin, & Ryding, 2015). Det ar ett spel som utvecklades som
en atgardsinsats for skolor och som tar upp “riskfaktorer i ungdomars attityder
till valdsambheter i relationer och méjliggorande for unga bade att agera inom sina
egna forhallanden och att hjdlpa jamnariga att minska vald” (s. 128). Resultaten av
den hér studien visar att det uppfattas positivt bland unga att anvanda spel som
atgardsinsatser nar det galler sociokulturellt kdnsliga @&mnen. Campus Craft ar ett
annat spel med syfte att forhindra sexuella angrepp inom universiteten genom att
satta spelarna i simulerade realistiska scenarier. Forskare vid Indiana University
har tagit fram en prototyp av detta spel genom att anvanda ”Participatory Game
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Design”, dvs. metoder for dialogisk speldesign. Resultatet visar att ”dataspel kan
vara en mojlig vag framat for utbildning i férebyggande av sexuella 6vergrepp”
(Jozkowski & Ekbia, 2015, p. 1). Spel som behandlar sexuellt och genusbaserat vald
ar ovanliga i Afrika, men det finns en vaxande insikt i hur pedagogiska spel skulle
kunna vara ett relevant satt att 6ka kunskapen och dndra attityder i relation till
sexuell och reproduktiv halsa. Winskell et al. (2018) har till exempel skapat spelet
Tumaini (framtidshopp pa Swahili) som ar ett mobilspel for kenyanska ungdomar i
aldrarna 11-14 som handlar om insatser mot HIV. I Uganda har Bada (2013) anvant
sig av dialogisk design (Participatory Design), for att utforska effekten av digitalt
larande for att forebygga HIV. Det som dessa studier pekar pa ar vikten av det
som kan kallas verktyg for sjalvstyrt larande som bygger mera pa att engagera
deltagarna och mindre pa tillgang till andra utbildningsresurser. My Jorly (Ghana-
slang for min &lskling) dr ett pedagogiskt spel gjort av spelutvecklare fran Ghana
som handlar om sexuell hélsa och kdnsbaserade problem som méter ungdomar i
Ghana (My Jorley, 2019).

Participatory Game Design — dialogisk speldesign

Olika sétt att arbeta med design i dialog med deltagare (oavsett om det handlar om
arkitektur, mjukvaruutveckling eller pedagogiska spel som verktyg for sjdlvstyrt
larande) kan samlas under den bredare bendmningen Participatory Design (PD)
(Simonsen & Robertson, 2013). Det handlar framfor allt om att de deltagare som

ar berorda av den designade teknologin blir delaktiga i skapandeprocessen sa att
produkten blir battre anpassad till slutanvandarnas behov. En av huvudpoangerna
hér ar att “anvandargrupper utan inflytande ska fa inflytande och att olika sorters
kunskap ska kunna integreras” (Mildner & Mueller, 2016, p. 76). Delaktighet

i designarbetet innebdr samarbete, vilket gor att dessa arbetssatt uppmuntrar

en larandemiljo som bygger pa dmsesidigt utbyte. Macklin & Sharp (2016)

har belyst fyra viktiga steg i hur spel kan designas i dialog med deltagarna:
konceptualisering, skapande av prototyp, speltestning och utvardering. Nar
deltagarna ar delaktiga i designen pa detta vis, borjar konceptualiseringsstadiet
med att slutanvdndarna/gruppmedlemmarna engageras i skapandet av en idé i en
brainstormingsprocess for att bestimma hur handlingen i spelet ska se ut. Det har
ar speciellt viktigt nar det géller design av pedagogiska spel eftersom spelscenariot
har en viktig roll och spelen blir mer realistiska och effektiva om de representerar
anvandarnas egna verkliga upplevelser. Syftet med det har kapitlet ar att svara

pa fragan om hur mobilfilmning kan bidra till participatorisk speldesign i studier
inriktade pa genusbaserat vald.

Handlingen och speldesign

Aven om vissa forskare (t.ex. Rogers, 2014) inte anser att beréattelsen &r en
nodvindig del av digitala spel sa argumenterar méanga speldesigners for att det ar
just pa grund av beréttelsen som spelarna “tar sig tid att spela igenom hela spelet
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tills [de] har lyckats slutfora det ”(Larsen, et al, 2008, p. 6). Bakgrundshistorien,
narrativet eller handlingen i ett spel omfattar det som héander pa olika satt
(agerande och handelser) saval som befintligheter (karaktdrer, saker och miljder)
som tilldrar sig och dyker upp under spelets gang (Shelley, 2001). Shelley (2001)
framhaller att en vdlutvecklad handling gor att spelaren kanner tillfredstéllelse,
det haller uppe engagemanget hos spelarna och haller dem igang. I participatorisk
speldesign ar det vanligt att handlingen i spelet dr utvecklad av de slutliga
anvandarna (i vart fall hogskoleldrarna). Melonio (2018) visar hur metoden
Gamified Co-design with Cooperative Learning (GaCoCo) fungerar som ett satt
att gora deltagare delaktiga i speldesignen och hur det hjdlper grundskolebarn
i nordostra Italien att gemensamt skapa handlingar som ingar i speldesign.
Medskapande av handlingen kan genomfdras pa olika satt. Ett exempel &r
Melonios (2018) arbete dar barnen fick ett brainstormingsstdd och fick skriva sa
kallade stimuluskort.

Det finns olika sétt att engagera de slutliga anvandarna, speciellt i processen
med att hitta pa en handling, men att gora en mobilfilm s som vi beskriver
nedan kan hursomhelst vara ett effektivt sitt att engagera deltagare i att utveckla
spelhandlingar. Att koppla in deltagare i att producera en mobilfilm som visuell
metod borjar med att medlemmarna i gruppen far utvéxla idéer kring de
gemensamma problemen och sedan viélja ett &mne/en idéskiss till ett utkast innan
de sétter igang med sjédlva filmandet. Har ar vi intresserade av vilken roll denna
visuella metod (mobilfilmning) med betoning pé delaktighet kan spela nér insatser
gors for att med hjalp av pedagogiska spel engagera hogskolekollegiet i problemen
med sexuellt och genusbaserat vald.

Mobilfilmning for att skapa en handling

Mobilfilmning syftar till att skapa en kort film (vanligen mellan en och fem
minuter lang) med enkel utrustning sdsom en mobiltelefon eller surfplatta. Malet
med mobilfilmerna ar att deltagarna (personerna som gor mobilfilmen) kan

visa sin syn pa en viss foreteelse eller ett problem i sin egen vardag (MacEntee,
Burkholder and Scwab-Cartas, 2017). En mobilfilmworkshop innehaller vanligtvis
foljande moment: a) introduktion och syfte, b) introduktion till etikfragor och
gruppindelning, c) utvéxling av idéer, d) skiss av handling, e) filmning, f) visning
och reflektion. Under tiden dessa stadier av arbetet utfors ger mobilfilmningen
gruppmedlemmarna utrymme att diskutera utmaningar och problem som finns

i deras ndrhet och dessutom forsoka hitta 16sningar. Som MacEntee (2015) visar
nédr hon reflekterar 6ver forskning om genusbaserat vald i Afrika, fungerar
anvandning av metoder som mobilfilmning i dessa studier som ett satt att
overbrygga klyftan mellan “kunskapsproduktion inom forskningen och behovet av
samhallsforandring pé lokal niva” (p. 23).
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Utveckling av handling till Mela, ett pedagogiskt spel for att motverka
sexuellt och genusbaserat vald pa lantbrukshogskolor.

Mela (“hitta en 10sning” pa amhariska) ar ett pedagogiskt spel designat som
ett verktyg for sjdlvstyrt larande for larare pa lantbrukshogskolor och syftet ar
kapacitetsuppbyggnad kring hogskolornas problem med sexuellt och genusbaserat
vald. Den spelbara (beta) versionen av detta spel &r fardigt, och under september
2019 har det distribuerats bland ldrarna pa de aktuella lantbrukshdgskolorna®
. Malet med Mela ar att skapa realistiska situationer dar lararna kan ta till sig
kunskap om strategier som de kan anvanda i klassrummet eller pa campus for
att bidra till en minskning av incidenter med inslag av sexuellt eller genusbaserat
vald eller till att 6ka jamlikhet mellan konen. Genom att spela det har spelet kan
larare Ova sig pa att bemota foreteelser och utmaningar relaterat till sexuellt och
genusbaserat vald som forekommer pa den aktuella hogskolan och lara sig att
handskas med dessa problem. Kort sagt, detta &r ett spel som kan ldara ut praktiska
strategier till lararna sa att de kan bekdmpa sexuellt eller genusbaserat vald som
forekommer péa hogskolan (Sadati, 2019).

Mela har skapats pa participatoriskt vis, vilket betyder att slutanviandarna
har spelat en viktig roll, anda fran de tidiga utvecklingsstadierna av spelet, i att
forma innehallet, handlingen och till det visuella, eller det som Romero, Ouellet,
& Sawchuk (2017) kallar ”“game universe” eller spelvarlden. Vart overgripande
projekt i samband med att motverka sexuellt och genusbaserat vald ar att
utforska Melas potential som pedagogiskt spel i arbetet med lararna pa fyra
lantbrukshogskolor i Etiopien. I det har kapitlet har vi dock begransat arbetet till
den roll som deltagarna har i att skapa handlingen i spelet genom att vara delaktiga
i mobilfilmningsprocessen. Vi intresserar oss for vilka insikter som kan fas
genom textuell lasning av produktionen som formats genom dessa engagerande
och samverkande metoder. Vad kan dessa historier berédtta om de problem som
behdver bemotas och inkorporeras i spelet? Féltarbetet har utforts inom ramen
for ett sexarigt projekt, Agricultural Transformation Through Stronger Vocational
Education (ATTSVE), och inbegriper fyra lantbrukshogskolor: Nedjo, Maichew,
Wolaita Soddo, Woreta®. I var studie bad vi lérare vid lantbrukshogskolorna att
skapa mobilfilmer som skulle utga fran foljande tva punkter: “Larares mojligheter
att motverka sexuellt och genusbaserat vald pa hogskolan” och/eller “Hinder
som goOr att ldrare inte deltar i att motverka sexuellt och genusbaserat vald pa
hogskolan”. Under fyra workshops pa fyra hogskolor skapade hogskoleldrarna sex
mobilfilmer (se Tabell 1). Deltagargrupper i varje hdgskola bestod av fem larare
som var engagerade i den egna hogskolans genusgrupp, antingen som

* Besok www.melagame.com eller Melas Facebooksida (Serious Game for Gender Equity) for mer
information. Kontakta garna forskaren Hani Sadati (hani.sadati@mail.mcgill.ca) om du har fragor.

* Finansierat av Global Affairs Canada. Projektet har utforts i samarbete mellan Dalhousie University,
McGill University, Jimma University och Mennonite Economic Development Agency.
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Tabell 1. Titlar och beskrivning av mobilfilmer gjorda av larare
vid fyra ATVET-hogskolor

Filmtitel Kort beskrivning av mobilfilmen

En manlig student dgnar sig at verbal misshandel riktat mot en
kvinnlig student i klassrummet och fortsitter dven nér hon ber
honom sluta. Efter lektionen gar den kvinnliga studenten till
lararens kontor for att anmala handelsen. Lararen kallar bade den
Rédgivning manliga och kvinnliga studenten till sitt kontor och forklarar
varféor den manliga studentens beteende var fel. Lararen
uppmanar den manliga studenten att be den kvinnliga studenten
om ursadkt, vilket han gor.

Den hdr mobilfilmen forsoker lyfta medvetenheten om ldrarens
mojligheter att ga emellan och 16sa nagra av de sexuella och

konsbaserade problemen som finns pa hogskolan.

En manlig student pa en ATVET hogskola utsétter en kvinnlig
student som ar pa vég till klassrummet for verbala trakasserier.
. Den kvinnliga studenten springer ivdg fran sin plagoande, men
Hur man anmaler - 5 ) .
X hon ser besviken ut. En larare ser henne och fragar vad som ér fel,
genusbaserat vald . . . . L

nidr han forstar vad som hant féljer han med den kvinnliga

studenten till genusgruppen for att anmaéla handelsen. De gar dit

tillsammans och lararen anmaler hdndelsen till genusgruppen.

Tva studenter gar till lararens kontor angaende en handelse med
konsbaserat vald som drabbat en kvinnlig student. Lararen &r inte
. pa kontoret och studenterna far vénta tills han kommer. Efter ett
Brist pa engagemang . . . .
. . tag kommer lararen och studenterna beréttar om sin oro, lararen
hos ldrare att folja upp ) ) ) ) . ]
tittar pa klockan och gar ut fran kontoret medan han séger till
ett genusbaserat . ) .

bl studenterna att komma tillbaka senare eftersom han inte har tid.

roblem

. Mobilfilmen forsdker visa bristen pa engagemang och
ansvarskdnsla bland ldrare nadr det géller sexuellt och

genusbaserat vald pa deras hogskola.

Pa hogskolans datalab blir en kvinnlig student bade verbalt och
fysiskt trakasserad av en manlig student. Hon gar ut fran labbet
och medan hon argt gar pa campus ser en larare att hon &r
. upprord och fragar vad det handlar om. Den kvinnliga studenten
Att stotta offer . . . ) .
forklarar vad som hént och lararen hjilper henne att fa ett mote
med hogskolans disciplinndmnd. I ett forsoningsmote som ordnas
av disciplinndimnden kallas bade forovaren och den kvinnliga

studenten in. Efter diskussionen har den manliga studenten lart
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sig att han betett sig illa och att han utsatt henne for ofredande.
Han sager att han inte kommer att upprepa detta. Den kvinnliga
studenten gar tillbaka till labbet och kan arbeta utan problem.
Den hdr mobilfilmen forsoker informera ldrare om deras
potentiella roll att forsvara och vara ett aktivt stod for den
kvinnliga studenten.

En gravid kvinnlig student soker rad/hjalp hos en larare. Lararen
berdttar om genusgruppen och forklarar vilka mojligheter
genusgruppen kan erbjuda kvinnliga studenter, speciellt gravida.
Studenten gar till genusgruppen och far hora om Vantrummet —
Konsekvenser av . . . .
. ) o ett rum dédr man kan fa vila under tiden man ar pa hogskolan.
tidiga giftermal for . o ) % ) )
o Nar barnet ar fott kommer hon till skolan och bar med sig barnet i
kvinnliga studenter

. klassrummet. Mobilfilmen visar hur en annan larare har speciella
vid ATVET hégskola

hjalplektioner for att stotta studenten och ge mdéjlighet att komma
ikapp lektioner som missades under fordldraledigheten.
Trots all hjdlp ldmnar den kvinnliga studenten hogskolan

eftersom det inte finns ordentlig dagisverksamhet.

I en klass vid ATVET-hogskolan mérker ldraren att en kvinnlig

student med rural bakgrund inte deltar i lektionen for att hon ar

blyg. Lararen ber om ett méte med henne efter lektionen. Under

motet ger lararen (som tar pa sig rollen som radgivare) lite rad om

Kvinnlig student fran | hur studenten ska kunna kdnna sig mindre blyg i klassen och hur
glesbygden och hon kan utveckla sina kommunikationsférmagor. Samtidigt far
kommunikation den kvinnliga studenten mod att berdtta om nagot som hant
under lektionen, vilket resulterar i att en manlig student far ga ut

fran klassen. Nar lararen meddelar betygsresultaten har den

kvinnliga studentens betyg blivit mycket béattre. Lararen har

ocksa ordnat med ett pris till den kvinnliga studenten.

kontaktperson for gruppen eller annan representant fér genusgruppen, eller som
medlem. Mobilfilmerna hade en langd pa flera minuter inklusive titel i bérjan och
eftertext (namn) pa slutet. Aven om det finns manga olika genrer som deltagarna
kunde ha valt (informationsfilm, pratshow, dokumentar, intervjuprogram)
valdes en melodramatisk stil i alla dessa filmer, ndgot som har noterats pa andra
hall som typiskt for manga av de filmer som produceras i Sydafrika, Kenya och
Mocambique (se Mitchell, De Lange & Moletsane, 2017). Den melodramatiska
genren ligger i linje med den lokala gatuteatern, sapor och andra former av
populdrkultur i omradet. Alla mobilfilmerna gjordes pa hogskolans campus. Mot
bakgrund av att filmerna fokuserade pa campusbaserat vald, ingav alla de lokala
campusscenerna en kénsla av filmrealism.
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Att gora korta filmer i mindre grupper som vi gjorde ar ett sdtt att samarbeta
kring skapandet av en handling for pedagogiska spel. Det mobilfilmen gor —
forutom dess andra uppgifter som samarbetsmetod for att engagera deltagare — ar
att ge en person (eller grupp) mojlighet att utveckla en beréttelse och visa den pa
film. Var och en av dessa historier innehaller olika typer av agerande och héndelser
saval som karaktarer och miljoer som kan anvédndas i en speldesignsprocess.
Berittelserna som utvecklats till dessa mobilfilmer &r vardefulla eftersom de &r
resultatet av gruppens brainstorming och diskussioner, och ar en tydlig f6ljd av att
gruppen lagt engagemang och tid pa detta.

Diskussion

Som vi ser sker produktionen av mobilfilmer (i de fall da mobilfilmning anvands
som metod) tidigt i den dialogiska speldesignsprocessen. Mobilfilmningen ger
en god uppfattning av vilka typer av berattelser som skulle kunna vara viktiga
for spelpubliken. Genom att utga frdn handlingen i dessa mobilfilmer kunde vart
speldesignteam for Mela utveckla den 6vergripande handlingen och olika scener
i det pedagogiska spelet utifran en verklighetsgrundad problematik. Med tanke
pa att lararna pa alla fyra lantbrukshdgskolorna hade fatt samma fragor att arbeta
med och hade gemensamma erfarenheter var mobilfilmerna som producerades
ganska lika sinsemellan, samtidigt fanns det dock subtila skillnader (i allt fran
filmens vinkling till sjalva intrigen). Efter detta kan deltagarna fortsatta med
speldesignprocessen om de vill, med hjalp av speldesigners kan de engagera sig i
olika val, inte bara angaende spelets handling utan ocksa de tekniska aspekterna
av spelet (t.ex. hur det funkar att spela, anvandarvanlighet, visuell design,

osv.). Forutom handlingen finns det fler spelelement, kallat “Capturing the
Concept” (Sellers, 2018, p. 195), som deltagarna kan engagera sig i att producera:
arbetstitel, en redogorelse for konceptet (alltséd “tanken med spelet &r...”), genre
och mélgrupp. Macklin and Sharp (2016) introducerar dven sex grundlaggande
element i speldesign som kan anvandas i samarbetsprocessen: agerande, regler,
mal, objekt, spelarena och spelare. Deltagarna kan till exempel ge forslag pa spelets
malsattningar och kunskapsmal, de kan utveckla spelets karaktdrer och anvanda
handlingen till att ge karaktarerna olika roller inom en given spelarena.

Slutord

Arbetet som beskrivs hér i samband med utvecklingen av Mela f6r samman tva
dialogiska arbetsmetoder: Participatory Visual Methodology (PVM) speciellt nar
det géller mobilfilmning, samt Participatory Game Design (PGD). Att ta upp alla
samverkande faktorer som ingér i Mela-projektet ryms inte inom ramen for detta
kapitel. Ett exempel ar att de flesta av lararna vid ATVET ar maén, vilket innebér
att de som varit med och skapat spelet (och de som kommer att spela spelet) ar for
det mesta mén. For att kunna analysera alla faktorer behovs ett annat forum, men
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har vill vi belysa att den dialogiska mobilfilmningsprocessen &r ett satt att skapa
berittelser som kan anvindas vid utveckling av pedagogiska spel. I skisstadiet av
arbetet skapade till exempel deltagargrupperna enkla handritade handlingsskisser
med flera bilder dar de planerade varje scen: vad hander i scenen, vilka ar
karaktarerna, vilka ar skadespelare och vad ska filmas, vad gor de och vad sager
de, och dessutom var de ska filma scenen. Férutom att bidra till handlingsskissen
kan filmerna som skapas ocksa bidra till spelets konstnérliga aspekter (t.ex.

det visuella och ljud). Spelillustratdrerna och ljudtekniker kan inspireras av
deltagarnas och ddarmed de slutliga anvandarnas lokala miljo. Sammanfattningsvis
kan vi sidga att den dialogiska visuella metoden kan tillféra viktiga aspekter,
(speciellt) i skapandet av spelscenarier och de narrativa elementen eller (generellt)
till spelvarlden. I grund och botten handlar det om att nar allvarliga problem som
sexuellt och genusbaserat vald pa hogskolan ska bemétas tas tanken pa lararnas
deltagande pa allvar.

Tack
Vi vill tacka Global Affairs Canada for stodet till Agricultural Transformation
Through Stronger Vocational Education (ATTSVE).
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